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Opis kierunku

Zajecia realizowane w formie tradycyjnej w salach wykiadowych

Nowg wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym podczas weekendowych zjazdéw, zgodnie z

ustalonym harmonogramem zjazddéw.

Dziatalno$¢ w biznesie robi cztowiek w relacji z innymi ludzmi. Dlatego odpowiednia wiedza o sobie oraz o osobach,
ktére wptywajq na nasz biznes i prace zawodowq sq bardzo cenne. Oprécz wiedzy o wysokich walorach praktycznych
potrzebujemy takze kompetencji jej uzywania w realnych warunkach dziatania. Potrzebujemy takze wiedzy i
umiejetnosci sprawnego funkcjonowania w relacjach spotecznych. Tym potrzebom stuzg wtasnie studia Psychologia

biznesu.

Celem studiéw jest dostarczenie uczestnikom skutecznych narzedzi do wzrostu wynikéw biznesowych i zawodowych
oraz wygody a takze satysfakciji dziatania w tym obszarze. Nastqpi to poprzez przekazanie wiedzy oraz praktycznych
umiejetnosci dotyczgcych wtasnych mozliwosci funkcjonowania w kontekscie zawodowym oraz ich dalszego rozwoju,
mozliwoéci zawodowych oséb, z ktérymi mamy do czynienia w obszarze biznesu oraz kontekstéw spotecznych, w
ktérych funkcjonujemy. Duzg uwage poswiecimy praktycznym zastosowaniom tych informaciji w biznesie i
zarzqdzaniu. Studia majq charakter zdecydowanie praktyczny. Prezentowana teoria, strategie i techniki bedqg

natychmiast przektadane na bezposrednie, praktyczne zastosowania w obszarach, ktére sq wazne dla stuchaczy.

Misjq studidw jest zwiekszyé wiedze, umiejetnosci uczestnika w tych aspektach jego pracy zawodowej i biznesu, ktére
sqg zwigzane z czynnikiem ludzkim. Dostarczyé mu takze narzedzi do prowadzenia takiego rozwoju we wtasnym

zakresie po ukonczeniu studiéw.
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Co zyskujesz?

Absolwenci studiéw nabedq specjalistyczng wiedze w zakresie funkcjonowania cztowieka w biznesowych i
zawodowych kontekstach. Otrzymajq wiedze i umiejetnosci, ktére pozwolg im zwiekszyé wiasne sukcesy
zawodowe, przewagi konkurencyjne, ekspansje oraz obnizyé ryzyka w strategicznie waznych obszarach
dziatania. Duzq uwage przyktadamy takze do takich aspektéw funkcjonowania jok wygoda i satysfakcja
pracy oraz dbanie o kontekst spoteczny wtasnych dziatan.

Poznasz metody i techniki rozpoznawania charakterystyk i mozliwosci ludzi w kontekscie zawodowym,
zdobywania informacji o duzym znaczeniu, a takze sposoby ich stosowania w praktyce biznesowej.

Przeéwiczysz stosowanie kluczowych strategii, narzedzi i metod.

Nabedziesz wprawy w zastosowaniach, poniewaz zajecia sq prowadzone w formule minimum teorii i
maksimum éwiczen, praktyki oraz zastosowan. Zwracamy szczegdlng uwage na ich praktyczny charakter
i bezposredniq uzyteczno$é w realnych warunkach dziatania. To, co uczestnik moze samodzielnie
przeczytaé otrzyma przed zajeciami. Dzieki temu w trakcie zaje¢ bedziemy sie gtéwnie zajmowali
zastosowaniami w formie éwiczen, analizy przypadkdéw, odpowiedzi na pytania i dyskusji zagadnien
kluczowych dla stuchaczy.

Dla kogo?

Studia skierowane sq do kadry menadzerskiej, ekspertéw pracownikéw HR, coachdéw i mentoréw oraz tych
pracownikéw, ktérzy cheqg zwiekszyé swojqg skutecznoséé i wygode w zakresie realizacji wtasnych zadan oraz kariery. A
takze lepiej rozumiec siebie oraz innych ludzi i bardziej skutecznie radzi¢ sobie ze zjawiskami, ktére istniejg w

relacjach ludzkich w kontekscie zawodowym i biznesowym.

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku Psychologia biznesu z certyfikatem Franklin University.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 184 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestréow: 2
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PODSTAWY PSYCHOLOGII OGOLNEJ | SPOLECZNEJ (40 godz.)

Terapia prowokatywna - kiedy wszystkie metody zawodzg (8 godz.)

Trening umystu - W co grajq ludzie? Gry psychologiczne - czyli jok zadbaé o siebie i dobrostan w biznesie
(8 godz.)

Psychologia finansowa a réznice miedzykulturowe w biznesie (8 godz.)

Style myslenia, czyli jakie perspektywy postrzegania $wiata kierujg ludZmi. Warsztat samoswiadomosci
oraz komunikaciji (16 godz.)

KOMPETENCJE PSYCHOLOGICZNE (4% godz.)

Profesjonalny trening medialny. Psychologiczne i praktyczne umiejetno$é — warsztaty (10 godz.)
Techniki inteligencji emocjonalnej w biznesie (8 godz.)

Coaching i mentoring — certyfikowany przez Franklin University warsztat poznawczy proceséw
rozwojowych w organizacji (12 godz.)

Sesja coachingowa - aktywny warsztat praktyczny (8 godz.)

Psychologia pozytywna i jej praktyczne zastosowanie (6 godz.)

KOMPETENCJE SPOLECZNE (50 godz.)

Psychologia sprzedazy i wptywu. Zachowania klientéw, mechanizmy i techniki sprzedazy (8 godz.)
Wystgpienia publiczne. Profesjonalnie przygotowana prezentacja - trening (8 godz.)

Analiza transakcyjna i jej zastosowanie (8 godz.)

Umiejetnosci negocjacyjne i mediacje. Twércze rozwigzywanie konfliktéw. Perswazja (16 godz.)

Stres, trudnoéci, zagrozenia i wypalenie zawodowe (10 godz.)

PSYCHOLOGIA MENADZERA (42 godz.)

Kierowanie zespotem — rola lidera. Przekraczanie stereotypéw we wspdtpracy zespotowej i podejmowanie
decyzji strategicznych (16 godz.)

Turkusowe organizacje - zasady. Odpowiedzialno$§é w zespole i organizacji joko nowoczesne podejscie do
zarzqdzania w organizacji (4 godz.)

Zarzqdzanie zmiang: wtasng, innych ludzi oraz zespotdéw i organizacji (6 godz.)
Motywowanie. Motywacja wewnetrzna oraz zespotowa. Mechanizmy i ich zastosowanie (8 godz.)

Zarzqdzanie czasem i wiasng skutecznoécig. Strategiczne planowanie aktywnosci zawodowej (8 godz.)

PROJEKT (8 godz.)

Seminarium projektowe (8 godz.).

Forma zaliczenia
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Testy semestralne i
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egzamin kohcowy
polegajgcy na obronie

projektu

Wykladowcy

Aleksandra Kruszynska

ekspert HR i trener. Dotychczas pracowata w dziatach HR najwiekszych firmach rynku tréjmiejskiego. Obecnie pracuje

jako HR Menedzer w miedzynarodowej firmie IT.
Piotr Bucki

od 18 lat pomaga ludziom szlifowaé komunikacje w réznych obszarach. Zawsze bazuje przy tym na psychologii
poznawczej, neuro-naukach i psycholingwistyce. Sprawdza teorie w praktyce wspdtpracujgc z firmami w Chile,
Stowenii, Motdawii, Azerbejdzanie, Austrii, Australii i Polsce. Wspétautor i redaktor merytoryczny Startup Manual
(Wolves Summit 2015), autor i opiekun serii BuckiAcademi wydanej z wydawnictwem 4 Gtowy (2016). Publikuje
regularnie na InnPoland oraz stronie www.bucki.pro. Pisze dla Malemana, Dolce Vita, Madame, Marketing w Praktyce
i wielu innych. Autor ksigzki ,,Porozmawiajmy o komunikac;ji”, ,Life is a pitch and then you die” oraz ,,Ztap
réwnowage”. Przettumaczyt 12 ksiqgzek z zakresu psychologii i poradnictwa. Wspétpracuje z najlepszymi osrodkami
startupowymi w Polsce — m.in. LPNT, Inkubator Starter, GPNT i PPNT, a takze z najwiekszym rzgdowym programem
na $wiecie Startup Chile i Inkubatorami w Stowenii i Austrii. Wystepowat m.in. na Wolves Summit, Davos
Communication Forum, PODIM Stowenia, Internet Beta, Social Media Convent, Inspiration Day w Szczecinie, PMI

Congress w Antwerpii i wielu wielu innych konferencjach w kraju i na $wiecie.
Aniceta Bosak

licencjonowany trener i coach Franklin University oraz Transforming Communication. Doswiadczona specjalistka od
budowania relacji, rozwoju. Trener szkolefi zwigzanych z kontaktem z klientem (sprzedaz, obstuga klienta,

profesjonalna prezentacja biznesowa i negocjacje) oraz umiejetnoéciami menedzerskimi. Coach i mentor.
Marlena Chociej

psycholog, terapeuta z wieloletnim do$wiadczeniem. Obecnie konsultant/psycholog w Centrum Medycznym
Medicover. Zajmuje sie nastepujgcymi zagadnieniami: komunikacja spoteczna, public relations, prezentacje
publiczne, inteligencja emocjonalna w praktyce, psychologia kierowania, stres zawodowy i techniki relaksacyjne,

profilaktyka uzaleznien strategie i taktyki negocjacyjne oraz rozwdj osobowosci.
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Ireneusz Osinski

Z wyksztatcenia psycholog i producent filmowy. Obecnie przedsiebiorca, szkoleniowiec, wyktadowca i ekspert
Uniwersytetu WSB Merito w Gdansku, towca talentéw, méwca, networker i mentor biznesowy. Certyfikowany coach
biznesowy miedzynarodowej organizacji Leadership Management International. Twérca wielu projektéw w tym
programéw szkoleniowych, programéw telewizyjnych i audycji radiowych. Fundator i prezes Fundacji na Rzecz
Rozwoju Talentéw. Petnomocnik Zarzqdu ds. Relacji Biznesowych Zwigzku Pracodawcéw Pomorza, gdzie wdraza
projekt integraciji srodowisk biznesowych pod nazwq: ,,Biznes to relacje”. Zawsze usmiechniety, energiczny,
nastawiony na dziatanie. Potrafi w kazdej osobie znalezé unikalng wartoéé, ktérqg trzeba pokazaé swiatu. Ambasador
Etycznego Biznesu i Networkingu. Edukator z misjq stworzenia $wiata, w ktérym kazdy osigga wymarzone cele i jest

szcze$liwym cztowiekiem.

Partnerzy kierunku

A ivrrs

style myslenia

FRANKLIN

UNIVERSITY

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajq najwiece;j!

Zapisujgc sie do 27 maja, zyskujesz 1200 zt, dzieki: do 27 maja

czesne juz od

800 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studidw,
proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, 2L|'O Z+ 285-zt zt

40O zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j. miesiecznie

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 240 zt
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Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito i przekonaj sie na wtasnym
przyktadzie, jak inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci. Szanujemy Twéj czas i
pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy dodatkowych optat, nie przemycamy matym

druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2600 zt 3000zt
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 540 zt 620zt
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 458 zt 52521
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Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne

normal_pric

e rat price_after_promotio

n rat price_last_30
rat
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Ceny dla kandydatéw z zagranicy

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy dodatkowych optat, nie
przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz. Studia podyplomowe to
inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnosci i kontaktéw, ktére owocujg w biznesie.
Wybierz studia podyplomowe w WSB i przekonaj sie na witasnym przyktadzie, jak inwestowaé w siebie, aby czerpaé z

tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2600 zt 3000zt
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 540 zt 620zt
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 458 zt 52521

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane
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art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Rok nauki Czesne

normal_pric

e rat price_after_promotio

n rat price_last_30
rat
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca
Szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy dodatkowych optat, nie
przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku i przekonaj sie na

wtasnym przyktadzie, jak inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2500 zt 3000zt
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 520 zt 620zt
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 41 z} 5252

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane
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Rok nauki Czesne

normal_pric

e rat price_after_promotio

n rat price_last_30
rat
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