Psychologia w biznesie

- Kierunek - studia | stopnia

Tradycyjne Hybrydowe ODIPAZDZIERNIKA Studia licencjackie

Co zyskujesz studiujac Psychologie w biznesie na
Uniwersytecie WSB Merito?

Studia na tym kierunku mozesz realizowaé w sposéb:

tradycyjny - zajecia na studiach tradycyjnych zrealizujesz spotykajgc sie z wyktadowcami i pozostatymi
uczestnikami z grupy w salach wyktadowych,

hybrydowy (wybrane specjalnosci) - jest to potgczenie zajeé online wraz z uczestnictwem w zajeciach na
terenie uczelni. Ksztatcenie odbywa sie poprzez internetowe platformy edukacyjne oraz w formie
tradycyjnych zajeé¢ w salach wyktadowych. W celu wyboru tej formuty studiéw podczas zapisu online na
studia, wybierz forme studiéw - niestacjonarng lub stacjonarnqg, a nastepnie w sposobie realizacji studiéw
- hybrydowy.

Juz w trakcie studidéw nauczysz sie prowadzié¢ szkolenia i prezentacje biznesowe, a takze dokonywaé skutecznej
analizy psychologicznej w biznesie. Zajecia prowadzq praktycy biznesu z réznych dziedzin, m.in. z psychologii,

ekonomii, zarzgdzania czy marketingu. Dzigki temu zdobedziesz kompetencje, ktére wyrédzniq Cie na rynku pracy.

Program studiéw stworzyli§my w porozumieniu z przedsigbiorstwami o dtugoletnim, miedzynarodowym

doswiadczeniu, dzieki czemu jest dostosowany do potrzeb potencjalnych pracodawcéw.

Zdobedziesz wiedze z dziedziny psychologii, zarzgdzania, ekonomii i biznesu. Dowiesz sie jak prowadzi¢ negocjacje i

mediacje w biznesie.

W ramach kierunku wspétpracujemy z uczelniami zagranicznymi, m.in. Universita del Salento, University of Presov,
Budapest University, Universitet of Economics Prague, University of National and World Economy Sofia Bulgaria,

University of Northampton Buisness School.
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Zajecia na kierunku sq realizowane w bogato wyposazonej Pracowni Metod Psychologicznych, a takze z

wykorzystaniem symulacji wirtualnej rzeczywistosci.

program stworzony w zajecia prowadzone praktyczne ksztatcenie

porozumieniu z przez praktykéw jezyka obcego

przedsiebiorstwami

Czego nauczysz sie w trakcie studiow?

Zdobedziesz wiedze na temat regut i technik wywierania wptywu spotecznego.
Poznasz wptyw zjawisk psychicznych na interakcje miedzyludzkie oraz interakcje z otoczeniem.
Nauczysz sie prowadzi¢ szkolenia i prezentacje biznesowe.

Zdobedziesz praktyczne umiejetnosci dotyczqce doradztwa zawodowego.

Zobacz specjalno$ci na tym kierunku

Coaching i mentoring od 538 zt s05=t

Tradycyjne Hybrydowe NajniiSZCI cena
z ostatnich 30
dni: 538 zi
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Negocjacje i mediacje w biznesie

Tradycyjne Hybrydowe

Psychologia cyberprzestrzeni

Tradycyjne Hybrydowe

Psychologia menedzerska

Tradycyjne Hybrydowe

Psychologia w zarzqgdzaniu zasobami ludzkimi

Tradycyjne Hybrydowe

Program studiéw

Wybrane przedmioty kierunkowe:

Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych
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Psychologia emocji i motywaciji
Psychologia konfliktu

Zachowania organizacyjne

Zarzgdzanie zmiang

Doradztwo zawodowe

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Work-life balance

Zarzgdzanie zespotem miedzykulturowym

Psychologia nowych technologii

Wykladowcy

dr Katarzyna Kreft

Absolwentka jednolitych studiéw magisterskich na kierunku psychologia w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej w
Sopocie. Ukonczyta studia doktoranckie na Uniwersytecie Gdarnskim oraz studia podyplomowe psychoonkologia
kliniczna na Gdaniskim Uniwersytecie Medycznym, seksuologia kliniczna w SWPS, przygotowanie pedagogiczne w
WSKS w Gdyni oraz studium psychologii sgdowej w Dolnoélgskim Centrum Psychoterapii we Wroctawiu. Jej
zainteresowania koncentrujq sie wokét psychologii klinicznej oraz psychologii pozytywnej. Brata udziat w
kilkudziesieciu konferencjach, sympozjach, warsztatach naukowych. Opiekun naukowy kota PERSONA na
Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku. Na stanowisku menedzera kierunkéw psychologicznych wykorzystuje swoje
doswiadczenie i wiedze, aby wspiera¢ studentéw oraz zapewnié¢ optymalne warunki studiowania. Obszary aktywnosci

dydaktycznej dotyczq m.in. psychologii emocji i motywacji, wywierania wptywu spotecznego, psychologii spoteczne;.
dr Katarzyna Nosek - Komorowska

Absolwentka Podyplomowych Studiéw z Seksuologii Klinicznej oraz Terapii Poznawczo-Behawioralnej w Szkole
Wyzszej Psychologii Spotecznej w Sopocie, Psychologii Klinicznej na Akademii Medycznej w Gdarnsku, Zarzqdzania

Zasobami Ludzkimi na Politechnice Gdanskiej. Psycholog, pedagog - doktor nauk spotecznych w zakresie psychologii.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Certyfikowany terapeuta poznawczo-behawioralny. Certyfikowany seksuolog kliniczny. Nauczyciel akademicki z 12-
letnim stazem. Swoje doswiadczenie zdobywata jako psycholog i seksuolog kliniczny - kierownik oddziatu
terapeutycznego dla skazanych z niepsychotycznymi zaburzeniami psychicznymi lub upos$ledzonych umystowo, w
tym dla sprawcéw przestepstw seksualnych, biegty sqdowy, psychoterapeuta, trener i szkoleniowiec. Zajmuje sie
pomocq psychologicznq i seksuologiczng, psychoterapiq indywidualng, par oraz grupowq. Specjalizuje sie w
tematyce przestepstw seksualnych, dysfunkcji seksualnych, zaburzen stresu pourazowego, zaburzen lekowych i

afektywnych, zaburzen osobowoséci i zachowania oraz zarzqdzania zasobami ludzkimi.

dr Jarostaw Och

Politolog, cztonek Polskiego Towarzystwa Nauk Politycznych, Polskiego Towarzystwa Studiéw Europejskich, cztonek
Instytutu Battyckiego w Gdansku, wspédtpracownik Instytutu Spraw Publicznych oraz Europejskiego Centrum
Solidarnoséci, laureat Nagrody Mrongowiusza za szczegdlne osiggniecia dydaktyczne, komentator wydarzen
politycznych w mediach polskich i zagranicznych. Zainteresowania naukowo-badawcze koncentruje wokét
problematyki polskiego systemu politycznego, teorii i praktyki konstytucjonalizmu, komunikowania politycznego i
spotecznego, marketingu politycznego oraz kultury politycznej w Polsce. Organizator i prowadzqgcy debat
politycznych i wyborczych w latach 2018-2020. Absolwent Uniwersytetu Gdanskiego, autor ponad 70 artykutéw
naukowych i uczestnik ponad 50 konferencji naukowych. W 1994 r. odbyt staz studyjny na Uniwersytecie Messynskim

we Wioszech, promotor ok. 150 prac magisterskich i ok. 140 licencjackich,
Fukasz Murawski

Psycholog spoteczny od poczgtku drogi zawodowej zwigzany z brandingiem. Pomaga firmom wyréznié sie na rynku i
wypracowaé zatozenia komunikacji. Zwolennik upraszczania skomplikowanych teorii — po ludzku ttumaczy
zagadnienia zwigzane z tworzeniem wizerunku. Prowadzi warsztaty i szkolenia zaréwno po polsku, jak i po angielsku.
Wyktada psychologie marketingu i reklamy na Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku. Doradza startupom w
inkubatorach przedsiebiorczosci. Publikuje w najwazniejszych polskich magazynach poswieconych marketingowi.

Tworzy pierwszy w Polsce cykl wywiadéw z swiatowej klasy ekspertami w dziedzinie brandingu.
Aleksandra Musielak

Psycholozka, specjalistka z zakresu psychologii dzieci i mtodziezy. Absolwentka psychologii i psychologii klinicznej.
Ukonczyta intensywny trening Nonviolent Communication. Pracuje w nurcie Terapii Skoncentrowanej na
Rozwigzaniach — Solution Focused Brief Therapy. Dogoterapeutka, przewodniczka Anora - psa-terapeuty rasy
Labrador Retriver. Cztonkini Polskiego Towarzystwa Psychologicznego oraz Wiceprezeska Stowarzyszenia
Educational Cha(lle)nge. Wicedyrektorka ds. wychowawczych w szkole podstawowej. Pomystodawczyni Gdanskiego
Forum Edukacyjnego, ktére przy udziale uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i ekspertéw, w aktywnej wspétpracy z
Wydziatem Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego w Gdarsku i Kreatywng Pedagogikg, zmienia gdanskg edukacje.

Prowadzi konsultacje psychologiczne dla dzieci, mtodziezy i rodzicéw, warsztaty, wyktady, szkolenia.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



dr Anna Worsztynowicz

Psycholog, certyfikowany coach (ACC ICF oraz EPC - Erickson Professional Coach), Certyfikowany Trener i Partner
FRIS®. Wtascicielka firmy ,Praktyka psychologiczna. Coaching”. Wyktadowca akademicki (m.in. Uniwersytet Slgski,
Uniwersytet SWPS, Uniwersytet WSB Merito w Gdarnsku). Od ponad 20 lat przekazuje praktycznq wiedze z zakresu
psychologii podczas wyktaddw, szkolen i warsztatéw. Od wielu lat z sukcesem wspiera klientéw indywidualnych i
biznesowych jako coach i konsultant. Specjalizuje sie w rozwoju kompetencji osobistych i spotecznych (efektywna
komunikacja, budowanie relacji, udzielanie informacji zwrotnych, asertywnos$é), w rozwijaniu kompetencji
menedzerskich oraz w budowaniu i rozwijaniu zespotéw. Spedzita kilka tysiecy godzin w salach wyktadowych i

szkoleniowych oraz kilkaset godzin "w relacji jeden na jeden" jako coach i konsultant.

dr Sylwester Marek Kania

Psycholog biznesu, licencjonowany trener Polskiego Towarzystwa Psychologicznego w Warszawie oraz doktor w
dziedzinie psychologii organizacji i zarzgdzania. Autor ponad 80 publikacji w czasopismach ogdlnopolskich i
zagranicznych.

Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych dla studentéw dziennych, zaocznych jak
i na studiach podyplomowych. Realizuje autorskie programy z zakresu budowania zespotéw, kierowania ludzmi,
negocjacji w biznesie, kultury organizacyjnej, psychologii kierowania, technik komunikacji w organizacjach
gospodarczych oraz zarzqdzania zasobami ludzkimi. Posiada duze do$wiadczenie organizatorskie i kierownicze.

W latach 1990 —1992 byt szefem firmy szkoleniowo doradczej, ktéra zajmowata sie doborem i szkoleniem kadr
menedzerskich. a nastepnie organizatorem i dyrektorem regionalnym zespotu zajmujqgcego sie realizacjg rzgdowego
programu dla oséb bezrobotnych, na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej, ktérego celem byto pobudzanie i
uczenie oséb bezrobotnych przedsiebiorczosci, oraz ksztatcenie i aktywizowanie lideréw srodowiskowych.

Jest wspétautorem wdrazania i realizacji ogélnopolskiego programu systemu ocen pracowniczych w Telekomunikaciji
Polskiej S.A, autorem programu szkolen, a nastepnie szefem i trenerem zespotu szkolgcego pracownikdéw bezposrednio
zwiqzanych ze sprzedazq i negocjowaniem ustug kredytowych. Posiada duze do$wiadczenie jako trener prowadzgcy
warsztaty z zakresu negocjacji handlowych , budowania i kierowania zespotem, asertywnosci menedzerskiej, obstugi
klienta i zarzgdzania relacjami z klientem. Byt realizatorem miedzynarodowego projektu ,EQUAL”, ,,Zwigkszenie
adaptatywnosci pracownikéw przemystu okretowego” oraz szefem miedzynarodowego zespotu. Jest opiekunem
merytorycznym studiéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito z zakresu Zarzqgdzanie politykq personalng w
nowoczesnej organizacji, jak i szefem studiéw podyplomowych z zakresu wykorzystania narzedzi informatycznych w
zarzgdzaniu personelem. Ukonczyt Szkote Treningu Grupowego przy Polskim Towarzystwie Psychologicznym w
Warszawie, oraz dwuletnie szkolenie z zakresu psychoterapii i treningu grupowego w Laboratorium Psychoedukacji w
Warszawie. W latach 1990 — 1992 uczyt sie sztuki negocjacji i treningu menedzerskiego miedzy innymi u

amerykanskiego trenera biznesu (NLP) D.Neena.

dr inz. Monika Mietkiewicz
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Doktor nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarzqdzaniu. Zdobywata doswiadczenie prowadzgc wiasng
dziatalno$é gospodarczq jako specjalista ds. marketingu w branzy IT, wieloletni pracownik administracji publiczne;j.
Uczestniczyta w réznych projektach doradczych z zakresu zarzgdzania i marketingu dla tréjmiejskich firm. Stale
podnosi kwalifikacje uczestniczgc w konferencjach oraz kursach. Jej zainteresowania naukowe zwigzane sq z
psychologig marketingu i reklamy. Specjalizuje sie w badaniu zachowan konsumenckich z uwzglednieniem strategii
marketingowych w aspekcie poznawczych i motywacyjnych elementéw percepcji reklamy i lojalnosci wobec marki.
Ponadto specjalizuje sie w marketingu terytorialnym: kwestiach zwigzanych z psychologiq miasta, marketingowq
koncepcjqg ksztattowania produktu turystycznego obszaru, strategiami ksztattowania wizerunku miast, gmin,

regionéw.
dr Adriana Fraczek

Doktor nauk humanistycznych w zakresie nauk o polityce. Absolwentka Uniwersytetu Gdanskiego. Studia
magisterskie ukonczyta w 1997r. Po studiach zwiqzata sie zawodowo z pracg naukowo-dydaktyczng. W 2003 r.
obronita rozprawe doktorskg na temat polskiej diaspory kobiet w rzeczywistosci europejskiej. W pracy badawczej
interesuje jq rozpoznawanie komunikacji spotecznej z réznorodnych zjawiska polityki spotecznej, genderyzmu.
Najistotniejsze ogniwa jej dorobku naukowego stanowiq:

1. Rozpoznawanie zjawisk politycznych generujgcych nowe rozwigzania w rzeczywistosci spoteczne;.

2. Analiza wspétczesnych przemian europejskich, a w tym generowanych przez komunikacje spoteczng.

3. Kultura polityczna Polakéw i polskiej diaspory ; jej uwarunkowan i wyzwan.

L. Rozpoznawanie wartosci zycia kulturowego w Polsce i przestrzeni europejskiej w kontekscie

wspodtczesnych przemian cywilizacyjnych.

5. Ukazywanie proceséw demokratyzacji zycia kulturowego w kontekscie powigzan miedzynarodowych.

Jest autorkg ponad dwudziestu publikaciji, ktére ukazaty sie po uzyskaniu stopnia naukowego doktora. Wéréd nich
zwracajq uwage takie tytuty jak Kobiety w zyciu kulturowym Polski i $wiata (2012), Politologiae Miscellanea w $wietle
wielu rzeczywistosci (2011), W kregu pytan o tozsamoéé narodowgq i etniczng Pomorza Gdaniskiego (2011). Artykuty
dotyczgce komunikacji i marketingu politycznego publikuje w takich ksigzkach jak: Komunikacja marketingowa,
ksztattowanie spoteczenstwa konsumpcyjnego pod red Tomasza Goban- Klasa, Public Relations — elementy wiedzy i
praktyka pod red. Andrzeja Drzycimskiego, Marketing polityczny. Trendy, strategie, instrumenty, pod red. Grazyny
Rosy, Marketing ustug profesjonalnych pod red. Kazimierza Rogozinskiego. Artykuty te spotykajq sie z uznaniem
specjalistéw, znawcdw komunikacji spoteczno — politycznej. Jest tez autorkg artykutéw w specjalistycznym
czasopi$miennictwie naukowym, m.in. w Cywilizacji i Polityce oraz w Studiach Gdanskich. Jest dos§wiadczonym
nauczycielem akademickim. Prowadzi zajecia dydaktyczne z bloku przedmiotéw zwanych z zakresu komunikacji
spotecznej, zarzgdzania, marketingu, public relations, human resources. Pod jej kierunkiem przygotowywane sq prace

magisterskie i licencjackie.

Karina Wiszniewska-Wasik

Psycholog. Doradca, trener, mediator. Zajmuje sie rozwigzywaniem konfliktéw i przeciwdziataniem patologiom w
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pracy, takim jak mobbing i dyskryminacja. Wspdtpracuje z pracodawcami jako staty doradca zarzgdéw ds.
rozwiqgzywania konfliktéw. Zajmuje sie projektowaniem i wdrazaniem systemdéw przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminacji w duzych organizacjach (m.in. Grupa Energa, Grupa Geberit, PPG Industries Polska, Aviko, Doraco,
Opera Battycka w Gdarnsku). Prowadzi konsultacje indywidualne oraz coaching zespotowy w zakresie komunikacji
wewnetrznej i rozwiqgzywania konfliktéw. Wspiera osoby poszkodowane przez praktyki dyskryminacyjne lub
mobbingowe w procesie poszukiwania rozwigzan dotyczgcych relacji z szefem i wspdtpracownikami. Wspétpracuje na
state z Kancelarig Radcéw Prawnych i Adwokatéw Aval - Consult w Gdarnsku oraz Kancelarig Prawng EDGE
Wieczorek w Warszawie, w zakresie opiniowania spraw zwigzanych z konfliktem w srodowisku pracy. Niezalezny
czlonek wewngtrzfirmowych Komisji Wyjaséniajgcych (zwanych Antymobbingowymi), dziatajgcych w oparciu o
polityke antymobbingowq i antydyskryminacyjng. Prowadzi mentoring dla cztonké4w wewngtrzfirmowych komisji
antymobbingowych i antydyskryminacyjnych. Zrealizowata setki dni szkoleniowych, dla ponad 1500 uczestnikéw,
gtéwnie kadry zarzqdzajgcej Sredniego i wyzszego szczebla m.in. z takich tematéw jak: komunikacja, rozwigzywanie
konfliktéw, przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji (w tym molestowaniu i molestowaniu seksualnemu). Posiada
Certyfikat Ombudsmana ds. Réwnego Traktowania, wydany przez Polskie Towarzystwo Prawa
Antydyskryminacyjnego. Ukoriczyta szkolenie dla mediatoréw, realizowane przez SWPS Uniwersytet
Humanistycznospoteczny oraz Akademie Coachingu Petrichor. Psycholog — terapeuta, ukoriczyta Studium Pomocy
Psychologicznej i Interwencji Kryzysowej w Instytucie Psychologii Zdrowia w Warszawie. Pracowata w Centrum
Interwencji Kryzysowej w Gdansku. Autorka licznych publikaciji, artykutéw i materiatéw edukacyjnych z wielu dziedzin
zarzqdzania, a takze scenariuszy szkolen e-learningowych i gier symulacyjnych dotyczgcych rozwigzywania

konfliktéw, przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.
Alicja Zajaczkowska
Badaczka spoteczna, ewaluatorka, trener rozwojowy, doradca biznesowy, wyktadowca akademicki, mentorka.

Od 2006 roku wiascicielka, prezes zarzqdu spétki badawczo-szkoleniowej PrePost Consulting. Specjalizuje sie w
badaniach spotecznych i ewaluacji, innowacjach spotecznych, strategiach rozwoju, mentoringu i zarzgdzaniu
organizacjami i projektami. Przeprowadzenie badan spotecznych/ewaluacji ponad 200 projektéw/programéw.
Opracowanie strategii rozwoju dla ok. 30 organizacji pozarzqdowych/ jednostek samorzgdowych. Posiada wieloletnie
doswiadczenie zawodowe na stanowiskach menadzerskich w sektorze biznesu i w organizacjach spotecznych.
Zarzqgdzata przedsiewzieciami projektowymi o kilkumilionowych budzetach wspétfinansowanych z funduszy
krajowych i zagranicznych (amerykanskich, unijnych, prywatnych i publicznych) z udziatem szerokiego partnerstwa
krajowego i ponadnarodowego. Cztonkini Polskiego Towarzystw Ewaluacyjnego i Polskiego Towarzystwa Badaczy
Rynku i Opinii. Wspdtzatozycielka i cztonek zarzqdu Fundacji Forum Mentoréw AHA EFFECT, ktérej celem jest
krzewienie kultury mentoringu i profesjonalizacja proceséw mentorskich. Wspétzatozycielka i przewodniczqca rady
Fundacji METAPOMOC, ktérej celem jest wspieranie mentorskie w procesie usamodzielniania wychowankéw pieczy
zastepczej. Z wyksztatcenia mgr ekonomii na Uniwersytecie Gdanskim; studia podyplomowe z ewaluacji na

Uniwersytecie Warszawskim. W wolnym czasie wedruje z kijami po plazy na krétszych i dtuzszych dystansach. Chce

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



w ten sposéb przej$¢ cate polskie wybrzeze Battyku. Przeszta juz brzegiem morza po piasku z teby na Hel.

Agnieszka Fadka-Baranska

Ekspertka Job Crafting, Konsultantka HR, Doktorantka na Uniwersytecie Gdanskim, Wspdtzatozycielka Job Crafting
Polska.

Psycholog organizacji i pracy. Jako HR wspierata zarzgd jak i kierownictwo w codziennych wyzwaniach zwigzanych z
budowaniem i zarzgdzaniem efektywnymi zespotami pracownikéw. Opracowywata i realizowata programy rozwojowe
dla miedzynarodowych organizacji, petnita role Asesora w projektach Development Center. Prowadzi badania
naukowe w obszarze pozytywnej psychologii pracy w tym: sprawiedliwo$ci organizacyjnej, postaw pracowniczych i
poczucia sensu. Razem z Malwing Puchalskg-Kaminskq napisata pierwszq w Polsce ksigzke o Job Crafting’u, opartg o
badania i skierowang do praktykéw biznesu “Job Crafting — nowa metoda budowania poczucia sensu i
zaangazowania”. W Job Crafting Polska, tgczy wiedze naukowq i doswiadczenie HRowe, zajmujqc sie tym, co
sprawia, ze ludzie czujq sie szczeéliwi w pracy. Projektuje pozytywne interwencje psychologiczne dla biznesu i

edukacji wzmacniajgce m.in. poziom zaangazowania, poczucie odpowiedzialnosci i sensu.

Katarzyna Krystek

Posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe z chorymi cierpigcymi z powodu dolegliwosci psychicznych, zdobyte w
Klinice Psychiatrii Oséb Dorostych w UCK w Gdansku. Kreatorka i prowadzgca warsztaty z zakresu psychologii
(»psychologia szczeécia’, ,aby chciato sie chcieé¢”, ,trening umystu”, ,komunikacja”) i fotografii z grafikqg na
Uniwersytetach Trzeciego Wieku. Efektem tej pracy byt wydany kalendarz na rok 2019 pt. ,,Studentki”, przetamujgcy
stereotypy postrzegania oséb w wieku emerytalnym i promujqcy dziatalno§é¢ UTW. Wczeséniej przez wiele lat zwigzana
byta z mediami ogdlnopolskimi i lokalng prasaq tj.: ,,Gazeta Wyborcza”, ,Gazeta Poznanska”, ,,Gtos-Dziennik
Pomorza”, w ktérych zajmowata sie dziataniami promocyjnymi, kreacjqg materiatéw graficznych i uktadem
graficznym stron gazet. Przebyty w trakcie studiéw psychologicznych trening twoérczosci sktania jg do
wykorzystywania w swojej pracy dydaktycznej technik i metod o niego opartych. Absolwentka Szkoty Wyzszej
Psychologii Spotecznej w Sopocie oraz Wyzszej Szkoty Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa w Poznaniu. Na
Uniwersytecie WSB Merito prowadzi zajecia z psychologii emocji i motywacji, psychologii osobowosci i réznic

indywidualnych oraz psychologii poznawcze;j.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Ceny dla kandydatéw

Czesne rowne

Wybierajgc ten system ptatnosci, cena katalogowa przez caty okres studidow bedzie taka sama. Jesli zapisujesz sie
wczesniej i korzystasz z promocji, to przystugujgcqg Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw, wiec czesne bedzie wtedy

nizsze, niz na roku Il i lll.

Czesne stopniowane

Ptacisz nizsze raty na pierwszym roku. W ciggu nastepnych lat optata stopniowo wzrasta. Jeéli zapisujesz sie

wczeséniej i korzystasz z promocji, to przystugujgcg Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw.

Elastyczny system oplat

Sam decydujesz, w ilu ratach bedziesz optacaé czesne (1, 2, 10 czy w 12). Pozwoli Ci to efektywniej zarzqdzaé¢ swoim
budzetem. Zwré¢ uwage jednak, ze na lll roku studiéw licencjackich oraz IV roku studiéw inzynierskich ptatno$é

mozliwa jest do roztozenia na maksymalnie 10 rat.

Stypendia i dodatkowe znizki

Pamietaj takze, ze w WSB mozesz ubiegaé sie zaréwno o takie same stypendia, jakie otrzymujg studenci uczelni
publicznych, jak réwniez unikalne dla studentéw WSB, ktére fundujemy ze srodkéw wtasnych uczelni. To sposéb na

realne obnizenie czesnego.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Sprawdz, z jakich stypendiéw i dodatkowych znizek mozesz skorzystaé.

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki
1rok

1 rata 2 rok

3 rok

Rok nauki

1rok

2 rqtg 2 rok

3 rok

Rok nauki

1rok

10 rat 2 rok

3 rok

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

Czesne

6600 zt 7400zt

7400 zt

7400 zt

Czesne

3400 zt 3800=t

3800 zi

3800 zt

Czesne

690 zt 770=t

770 zt

770 zt
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Rok nauki

1rok

2 rok

12 rat

3 rok

Stacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki
1rok

1 rata 2 rok

3 rok

Rok nauki

1rok

2 raty 2 rok

3 rok

Rok nauki

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

Czesne

598 zt 665zt

665 zt

770 zt
(10 rat)

Czesne

5900 zt 6700z

7600 zi

8700 zt

Czesne

3050 zt 3u50-z

3900 zt

L4450 zt

Czesne
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1rok 620 zi 700z

10 rat 2 rok 790 zt
3 rok 900 zt
Rok nauki Czesne
1rok 538 zt 605z
2 rok 680 zi

12 rat

900 zi
3 rok
(10 rat)
Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state
Rok nauki Czesne
1rok 6600 zt 7400zt
1 rata 2 rok 7400 zi
3 rok 7400 zi
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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1rok

2 raty 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

10 rat 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

2 rok

12 rat

3 rok

3100 zt 3800-=t

3800 zi

3800 zt

Czesne

690 zt 770=t

770 zi

770 zt

Czesne

598 zt 665zt

665 zt

770 zt
(10 rat)

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

Czesne
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1rok

1 rata 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

2 raty 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

10 rat 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

2 rok

12 rat

3 rok

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

5900 zit 6700=t

7600 zi

8700 zt

Czesne

3050 zt 3u50-z

3900 zit

L4450 zt

Czesne

620 zt 700z

790 zt

900 zt

Czesne

538 zl 605z

680 zi

900 zi
(10 rat)
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Ceny dla kandydatéw z zagranicy

Czesne stale

Masz pewno$é, ze przez caty okres studidw wysokoéé czesnego bedzie taka sama. Jesli zapisujesz sie wczesniej i
korzystasz z promocji w czesnym to pamietaqj, ze przystugujqcq Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw, wiec czesne

bedzie wtedy nizsze, niz na roku Il'i Ill.

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1rok 6600 zi 7400z
1 rata 2 rok 7400 zt
3 rok 7400 zi
Rok nauki Czesne

1rok 3400 zt 3800-=t
2 raty 2 rok 3800 zt
3 rok 3800 zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Rok nauki Czesne

1rok 690 zi 770-=
10 rat 2 rok 770 zi
3 rok 770 zt
Rok nauki Czesne
1rok 598 zt 665zt
2 rok 665 zi
12 rat
770 zt
3 rok
(10 rat)

Stacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki Czesne
1rok 5900 zt 6700zt
1 rata 2 rok 7600 zt
3 rok 8700 zt
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



1rok

2 raty 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

10 rat 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

2 rok

12 rat

3 rok

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

3050 zt 3u50-z

3900 zt

L4450 zt

Czesne

620 zt 700zt

790 zi

900 zi

Czesne

538 zt 605z

680 zt

900 zi
(10 rat)

Czesne
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1rok

1 rata 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

2 raty 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

10 rat 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

2 rok

12 rat

3 rok

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

6600 zi 7400z

7400 zt

7400 zt

Czesne

3400 zt 3800=t

3800 zt

3800 zi

Czesne

690 zt 770z

770 zt

770 zt

Czesne

598 z} 665zt

665 zi

770 zt
(10 rat)
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Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki

1rok

1 rata 2 rok

3 rok

Rok nauki

1rok

2 raty 2 rok

3 rok

Rok nauki

1rok

10 rat 2 rok

3 rok

Rok nauki

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

Czesne

5900 zit 6700=t

7600 zt

8700 zit

Czesne

3050 zt 3450z

3900 zt

L4450 zt

Czesne

620 zi 700zt

790 zt

900 zt

Czesne
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1rok 538 zt 605zt

2 rok 680 zt
12 rat
900 zi
3 rok
(10 rat)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Czesne stale

Wybierajgc ten system ptatnosci, cena katalogowa przez caty okres studidow bedzie taka sama. Jesli zapisujesz sie
wczesniej i korzystasz z promocji, to przystugujgcqg Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw, wiec czesne bedzie wtedy

nizsze, niz na roku Il i lll.

Czesne stopniowane

Ptacisz nizsze raty na pierwszym roku. W ciggu nastepnych lat optata stopniowo wzrasta. Jeéli zapisujesz sie

wczeséniej i korzystasz z promocji, to przystugujgcg Ci znizke rozliczamy w | roku studiéw.

Nie czekaj, wypelnij formularz i zglo$ sie juz dzis.

Jesli jestes naszym absolwentem, zyskasz jeszcze wiecej. Twoja znizka w czesnym wyniesie 1200 zt i bedzie

rozliczana réwniez przez caty okres studidéw, obnizajgc proporcjonalnie kazdq kolejng optate czesnego.

Dodatkowo jestes zwolniony z optaty wpisowej.

Elastyczny system oplat

Sam decydujesz, w ilu ratach bedziesz optacaé czesne (1, 2, 10 czy w 12). Pozwoli Ci to efektywniej zarzqdzaé swoim

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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budzetem. Zwré¢ uwage jednak, ze na lll roku studiéw licencjackich oraz IV roku studiéw inzynierskich ptatnosé

mozliwa jest do roztozenia na maksymalnie 10 rat.

Stypendia i dodatkowe znizki

Pamietaj takze, ze w WSB mozesz ubiegaé sie zaréwno o takie same stypendia, jakie otrzymujg studenci uczelni
publicznych, jak réwniez unikalne dla studentéw WSB, ktére fundujemy ze srodkéw wiasnych uczelni. To sposéb na
realne obnizenie czesnego.

Sprawdyz, z jakich stypendiéw i dodatkowych znizek mozesz skorzystaé.

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1rok 6200 zt 7400z
1 rata 2 rok 7400 zt
3 rok 7400 zi
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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1rok

2 raty 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

10 rat 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

2 rok

12 rat

3 rok

Stacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

3200 zt 3800-=t

3800 zi

3800 zt

Czesne

650 zi 770z

770 zi

770 zt

Czesne

565 zt 665z

665 zt

770 zt
(10 rat)

Czesne
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1rok

1 rata 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

2 raty 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

10 rat 2 rok

3 rok

Rok nauki
1rok

2 rok

12 rat

3 rok

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

5500 zt 6700=t

7600 zt

8700 zt

Czesne

2850 zi 3450=t

3900 zit

L4450 zt

Czesne

580 zt 700z

790 zt

900 zt

Czesne

505 zt 605zt

680 zt

900 zi
(10 rat)
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Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1rok 6200 zt 7400zt
1 rata 2 rok 7400 zt
3 rok 7400 zi
Rok nauki Czesne
1rok 3200 zi 3800zt
2 raty 2 rok 3800 zt
3 rok 3800 zt
Rok nauki Czesne
1rok 650 zi 770z
10 rat 2 rok 770 zt
3 rok 770 zt
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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1rok

2 rok

12 rat

3 rok

565 zt 665zt

665 zi

770 zt
(10 rat)

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stopniowane

Rok nauki

1rok

1 rata 2 rok

3 rok

Rok nauki

1rok

2 rqtg 2 rok

3 rok

Rok nauki

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a

studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

Czesne

5500 zt 6700=t

7600 zt

8700 zi

Czesne

2850 zi 3450zt

3900 zit

L4450 zt

Czesne
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1rok 580 zi 700zt

10 rat 2 rok 790 zt

3 rok 900 zt
Rok nauki Czesne
1rok 505 zi 605zt
2 rok 680 zi
12 rat
900 zt
3 rok
(10 rat)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy gdansk a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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