Kadry i place

- Kierunek - studia podyplomowe

Tradycyjne 2 semestry (ODIPAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Zajecia realizowane w formie tradycyjnej w salach wykitadowych.

Nowq wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym podczas weekendowych zjazdéw, zgodnie z

ustalonym harmonogramem zjazddw.

Poczgtek 2022 roku to szereg istotnych dla funkcjonowania przedsiebiorstw zmian prawnych. Wéréd nich

najwazniejsze dotyczqgce sposobdéw rozliczania wynagrodzen.

Dlatego tworzenie i realizacja polityki personalnej w kazdej organizacji oparta jest o wiedze i umiejetnosci oséb
bezposrednio zaangazowanych w procesy kadrowe, mianowicie specjalistéw ds. kadr i ptac. Przedsigbiorstwo tworzq
ludzie i relacje jakie miedzy nimi panujq. Pracodawcy wiedzqg jok wazne w tym procesie jest bezpieczenstwo zwigzane
z prawidtowym prowadzeniem spraw pracowniczych, przygotowywaniem list ptac oraz egzekwowaniem praw i
obowiqzkéw wynikajgcych np. z Kodeksu Pracy- zwtaszcza w obliczu zmian przepiséw. Zaufanie pracodawcéw jest

wypadkowaq kwalifikacji jakimi legitymujqg sie osoby pracujgce w zespotach kadrowo-ptacowych.

Studia podyplomowe ,,Kadry i ptace” sq odpowiedziqg na potrzeby rynku pracy i doskonale przygotowujg do pracy na

samodzielnych stanowiskach w dziatach kadrowo-ptacowych.

Na czym polega ich wyjgtkowo$é? Tresci programowe realizowane podczas zajeé oparte sq o pogtebiong wiedze
praktyczng. Omawiana tematyka jest zawsze zgodna z obowigzujgcym stanem prawnym oraz przygotowuje

stuchaczy do prognozowanych zmian komunikowanych przez ustawodawce.

Nasi wyktadowcy to doswiadczeni praktycy, dlatego zajecia przepetnione sq, obok czesci teoretycznej, duzg dawkg

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
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przyktadéw, éwiczen, case study - obrazujgcych dynamike zmieniajgcych sie proceséw kadrowych. Jestesmy otwarci
na kontakt réwniez pomiedzy zjazdami, czesto wspierajgc w rozwigzaniu indywidualnych probleméw zawodowych

stuchacza.

Dodatkowo nasi stuchacze zostajqg wyposazeni w wiedze z zakresu HR, w tym planowania proceséw rekrutacji i

selekcji potencjalnych pracownikdéw.

Zobacz video z opiekunem kierunku Paniq Katarzyng Machatowskgq.

Jesli jestes zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzie¢ sie wiecej zostaw do siebie kontakt!

Wypetnij formularz, a my skontaktujemy sie z Tobq.

ZOSTAW KONTAKT
Co zyskujesz?

niezbednqg wiedze z zakresu kadr i ptac umozliwiajgcq doskonalenie umiejetnosci pozgdanych na rynku
pracy,
pewnos$é, ze zmiana przepiséw Cie nie zaskoczy,

znajomo$¢ narzedzi informatycznych wykorzystywanych w codziennej pracy zespotéw kadrowo-
ptacowych,

kontakt z praktykami i ekspertami w dziedzinie prawa pracy otwartymi na Twoje pytania i potrzeby.
Dla kogo?

Studia kierowane sg przede wszystkim dla tych, ktorzy chca pozyskac¢ oraz podnies¢ swoje kwalifikacje kadrowo -
placowe oraz osob, ktére wiaza swdj rozwoj zawodowy z rola specjalisty ds. zasobow ludzkich, badz prowadza

swoje firmy i samodzielnie prowadza rozliczenia z pracownikami.
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https://www.youtube.com/watch?v=RfWO72WtCl0
https://www.merito.pl/warszawa/formularz/kontakt-studia-podyplomowe-lato

Korzysci?

Zajecia prowadzone przez wyktadowcoéw-praktykdw, ekspertéw, ktérzy chetnie dzielq sie wiedzq i — co
najwazniejsze — potrafiq to robié.

Po ukonczeniu studidéw otrzymasz $wiadectwa w jezyku polskim i angielskim

Dostep do Microsoft 365 - uczestnicy studiéw podyplomowych otrzymujq rocznq licencje Al i dostep do
narzedzi, dzieki ktérym wyktadowcey i studenci mogq ze sobq wspétpracowaé, komunikowaé sie bez
zaktécen i tworzyé wspdlne projekty w czasie rzeczywistym

Dogodne terminy i czas zjazddéw (Srednio raz w miesigcu (sobota i niedziela), 8 godzin dydaktycznych
dziennie) oraz mozliwo$é wyboru odpowiedniego, ratalnego systemu ptatnosci.

Zajecia umozliwiajq zapoznanie sie praktycznymi aspektami stosowania prawa pracy. Kierunek jest szczegdlnie

dedykowany osobom, ktére chciatby pracowaé w dziatach HR albo poszerzyé swojg wiedze w tym obszarze.

Agnieszka Kania

wyktadowca studiéw podyplomowych

Na co dzieh pracuje w zupetnie innej branzy, niz od dawna chciatem pracowaé. Bardzo zalezato mi na zdobyciu
wiedzy przede wszystkim praktycznej, takiej, ktéra przyda sie w codziennej pracy. Studia podyplomowe w WSB
Merito byty strzatem w dziesigtke! Pozwolity mi osiggngé sukces nie tylko zawodowy, ale réwniez bardzo duzqg
satysfakcje ze zdobycia cennej wiedzy, przekazywanej przez praktykdéw - przez co zajecia byty zaréwno interesujqce,

prowadzone z pasjq i zaangazowaniem, jak i ogromng pigutkq wiedzy dla kazdego uczestnika.

Bartek Tomczuk

absolwent studiéw podyplomowych
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Program studiéw

Program studiéw na kierunku kadry i ptace:
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 176 Liczba zjazdéw: 11 Liczba semestrow: 2
9

Zrédta oraz zasady pracy (4 godz.)

Zrédta oraz zasady pracy

Prowadzenie i archiwizacja dokumentacji pracowniczej ( godz.)

Prowadzenie i archiwizacja dokumentacji pracowniczej z elementami ochrony danych osobowych.

Podziat akt osobowych i pozostata dokumentacja pracownicza

Stosunek pracy (18 godz.)

Stosunek pracy (16 godz. zajeé teoretycznych, 2 godz. zajeé praktycznych)

Ustanie stosunku pracy (8 godz.)
Ustanie stosunku pracy
Zasady rozwigzywania uméw o prace z przyczyn niedotyczqgcych pracownika (4 godz.)
Zasady rozwigzywania umdw o prace z przyczyn niedotyczqcych pracownika
Podstawowe prawa i obowiqzki pracodawcy i pracownika (4 godz.)

Podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika

Swiadczenie pracy w ramach uméw cywilnoprawnych (12 godz.)

Swiadczenie pracy w ramach uméw cywilnoprawnych.
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Obowiqzki ptatnika wobec ZUS i US wynikajgce z umdw cywilnoprawnych.

Czas pracy (10 godz.)

Czas pracy (8 godz. zajeé teoretycznych, 2 godz. zajeé praktycznych)

Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem. Ochrona pracy kobiet (8 godz.)

Uprawnienia zwiqzane z rodzicielstwem. Ochrona pracy kobiet

Urlopy pracownicze (8 godz.)

Urlopy pracownicze

Zatrudnianie i ochrona pracy mtodocianych (2 godz.)

Zatrudnianie i ochrona pracy mtodocianych

Zatrudnianie niepetnosprawnych. Rozliczenia z tytutu PFRON (4 godz.)

Zatrudnianie niepetnosprawnych. Rozliczenia z tytutu PFRON

Podstawowe pojecia zwigzane z wynagrodzeniami (6 godz.)

Podstawowe pojecia zwiqgzane z wynagrodzeniami

Wynagrodzenie ze stosunku pracy (32 godz.)

Wynagrodzenie ze stosunku pracy (32 godz. zajeé praktycznych)

Obowiqzki ptatnika wobec ZUS wynikajgce z umowy o prace i uméw (8 godz.)

Obowiqgzki ptatnika wobec ZUS wynikajgce z umowy o prace i uméw (6 godz. zajeé teoretycznych, 2 godz.
zajeé praktycznych)

Zasitki (12 godz.)
Zasitki (8 godz. zajeé teoretycznych, 4 godz. zajeé praktycznych)

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (4 godz.)

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
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Motywowanie siebie i innych (i godz.)

Motywowanie siebie i innych

Narzedzia informatyczno-kadrowe wspomagajgce prace kadrowo-ptacowq (i godz.)

Narzedzia informatyczno-kadrowe wspomagajqgce prace kadrowo-ptacowq

Program Platnik — warsztaty komputerowe (16 godz.)

Program Ptatnik — warsztaty komputerowe (16 godz. zaje¢ praktycznych)

Seminarium dyplomowe (4 godz.)

Seminarium dyplomowe

Forma zaliczenia

praca dyplomowa w test wiedzy
formie projektu, jednokrotnego wyboru
opracowywand w sktadajqcy sie z 50
zespotach 2-3 pytan
osobowych

Wykladowcy

Katarzyna Machatowska

Opiekun merytoryczny kierunku Kadry i ptace.

Doswiadczony trener wykorzystujgca znajomo$é nowoczesnych technik uczenia sie do skutecznego podnoszenia
wiedzy, kompetencji i umiejetnosci uczestnikéw szkolen (wykorzystywanie form warsztatowych, modeli

multimedialnych, case study, gier strategicznych, form e-learningowych).

Specjalizuje sie w szkoleniach i warsztatach dotyczgcych zagadnien przedsigbiorczosci, prawa pracy( w tym

zatrudnienia pracowniczego i niepracowniczego).
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Przeprowadzita ponad 10 000 godzin szkoleniowych oraz ponad 700 godzin doradztwa indywidualnego i grupowego.

Cztonek i ekspert merytoryczny w Komisji Oceny Wnioskéw z programéw OWES oraz Erasmus +.

Wspétautorka dwéch interdyscyplinarnych programéw nauczania w edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej

obejmujgcych swym zakresem budowanie postaw przedsiebiorczych.

Agnieszka Kania

Radca prawny, cztonek Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Warszawie od 2001 roku, posiada tytut Legal MBA. Byty
Koordynator Radcéw Prawnych w Departamencie Informacji Finansowej Ministerstwa Finanséw. Wielokrotnie brata
udziat w pracach Rady Europy m.in. byta przewodniczqcq delegacji polskiej w Konferencji Stron Konwencji Rady
Europy o praniu, ujawnianiu, zajmowaniu i konfiskacie dochodéw pochodzqcych z przestepstwa oraz o finansowaniu
terroryzmu. Posiada duze doswiadczenie w zakresie prowadzenia szkolen i doradztwa na rzecz przedsiebiorcéw.
Prowadzita réwniez szkolenia dla przedstawicieli instytucji rzgdowych Ukrainy, Macedonii i Turcji. Agnieszka Kania
zdobyta doswiadczenie zawodowe réwniez pracujgc w banku, urzedzie kontroli skarbowej, urzedach skarbowych,
prowadzqgc kancelarie radcy prawnego. Aktualnie kieruje Dziatem Prawnym i Zaméwien Publicznych w Centrum Nauki

Kopernik Warszawie.

Barbara Dgbrowska

Doswiadczony Dyrektor Finansowy, Gtéwna Ksiegowa i Dyrektor ds. Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi obecnie
zajmujgca sie doradztwem z zakresu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi oraz Finanséw i Ksiegowosci.

Autorka artykutéw z zakresu prawa pracy, ksiegowosci, podatku dochodowego od oséb fizycznych i prawnych,
podatku VAT, sprawozdawczosci finansowej, analizy finansowej, tworzenia budzetu oraz projekcji przeptywdw
finansowych.

Doswiadczony wyktadowca WSB Merito Warszawa, WAT, Wyzszej Szkole Ksztatcenia Zawodowego.

Absolwentka studiéw:

MBA International MBA Uniwersytet Warszawski akredytacja przez Bloomsburg University of
Pennsylvania i Bergische Universitdt Wuppertal,

Szkoty Gtéwnej Handlowe - Akademia Spétek,

Uniwersytetu Warszawskiego, Wydziatu Zarzqgdzania - Zarzqdzanie kompetencjami pracownikéw,
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Uniwersytetu Warszawskiego, Wydziat Pedagogiczny,

Uczelni tazarski — Ochrona danych osobowych i zarzqdzania bezpieczeristwem informacji.

Doswiadczenie zawodowe:

Bombardier Transportation — Gtéwna Ksiegowa, Dyrektor ds. Finanséw i Zarzgdzania Zasobami Ludzkim,
Samar — Gtéwna Ksiegowa, Manager ds. Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi,

Teva Pharmaceuticals — Manager ds. Finanséw,

BDO — Manager ds. Ksiegowosci i Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi.

Orix — Gtéwna Ksiegowa,

Paris Tobacco — Gtéwna Ksiegowa,

Brand Distribution — Gtéwna Ksiegowa, Szef Dziatu Skarbowosci Korporacyjnej, dodatkowo umowa B2B
doradztwo w zakresie Kadr i Ptac.

Uczestniczka cyklicznych spotkan branzowych organizowanych przez Fundacje Liderek Biznesu oraz forum
renomowanych Kancelarii Prawniczych.

Wieloletnia cztonkini Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce.

Partnerzy kierunku

MDDP

outsourcing

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajg najwiecej!

Zapisujgc sie do 27 maja, zyskujesz 1200 zt, dzieki: do 27 maja

czesne juz od

800 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw,
proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, 1 8L|' Z* 230zt zt

40O zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j. miesiecznie
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Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy

dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na naszej uczelni i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak

inwestowac¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1 rata 1rok 4750 zi 5550zt
Rok nauki Czesne

2 raty 1rok 2460 zi 2860z
Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 510 zt 590z
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art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
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Rok nauki Czesne

12 rat 1rok 433 zt 500z
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 4550 zt 5550z
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2360 zt 2860zt
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 490 zt 590zt
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 416 zi 500z
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