Ekoturystyka

- Specjalnoé¢ - studia | stopnia
Kierunek: Turystyka i rekreacja

Hybrydowe OBDPAZDZIERNIKA Studia licencjackie

Czego nauczysz sie, wybierajac te specjalnos$¢?

Poznasz biezqce trendy w funkcjonowaniu podmiotéw rynku ustug turystycznych zgodnych z zatozeniami
ekologii i zréwnowazonego rozwoju.

Zapoznasz sie z najnowszymi rozwigzaniami dotyczgeymi ekologii i ochrony srodowiska w kontekscie
rozwoju ruchu turystycznego.

Zrozumiesz mozliwosci wykorzystania obszaréw przyrodniczo cennych dla turystyki zielonej, czyli
ekoturystyki.

Nabedziesz umiejetnosci zwigzane z zarzgdzaniem obszarami chronionymi w kontek$écie organizacji ruchu
turystycznego.

Praca dla Ciebie:

specjalista/ doradca ds. ekologicznych w turystyce
specjalista/ doradca ds. rozwoju ustug ekologicznych w hotelarstwie
specjalista/ doradca ds. rozwoju produktéw turystycznych

audytor ekologiczny

Wykladowcy

mgr Marcin Budzewski

ukonczyt Wydziat Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego, nastepnie studia podyplomowe z zakresu Zarzqdzania
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Zasobami Ludzkimi w Szkole Wyzszej Psychologii Spotecznej oraz Rozwoju Regionalnego i Polityki Regionalnej w
Centrum Europejskich Studiéw Regionalnych i Lokalnych UW. Od 1994 pracowat na stanowiskach kierowniczych w
dziatach personalnych, nastepnie administracyjnych i operacyjnych w firmach Medical Data Management i lberia
Motor Company. Od 2004 do 2010 roku pracowat dla Presspublicq, wydawcy dziennika “Rzeczpospolita”. W dziale
HR odpowiadat m.in. za programy rozwojowe dla pracownikéw, a takze wspéttworzyt strategie szkoleniowq, oceniat
programy, metody szkoleniowe oraz ich przydatno$é¢ z punktu widzenia rozwoju firmy. Prowadzit takze szkolenia z
zakresu ocen okresowych i opracowywania opiséw stanowisk.

Byt zaangazowany w prace zwigzane z opracowaniem opiséw stanowisk, kompetencji, wdrazaniem modutu HR
systemu SAP Od 2009 do 2014 roku zarzqdzat polskim oddziatem brytyjskiej firmy GHK Polska (nastepnie ICF GHK)
specjalizujgcej sie m.in. w ewaluacjach interwencji publicznych na poziomie krajowym oraz UE organizujqc i
prowadzqgc biuro w Polsce (firma doradcza specjalizujgca sie w badaniach i analizach rynku pracy, edukaciji). W
ramach swoich obowiqgzkéw wdrazat polityke personalng w tym system motywacyjny i rozwojowy. Udziatowcami
firmy GHK byli jej pracownicy. Wspédtzatozyciel Instytutu Analiz Rynku Pracy (2009), cztonek Zarzgdu. W Instytucie,
oprécz udziatu jako ekspert w projektach, odpowiada za biezgcq dziatalno$é operacyjnqg i zarzqgdzanie kapitatem
spotecznym firmy. Specjalizuje sie w analizie rynku pracy, ramach kwalifikacji i kompetencjach. Od 2021 roku
prowadzi zajecia w Uniwersytetu WSB Merito Warszawa (tematy zwigzane z rynkiem pracy, kompetencjami,
zarzgdzaniem zasobami ludzkimi i procesami personalnymi). Wczeéniej prowadzit zajecia w Szkole Wyzszej
Psychologii Spotecznej (obecnie Uniwersytet SWPS) na studiach podyplomowych z zarzqgdzani projektami oraz na
Clark Univeristy (prgram MBA) HR Strategic Issues (zajecia po angielsku). Wiceprezes Polskiego Stowarzyszenia

Mentoringu i przewodniczqcy Komisji Rewizyjnej Polskiego Stowarzyszenia Zarzgdzania Kadrami.

dr Edyta Dubois

Doktor nauk prawnych w zakresie prawa, prawa administracyjnego. Stopie naukowy zostat nadany uchwatq Rady

Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

Zainteresowania naukowe koncentruje przede wszystkim wokét problematyki samorzgdu terytorialnego,
bezpieczenstwa panistwa oraz wybranych zagadnien z prawa karnego. Autorka i wspétredaktorka licznych
monografii, opracowan zbiorowych i artykutéw naukowych z zakresu prawa administracyjnego. Promotor i recenzent
prac licencjackich i magisterskich, promotor pomocniczy w przewodach doktorskich, a takze recenzent publikacji

naukowych.
Barbara Grze$

wyktadowca akademicki i menedzer kierunku Zarzgdzanie online oraz Marketing i Sprzedaz online na Uniwersytecie

WSB Merito Warszawa. Doswiadczony menedzer, certyfikowany Coach i Trener Biznesu, certyfikowany Mentor i
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Coach Kryzysowy, Trener szwajcarskiego systemu STRUCTOGRAM®, konsultant, przedsiebiorca - wtasciciel
S.M.A.R.T. Business Coaching .

Jest absolwentkg Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Marie Curie Sktodowskiej w Lublinie, studiéw
podyplomowych z zakresu psychologicznych aspektéw w biznesie oraz studiéw doktoranckich ukoficzonych w
Katedrze Finanséw i Zarzgdzania Szkoty Gtéwnej Handlowej. Z wyrdznieniem ukoriczyta program Executive MBA oraz
program PostMBA — Akademia Przywédztwa we Francuskim Instytucie Zarzqdzania, jak réwniez studia MBA
prowadzone przez Warsaw University of Business. Ponadto ukoniczyta studium Coachingu Multi Level Coaching -
program akredytowany przez Izbe Coachingu oraz Akademie Trenera RBC Business Coaching oraz roczny program
RBC Master.

Od ponad 20 lat pracuje na stanowiskach menedzerskich $redniego i wyzszego szczebla w tym w strukturach
zarzgdu. Zarzqdza, doradza, szkoli, wspiera firmy i ludzi w zarzgdzaniu operacyjnym, budowaniu zespotdw,
doskonaleniu proceséw, rozwijaniu kompetenc;ji i osigganiu celéw. Jako Certyfikowany Trener szwajcarskiego
Systemu Treningowego STRUCTOGRAM®, w swojej pracy, do identyfikacji potencjatu i rozwoju wykorzystuje Analize
Biostrukturalng. Pracowata w projektach o zasiegu krajowym i miedzynarodowym. Posiada wieloletnie doswiadczenie
w branzy finansowej (bankowo$é, ubezpieczenia, credit management) na stanowiskach zarzgdczych. Doradza
zarzgdom i menedzerom, realizuje procesy szkoleniowe i coachingowe dla kadry menedzerskiej, w szczegdlnosci dla
sektora finansowego. Prowadzi badania i publikuje artykuty naukowe w dyscyplinie nauk o zarzqdzaniu i jakosci,
specjalizuje sie w obszarze zwinno$ci organizacji, zwinnego zarzgdzania kapitatem ludzkim, elastycznych struktur
organizacyjnych, przywdédztwa i zarzgdzania zrbwnowazonym rozwoju organizaciji.

Na Uniwersytecie WSB Merito Warszawa prowadzi zajecia m.in. z takich przedmiotéw jak: Zarzgdzanie, Przywédztwo,
Przywdédztwo sytuacyjne, Zarzqdzanie Zasobami Ludzkimi, Rynek pracy, Komunikacja i Umiejetnosci Interpersonalne,
Umiejetnosci menedzerskie, Trening Umiejetnosci Kierowniczych, Budowanie i Zarzgdzanie Zespotem, Trening

Asertywnosci, Komunikacja w Biznesie, Szkolenia - Coaching - Mentoring.
dr Mirostaw Gumularz

Studia prawnicze ukoriczyt na Wydziale Prawa i Administracji UJ. Absolwent Szkoty Prawa Amerykarnskiego

organizowanej przez The Catholic University of America, Columbus School of Law.

Ukonczyt takze studia podyplomowe ,,Prawo Dowodowe” na Wydziale Prawa i Administracji UJ (organizowane we
wspdtpracy z Instytutem Ekspertyz Sgdowych w Krakowie) oraz studia podyplomowe z Prawa Wtasnoséci
Intelektualnej organizowane przez Katedre Wtasnosci Intelektualnej na Wydziale Prawa i Administracji UJ. Audytor
wewnetrzny systemu zarzqdzania bezpieczenstwem informacji wg normy ISO 27001:2013. Autor licznych publikacji z
zakresu prawa cywilnego, ochrony konsumentéw czy nowych technologii. Posiada certyfikaty International Legal
English Certificate—Cambridge (ILEC) oraz Test of Legal English Skills (TOLES Higher). Jako doradca spoteczny ds.
ochrony danych osobowych w Ministerstwie Cyfryzaciji brat udziat w pracach nad wdrozeniem RODO/GDPR do
polskiego porzqgdku prawnego. Obecnie cztonek Grupy Roboczej ds. Ochrony Danych Osobowych przy Ministerstwie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
warszawa a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Cyfryzaciji.

W zakresie swojej praktyki zawodowej oraz naukowej specjalizuje sie w szeroko pojetym prawie nowych technologii
(m.in. ochrona danych osobowych oraz e-commerce). Ochrong danych osobowych zajmowat sie takze w roli

administratora bezpieczenstwa informacji w organizacjach zatrudniajgcych powyzej 500 pracownikéw.
dr Artur Kwasek

towiczanin. Absolwent Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie. W 2008 obronit doktorat z ekonomii w zakresie z
nauk o zarzgdzaniu na Wydziale Organizaciji i Zarzqdzania Politechniki £édzkiej, piszqgc dysertacje na temat

»Efektywnosciowych modeli zarzgdzania w warunkach gospodarki opartej na wiedzy”.

Prace naukowo-dydaktyczng rozpoczgt w roku 1994 w Wyzszej Szkole Zarzgdzania / Polish Open University w
Warszawie, gdzie przez 20 lat przeszedt wszystkie szczeble i stopnie kariery akademickiej, od asystenta do dziekana.
Tu poznat: metodyke otwartego i aktywnego ksztatcenia (ang. open and active learning), koniecznos$é tqcznia nauki i
praktyki biznesu, zajecia warsztatowe, standardy naukowe i akademickie oparte na najlepszych $wiatowych
wzorcach, afiliacje i walidacje programéw przez brytyjskie uniwersytety Thames Valley University i Oxford Brookes

University.

Po witqczeniu uczelni POU w struktury Grupy Uczelni VISTULA, kontynuowat prace zawodowq na stanowisku
badawczo - dydaktycznym w Instytucie Zarzqgdzania, na Wydziale Biznesu i Stosunkéw Miedzynarodowych, Akademii

Finanséw i Biznesu.

Od roku 2018 jest wspdtorganizatorem i koordynatorem pierwszych w Polsce studiéw doktoranckich dla menadzerdéw
ochrony zdrowia realizowanych w ramach projektu NCBR (InterDoktorMen), na Wydziale Nauk o Zdrowiu

Uniwersytetu Medycznego w todzi. Projekt ten realizowany jest pod kierownictwem prof. Michata Marczaka. Prowadzi
zajecia dla UTH w Warszawie i WSB Merito w Warszawie. Prywatnie zajmuje sie podrézami, nurkowaniem i sadzeniem

laséw.
Marzena Mieczkowska

Ceniony ekspert w dziedzinie zarzqdzania personelem, wyktadowca, praktyk i trener biznesu. Doswiadczony
manager. Coach.

Finalistka konkursu ,,Dyrektor Personalny Roku” w 2001r. Zdobyta dwukrotnie prestizowe Godto ,,Inwestor w Kapitat
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Ludzki (2001, 2002).

Od wielu lat wspétpracuje z kilkoma uczelniami (studia magisterskie, podyplomowe, MBA, EMBA) dzielqc sie swojq

wiedzg, pasjq i doSwiadczeniem zawodowym.

Absolwentka socjologii Uniwersytetu Warszawskiego. Ukonczyta réwniez studia podyplomowe z Zarzgdzania i
Marketingu oraz z Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi w firmie w Wyzszej Szkole Przedsiebiorczo$ci i Zarzqdzania im.
Kozminskiego w Warszawie. Zdobyta certyfikat niezaleznej europejskiej placéwki International Education Society.
Uczestniczyta w wielu kursach i szkoleniach z zakresu profesjonalnego ZZL. Posiada certyfikat Trenera branzowych
symulacji biznesowych (REVAS).

Prowadzi zajecia ze studentami w zakresie zarzqgdzania, HR, kompetenc;ji ,,miekkich”, kompetencji kierowniczych,
doradztwa zawodowego.

Od poczqgtku swojej drogi zawodowe] zajmuje sie zagadnieniami HR (w réznych branzach, m. in. medycznym).
Posiada kilkunastoletnie doswiadczenie kierownicze. Wspétpracowata z réznymi grupami spoteczno-zawodowymi.
Specjalizuje sie w programach podnoszqcych efektywnosé biznesowq organizacji poprzez dziatania z obszaru
strategii personalnej, projektowanie proceséw i narzedzi zarzgdzania zasobami ludzkimi, zarzqdzania sytuacjami
trudnymi. W swojej pracy stara sie tgczyé inteligencje emocjonalng z analitycznym, twérczym mysleniem. Szczegdlnie

opiera sie na wiedzy z zakresu psychologii zarzgdzania.

Wybrane publikacje:

1. Artykut naukowy pt. ,,Badanie zaleznosci miedzy stylem kierowania, a efektywnosciq pracy oraz samooceng
pracownika”, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zarzgdzania Uniwersytetu Warszawskiego, ,,Studia i Materiaty”, nr
2/15 (19), Warszawa

2. "Wszystko dla sprzedazy" Badania ankietowe pracownikéw wspomagajqce realizacje strategii firmy,
Wydawnictwo Infor, "Personel i Zarzgdzanie", rok 2002, nr 20, str. 8 (Warszawa)

3. "Adaptacja spoteczno-zawodowa w firmie" - Serwis Prawa Pracy i Ubezpieczeh Spotecznych nr 73902, rok 2006,
Wydawnictwo Wolters Kluwer (Warszawa)

L. "Coaching pracowniczy" - jak wyzej nr 73904, rok 2006, Wydawnictwo Wolters Kluwer (Warszawa)

5. "Efektywne przygotowanie sie do przeprowadzenia oceny pracownikéw" - jak wyzej, nr 73905, rok 2006,
Wydawnictwo Wolters Kluwer (Warszawa)

6. "Coaching - cenne narzedzie w procesie zarzqgdzania" - Business Coaching Magazine (portal), sierpien 2010r,
Wydawnictwo Software Press

7. ,Jak optymalnie dopasowaé styl zarzqgdzania do poziomu rozwoju pracownikéw, aby uzyskaé¢ wysokq
efektywno$é? — w oparciu o model przywédztwa K. Blancharda”

HR Serwis 07/2014%, Wydawnictwo Wolters Kluwer (Warszawa)
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8. ,,Jak efektywnie wprowadzaé nowego handlowca do zespotu?” — ,Szef Sprzedazy” nr23 /2015, Wydawnictwo
Explanator, Poznanh 2015

9. .,Nowy w zespole” — Biuletyn Informacyjny Kierownika Apteki 54/2015, Poznan

dr Renata Runiewicz

Doktor Renata Runiewicz jest wspétpracownikiem badawczo dydaktycznym o zasiegu interdyscyplinarnym. Badania
Pani Doktor sq takze umiedzynarodowione, poniewaz skoncentrowane sq na regionie panstw battyckich (Litwa,
totwa, Estonia) i ich wspdtpracq z Polskq i Rosjg, a to wynika z kwestii badawczych mniejszoéci narodowej polskie;j i

rosyjskiej zamieszkatej ww. region.

Jest autorkq pieciu monografii i ponad 80 artykutéw.

Zainteresowania naukowe:

bezpieczenstwo
zarzqgdzanie

pedagogika
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