Zarzadzanie zasobami ludzkimi

- Specjalnoé¢ - studia | stopnia
Kierunek: Zarzgdzanie

Hybrydowe OBDPAZDZIERNIKA Studia licencjackie

Czego nauczysz sie, wybierajac te specjalnos$¢?

Poznasz przepisy prawa pracy.

Dowiesz sie, jak prowadzié¢ proces rekrutacji pracownikéw i planowaé $ciezki kariery.

Poznasz podstawowe systemy informatyczne wspomagajqce administracje kadrami.

Nauczysz sie dokonywaé oceny pracy zespotédw pracowniczych i pojedynczych oséb.

Na podstawie praktycznych zaje¢ dowiesz sie, jak diagnozowaé i wykorzystywaé potencjat pracownikdw.

Zdobedziesz umiejetno$é okreslania potrzeb szkoleniowych pracownikéw oraz nauczysz sie
przygotowywaé szkolenia i ocenia¢ ich przydatnosé.

Dowiesz sie, w jaki sposéb oceniaé efektywnoéé wdrozonych narzedzi HR.

Co jeszcze powiniene$ wiedzie¢ ?

Kierunek zarzgdzanie objety akredytacjq IACBE.

Wiedza zdobyta na tej specjalnosci jest przydatna réwniez dla kadry zarzgdzajgcej mniejszych
przedsiebiorstw, ktére nie posiadajg wyodrebnionych komérek funkcjonalnych.

Wiedza, ktérq zdobedziesz na tej specjalnosci, przyda Ci sie nie tylko w zyciu zawodowym, ale takze
prywatnym.

Praca dla Ciebie

menedzer ds. human resources

specjalista ds. rekrutacji
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specjalista ds. szkolen
trener biznesu

trener rozwoju zawodowego

Wybratam Uniwersytet WSB Merito ze wzgledu na duzy wybér kierunkéw i specjalnoéci. Studiuje zarzgdzanie,
poniewaz daje mi wiele mozliwoéci rozwoju. Poszerzam swoje kwalifikacje w dziedzinie HR, a po zakohczeniu studiéw
chce zarzqdzaé zespotem. Studia pozwalajg mi na podjecie pracy w zawodzie. Chetnie czytam ksiqzki, szczegdlnie
kryminalne. Poza tym w wolnym czasie oglgdam seriale oraz éwicze na sitowni. Ten kierunek daje mi mozliwoéé
poznania perspektywy oséb wykwalifikowanych w dziedzinie zarzgdzania. Moge zdobyé cenne doswiadczenie przy
okazji praktyk oraz rozwijaé swoje umiejetnosci interpersonalne. Wyktadowcey chetnie stuzg pomocqg, majg ogromny

zasbéb wiedzy. Bardzo cenig tez ich wyrozumiato$§é. Ponadto na zajeciach panuje bardzo mita atmosfera.

Kamila Krystek

studentka Uniwersytetu WSB Merito

Wykladowcy

Dorota Jazwinska

Swoje zainteresowania skupia wokét zarzqgdzania przedsiebiorstwem, zarzqdzania strategicznego i zrbwnowazonego
rozwoju przedsiebiorstw. Posiada doswiadczenie w pracy w przedsigbiorstwach réznych branz, jak réwniez
dydaktyczne i szkoleniowo-doradcze. Autorka i wspétautorka kilkunastu publikaciji z zakresu zarzqgdzania

przedsiebiorstwem.

Dorota Jazwinska jest absolwentkg Politechniki Poznanskiej i Uniwersytetu Ekonomicznego

(kierunek: Zarzgdzanie).
dr hab. Agnieszka Springer, prof. UWSB Merito

W swoich zainteresowaniach badawczych i praktycznych tqgczy wiedze psychologiczng z naukami o zarzgdzaniu.
Autorka kilkudziesieciu publikacji z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi, w szczegdlnosci w zakresie pomiaru

kompetencji i postaw pracownikéw. Posiada do$wiadczenie praktyczne w doradztwie HR. W obszarze zainteresowan
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naukowych znajduje sie: pomiar kompetencji pracownikéw, ocena satysfakcji i zaangazowania w miejscu pracy,
zarzgdzanie talentami w organizacji, zachowania organizacyjne, motywowanie pracownikéw, ocena skutecznosci
narzedzi rekrutacji pracownikéw, budowanie zaangazowania pracownikéw, réznorodnoéé styléw kierowania,

budowanie réwnowagi praca — zycie.

Absolwentka psychologii na Uniwersytecie im Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz studiéw podyplomowych z
zakresu Zarzgdzania w Wyzszej Szkole Bankowej. W 2004 uzyskata stopierh doktora nauk ekonomicznych na Akademii

Ekonomicznej w Poznaniu.
dr hab. Jacek Kall, profesor UWSB Merito

Profesor nadzwyczajny UWSB Merito, doktor habilitowany nauk o zarzqgdzaniu, z tematyki zarzqgdzania markq. Autor
kilku ksigzek, miedzy innymi najczesciej cytowanej (wedtug Google Scholar) ksigzki na temat reklamy, wydanej w
jezyku polskim (,Reklama®™) oraz najczeséciej cytowanej ksiqzki na temat marki, wydanej w jezyku polskim (,,Silna
marka”). Wspdttworzyt Businessman Magazine. Cztonek Rady Ekspertéw konkursu Superbrands Polska. Ma duze
doswiadczenie praktyczne, gtéwnie w obszarze badai rynku i marketingowych oraz kreowania marek (od lat

wspdtpracuje z poznarnskq agencjg Soul&Mind, specjalizujgcq sie w brand design).

Studia ukoniczyt w Akademii Ekonomicznej (obecnie: Uniwersytet Ekonomiczny) w Poznaniu; tam tez sie doktoryzowat i

habilitowat.
Michat Pajdak

Absolwent Uniwersytetu Kalifornijskiego w Berkeley i Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu (studia magisterskie i
doktoranckie), certyfikowanym trenerem (certyfikat House of Skills) i coachem biznesowym, mentorem. Jest
laureatem rzgdowego programu - TOP 500 Innovators. Od 13 lat zajmuje sie komunikacjq z klientem, sprzedazq i
komercjalizacjq innowacyjnych technologii IT w branzy FMCG i retail. W trakcie kariery zawodowej zwigzany byt na
kierowniczych stanowiskach z Opus Capita (dawniej Itella Information — spétka technologiczna nalezqca do finskiej
poczty), Instytutem Logistyki i Magazynowania, GS1 Polska, COMARCH S.A., LIDL, Jeronimo Martins. Obecnie:
zarzqdza spétkg AppGration Sp. z o.0. — dziatajgcej w obszarze integracji aplikacji (danych) w chmurze (iPaaS) na
bazie technologii — Youredi — Cool Vendor by Gartner 2014, a takze komercjalizuje aplikacje BLIX — Promocje w
Telefonie, ktéra integruje promocje handlowe dla ponad 500 000 uzytkownikéw i jest najwieksza aplikacjqg w kategorii
promocje mobilne w Polsce. Jest wyktadowcq na Uniwersytecie Adam Mickiewicza, na Politechnice Poznanskiej, na
Uniwersytecie WSB Merito, mentorem w Wyzszej Szkole Oficerskiej Wojsk Lgdowych. W 2012 byt sedzig w Polish

National Sales Award. Jest cztonkiem stowarzyszenia Top 500 Innovators, Polskiego Towarzystwa Treneréw Biznesu.
Specjalizuje sie w:

Tworzeniu i wprowadzaniu innowacji na rynek
Przedsiebiorczosci (program na Politechnice Poznanskiej)

Mentoringu i tworzeniu Startup’éw
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Wspétpracy instytucji badawczych z podmiotami komercyjnymi
Pobudzaniu kreatywnosci pracownikéw i organizacji

Komunikacji z klientem (np. poprzez Elevator Pitch)

Design Tinkigiem (jeden z pierwszych programéw w Polsce na Uniwersytecie WSB Merito)
Strategii marketingowej (program na Uniwersytecie WSB Merito)
Strategiach produktu (program na Uniwersytecie WSB Merito)
Kreowaniu wizerunku organizaciji ( program na UAM)

Budowaniu i zarzqdzaniu ekosystemami biznesowymi (klienci prywatni)
Wprowadzaniu innowacyjnych metod sprzedazy.

Produktywnosci (lifehacking / growthhacking)

Rozwoju osobistym w aspekcie budowania kariery zawodowej

Przywédztwie
Andrzej Springer

Absolwent Akademii Ekonomicznej (obecnie Uniwersytet Ekonomiczny) w Poznaniu, Wydziat Zarzqdzania. Menadzer z
wieloletnim doswiadczeniem w kierowaniu na szczeblu zarzqdu przedsigbiorstwami handlowymi i ustugowymi branzy
inwestycyjnej, komunalnej oraz telekomunikacyjnej. Licencjonowany syndyk, nadzorca i zarzgdca sgdowy.
Zainteresowania naukowe koncentruje na ekonomicznych i podatkowych aspektach postepowan upadtosciowych

oraz historii prawa upadtos$ciowego w Polsce. Doradca w zakresie restrukturyzacji przedsiebiorstw.
Marcin Fijot

Doradca Wsparcia Sprzedazy i Trener Biznesu wywodzqcy sie z branzy marketingowej, w ktérej swoje doswiadczenie
zawodowe zdobywat w kraju oraz za granicq pracujqc zaréwno po stronie agencji reklamowych oraz klienta.
Pracowat dla takich marek jak The Mirror, 20th Century Fox, Philips, Ariston, Marwit, Chata Polska, Zgwiec, SGB
Bank, VW Poznan. Cztonek Polskiego Towarzystwa Treneréw Biznesu, absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu oraz studiéw podyplomowych Marketing Ustug na Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu (obecnie

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu).
Marlena Urbaniak

Menedzer z bogatym, ponad 17 letnim do$wiadczeniem w duzej instytucji finansowej na réznych szczeblach
zarzqdzania, od Oddziatu po Centrale. Zarzgdzata m.in. obszarem/ zespotem: projektem HR , strategii i rozwoju,
obstugi i wsparcia klienta, projektem przygotowania i wdrozenia Call Center/ Help desk dla e-Klientéw. Od ponad 8
lat wyktadowca/ trener na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu na Studiach Podyplomowych, Studiach | i Il stopnia
oraz promotor projektéw dyplomowych z obszaru umiejetnosci menedzerskich, funkcji personalnych. Wspétpracuje
réwniez jako Trener biznesu w obszarze umiejetnosci menedzerskich, funkcji personalnych, rozwoju pracownikéw.
Prowadzgc szkolenia przygotowuje programy dostosowane do potrzeb Klienta. Autor programéw szkoleniowych z

elementami coachingu. Doradca w obszarze HR, m.in. diagnozy organizacji w obszarze Zarzqgdzania Zasobami
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Ludzkimi, opracowywania i wdrazania Strategii Personalnych, rozwoju kadry. Akredytowany Konsultant Insights
Discovery® - miedzynarodowej metody rozwoju efektywnoséci oraz Praktyk metody coachingowej Points Of YouTM.
Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, Studiéw
podyplomowych Psychologii Zarzqgdzania, Coachingu oraz MBA Zarzqgdzania Zasobami Ludzkimi. Ukohczyta
kilkanascie szkolen, m.in. z obszaru zarzgdzania zespotem, zarzgdzania sprzedazq, profesjonalnej obstugi Klienta,

zarzqdzania projektami Prince2, zarzgdzania Projektami PMBok.
Paula Pestka

Autor programu i wyktadowca na podyplomowych studiach ,zarzgdzanie obiektami hotelarskimi oraz spa” na
Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu, wieloletni konsultant ds. strategii, badan rynku oraz zarzgdzania zasobami
ludzkimi, coach i entuzjasta (teoretyk, z coraz wiekszym doswiadczeniem praktycznym) nurtu SLOW LIFE, krzewiciel
przedsiebiorczosci wéréd mtodych.

Od 9 lat wtasciciel marki REGENERACJA miejskie spa, ktéra prowadzi dwa salony w Poznaniu
(www.regeneracja-spa.pl), z ciekawosciq $ledzi trendy rynkowe na éwiecie i w Polsce, zgtebia wiedze na temat

oczekiwan i zachowan klientéw oraz wyzwan, ktére stawiajg oni obiektom SPA i wellness.
dr hab. Jarostaw Kubiak

Wyktadowca na studiach podyplomowych oraz magisterskich przedmiotéw: finanse przedsigbiorstw, zarzgdzanie
ptynnosciq finansowq, zarzqgdzanie naleznosciami i zobowigzaniami. Od roku 1997 roku $wiadczy ustugi jako
konsultant przedsiebiorstw w dziedzinie finanséw, wspédtpracujgc m.in. Biurem Konsultingowym Fundacji Uniwersytetu

Ekonomicznego w Poznaniu. Autor programéw restrukturyzacyjnych i wycen kilku przedsiebiorstw.
Adam Pawetczak

Informatyk, manager, wtasciciel firmy informatycznej, producent kurséw e-learning, metodyk nauczania, wieloletni
wyktadowca Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, kierownik zaktadu metodyki nauczania na Uniwersytecie WSB

Merito w Poznaniu, dyrektor Centrum Rozwoju Edukacji na Odlegtosé.
dr inz. Bogna Janik

Absolwentka Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, adiunkt na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu, kierownik
Katedry Bankowosci i Rynku Finansowego na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu (2010-2013); wieloletni praktyk w
zakresie bankowosci i rynkéw kapitatowych; wspétautorka kompendium wiedzy o bankowoséci oraz autorka wielu
publikacji naukowych z dziedziny rynku kapitatowego. tqczy prace naukowq z praktykq gospodarczq (inspektor
kredytowy w Banku Pekao SA, dyrektor finansowy w AMS SA, obecnie - cztonek Rady Nadzorczej BB Investment SA).
Autorka wielu publikacji polskich jak i zagranicznych z zakresu systeméw ochrony inwestoréw, zréwnowazonego

rozwoju, spotecznej odpowiedzialnosci w inwestowaniu.
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dr hab Witold Nowinski

Opublikowat kilkanascie publikacji z obszaru biznesu miedzynarodowego i przedsigbiorczosci w polskich i

miedzynarodowych wydawnictwach, w tym m.in:

Nowinski, W., Rialp, A. (2015) The Impact of Social Networks on Perceptions of International
Opportunities, Journal of Small Business Management, w druku

Nowinski, W. (2014) Shareholder Value Effects of Cross-Border Acquisitions Conducted by Poland’s
Asseco Group, W: Kiendl -Wendner, D. & Wach, K. (red.), International Competitiveness in Visegrad
Countries: Macro and Micro Perspectives. Graz: Fachhochschule Joanneum, 2014, pp. 159-170.

Nowiniski, W., Rialp, A. (2013) Drivers and strategies of international new ventures from a Central
European transition economy, Journal for East European Management Studies, 18 (2), str. 191-231

Nowinski, W. , Bakinowska, E. (2012) A logistic model study of endogenous and exogenous factors
affecting Polish SMEs’ internationalization speed, Argumenta Oeconomica, 28 (1), str.155-179

Nowiniski, W. (2011) Formy wejscia polskich MSP na rynki zagraniczne. Wybér miedzy eksportem
bezposrednim i posrednim, Organizacja i Kierowanie, 4, pp.51-62

Nowinski, W., Nowara, W. (2011) Stopien i uwarunkowania internacjonalizacji polskich matych i §rednich
przedsiebiorstw , Gospodarka Narodowa, 3, pp.29-45

Ukonczyt studia na Wydziale Zarzgdzania Akademii Ekonomicznej w Poznaniu w 1994 roku. Adiunkt w Instytucie
Ekonomii, Zaktadzie Zarzqdzania. Doktorat uzyskat w roku 2005 na Europejskim Uniwersytecie we Frankfurcie nad
Odrg w Niemczech. W latach 1994-2000 zwigzany zawodowo z sektorem ustug, m.in Bankiem Millenium (wéwczas
Bankiem Inicjatyw Gospodarczych BIG S.A.) oraz TeleSoft sp. z 0.0. w ktérych zajmowat, odpowiednio, stanowiska

starszego analityka i konsultanta.
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