Neurolider - przywodztwo ekstremalne

- Kierunek - studia podyplomowe

Hybrydowe 2 semestry Certyfikat ODIPAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Oferowane przez nas studia z zakresu przywddztwa wyrdznia sie wyjgtkowym charakterem, poniewaz podczas zajeé:

Przetestujemy Twoje predyspozycje liderskie nie tylko w oparciu o tradycyjne metody diagnozowania
kompetencji menadzerskich, jak testy osobowosci i obserwacje w zaprojektowanych sytuacjach
problemowych, ale réwniez przy wykorzystaniu najnowszych technologii badawczych z obszaru
neurobiologii, takich jak skaningowa diagnostyka termoregulacyjna oraz neurobiofeedback potgczony z
technologiq VR

Zajecia prowadzi do$wiadczana kadra menadzerska z do$wiadczeniem z operacji wojskowych oraz
certyfikowani trenerzy i psycholodzy. Podczas zajeé¢ wykorzystamy unikalne metody szkoleniowe (miedzy
innymi wirtualng rzeczywisto$é, gry logistyczne, metode Carvera i wiele innych) oraz przeprowadzimy Cie
przez praktyczne metody szkoleniowe zaczerpniete z dos§wiadczen wojsk specjalnych;

W efekcie zrealizowanych studiéw, okreslimy Twoje mocne i stabsze strony, talenty i mozliwosci oraz
pomozemy okresli¢ Ci dalsze mozliwoséci kariery, a na koniec przekazemy solidny feedback do dalszej
pracy nad sobq i swoimi kompetencjami liderskimi.

Konferencja "Lider w obliczu wspétczesnych wyzwan"

W marcu 2023 r. odbyta sie miedzynarodowa konferencja celem, ktérej byta wymiana wiedzy i doswiadczen
praktykéw i pracownikéw naukowo-dydaktycznych bedgcych ekspertami z zakresu bezpieczenstwa, psychologii,

logistyki oraz edukacji w kontekscie wyzwan dla wspdtczesnych lideréw.

Wyktadowcey kierunku neurolider - przywédztwo ekstremalne nie tylko byli prelegentami podczas tej konferenciji, ale

réwniez przewodniczyli komitetom organizacyjnym oraz naukowym.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Studia realizowane w formie niestacjonarnej (hybrydowej).

Nowg wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym po czesci w salach wyktadowych, a po czesci w

formie online na platformie MS Teams, zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazddw.
kujesz?
Co zyskujesz’

Dzieki uczestniczeniu w naszych studiach podyplomowych:

Bedziesz w stanie ocenié¢ postawy i zachowania przywddcze oraz oceni¢ wymiar i sposdb funkcjonowania
lideréw

Rozwiniesz umiejetnosci zwigzane z kompetencjami interpersonalnymi w obszarze komunikacji i
funkcjonowania w grupie

Zdiagnozujesz z naszg pomocq wiasny sposéb funkcjonowania w obszarze temperamentu, osobowosci i
czynnikéw budujgcych Twojg odpornos$é psychiczng, a takze zrozumiesz znaczenie tych czynnikéw w
zwiekszeniu efektywnosci dziatania i polepszenie swojego zdrowia psychicznego

Poznasz swoje cechy temperamentalne oraz motywacje osiqgnieé z uwzglednieniem réznych jej
komponentéw, takich jak np. preferowanie trudnych zadan, wiara w sukces, ukierunkowanie na cel,
nastawienie na rywalizacje, wytrwatosé i inne

Okreslisz swojg gotowo$é do podejmowania decyzji, zaréwno poprzez analize wiasnych mozliwosci, jak i
okreslanie kompetencji decyzyjnych podwtadnych, nauczysz sie takze dobierania stylu przywddztwa w
odniesieniu do sytuacji decyzyjnej, uwzgledniajgc uwarunkowania zewnetrzne

Zweryfikujesz oraz utrwalisz wtasne predyspozycji przywddcze w praktyczny i doswiadczalny sposdb
poprzez zastosowanie nowoczesnej technologii diagnostycznej bazujgce na wiedzy z obszaru
neurobiologii

Nauczysz sie priorytetyzowaé cele organizacji oraz prognozowaé zagrozenia z wykorzystaniem metody
CARVER-a i innych

Poznasz swoje Talenty, okreélisz swoje potrzeby zawodowe, nauczysz sie promowaé swdj wizerunek,
budowac¢ sie¢ kontaktéw, motywowaé do dziatania i skutecznie osiggaé cele

Wezmiesz udziat w niepowtarzalnych zajeciach praktycznych w terenie, podczas ktérych bedziesz
realizowat zadania w zespole pod nadzorem do$wiadczonych treneréw w §rodowisku wymuszajgcych
sytuacje ekstremalne

Certyfikaty

Otrzymasz nieodptatnie certyfikaty:

Neurolider,
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Extreme Leader for Logistics.
Dla kogo?

Czy liderem trzeba sie urodzié¢? Absolutnie nie! Dlatego my, korzystajgc z doswiadczonej kadry dydaktycznej oraz
wykorzystujgc nowoczesne technologie oraz warsztaty realizowane na wzdér wojsk specjalnych, ksztattujemy podczas
zaje¢ kompetencje liderskie u naszych stuchaczy i uczymy ich jok pracowaé nad swoim potencjatem przywéddczym.

Chcesz byé lepszym liderem/menadzerem? To nasze studia sq wtasnie dla Ciebie!

Sq to studia uzupetniajgce dla wszystkich, ktérzy pragng rozwijaé swojq $ciezke kariery jako liderzy, kierownicy,
menadzerowie, funkcjonariusze stuzb mundurowych oraz chcieliby dowiedzie¢ sie, w jaki sposéb doskonali¢ swéj
warsztat lidera/menadzera. Dzigki naszym studiom dowiesz sie jok zostaé nowoczesnym liderem w swojej dziedzinie
Znajdziesz swoje dlaczego, nauczysz sie budowaé zwycieskie zespoty i umiejetnie komunikowaé swojq wizje i misje

swoim zwolennikom, a na koniec potrenujesz w taki sam sposéb jak szkolq sie Zotnierze wojsk specjalnych.
[ ] [ ] L]
Specjalistyczne laboratoria

Szczegdlng wartoéciq dodang studiéw jest nowoczesne Laboratorium Kompetencji Przywédczych i Menadzerskich,
ktére umozliwi Ci weryfikacje i utrwalanie swoich kompetencji liderskich w praktyczny i doswiadczalny sposéb.
Wykorzystywane sg w nim licencjonowane urzgdzenia, ktére wspierajg proces rozwijania kompetenciji przywdédczych,

a dzieki temu okreslimy Twoje:

role spoteczne (w tym zespotowe) w systemie kulturowym;
konstytucje anatomicznq i motorycznosé;

zdolnosci i predyspozycije psychiczne;

procesy poznawcze;

osobowos$é, temperament i inne czynniki motywacyjno-poznawcze;

system aksjonormatywny.

Niektére zajecia zrealizujesz réwniez w naszym Centrum Lean Management.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


https://www.merito.pl/wroclaw/centrum-lean-management

Praca dla Ciebie:

Stanowiska zwiqzane z zarzqgdzaniem, kluczowi pracownicy przedsiebiorstw, wtasciciele firm, pracownicy dziatéw HR,

stuzby mundurowe, np.:

menadzer,
specjalista ds. kadr,
project planner,
project leader,
team lider,

dowddca.

Dokument ukonczenia studiow

Jako absolwent naszej uczelni otrzymasz $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych zgodne z przepisami, jakie

zostaty okreslone przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Bezplatne szkolenia biznesowe

Uczestnikom naszych studiéw podyplomowych i naszym absolwentom dajemy mozliwosé uzyskania dodatkowych
kwalifikacji przez uczestnictwo w 4 bezptatnych szkoleniach biznesowych (tematyka szkolet podawana jest w Il

semestrze).

Udziat w szkoleniach potwierdzany jest certyfikatami, ktére wydawane sg wraz ze $wiadectwem ukonczenia studiéw

podyplomowych. Szkolenia realizowane sqg zazwyczaj w wybrany weekend majowy.

SPRAWDZ SZCZEGOLY

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/szkolenia-biznesowe

Zasady rekrutacji

Pamietaj, ze studia podyplomowe mozesz zaczgé, jesli masz wyksztatcenie wyzsze (licencjackie, inzynierskie lub
magisterskie). Oznacza to, Ze nie musisz posiadaé dyplomu magistra i juz po studiach | stopnia mozesz zaczqgé
studia podyplomowe. O przyjeciu na studia decyduje kolejnosé zgtoszen oraz koniecznoé¢ ztozenia kompletu

dokumentoéw i spetnienia wymogoéw wynikajgcych z zasad rekrutaciji.
Pierwszym krokiem do zapiséw na studia jest wypetnienie internetowego formularza rekrutacyjnego.

Zachecamy do zapoznania sie ze stronq zasada rekrutacji, na ktérej krok po kroku przeprowadzimy Cie przez

formularz rekrutacyjny. Na stronie znajdziesz tez regulaminy oraz wzory dokumentéw do druku.
ZAPOZNAJ SIE Z ZASADAMI REKRUTACJI

Zastrzegamy sobie prawo do nieuruchomienia kierunku w przypadku niewystarczajqcej iloéci zgtoszen.

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku neurolider — przywédztwo ekstremalne na Uniwersytecie WSB Merito

we Wroctawiu.

Podsumowanie godzin i zjazdéw (128 godz.):
Liczba godzin zdalnie: 42 godz. (3 zjazdy online, Teams + Moodle)

Liczba godzin w kontakcie (5 zjazdéw razem z o§rodkiem szkolenia): 86 godz., a w tym:

66 godz. (4 zjazdy stacjonarne - 2 w UWSB Wroctaw oraz 2 w UWSB Opole)

20 godz. w o$rodku szkolenia (zjazd stacjonarny)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1
https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji

Razem: 8 zjazdéw, w tym 5 stacjonarnych i 3 zdalne.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 128 Liczba zjazdéw: 8 Liczba semestréow: 2
9

Droga do odwaznego przywédztwa - analiza wybranych postaw i zachowai przywédczych (10 godz.)

Celem przedmiotu jest wprowadzenie do teorii przywddztwa oraz identyfikacja postaw i koncepcji
przywddczych na bazie przyktaddéw z zycia.

Podczas przedmiotu poznasz kluczowe teorie przywddztwa oraz ich praktyczny wymiar w funkcjonowaniu
lideréw na przyktadach zaczerpnietych z historii i wspétczesnosci. Np. Great man theory, teorie cech
przywddczych, przywddztwo sytuacyjne, transakcyjne i transformacyjne oraz pozgdane i niepozqgdane
postawy przywédcze, np. przywddztwo odwazne, stuzebne, oparte na zasadach, czy toksyczne. Podczas
zaje¢ dokonasz szczegdtowej analizy wybranych postaw i zachowanh przywdédczych oraz ocenisz wymiar i
sposéb ich funkcjonowania jako lideréw.

oo o

Trening kompetencji interpersonalnych (12 godz.)

Celem treningu jest lepsze poznanie siebie i swojego sposobu funkcjonowania podczas interakcji
spotecznych.

Podczas treningu grupowego w bezpiecznym otoczeniu poznasz siebie i ocenisz swoje zachowania z
pomocg treneréw. Kazdy z uczestnikéw rozwinie w sobie umiejetnosci zwiqgzane z szeroko pojetymi
kompetencjami interpersonalnymi w obszarze komunikacji i funkcjonowania w grupie. Treéci przedmiotu
nastawione sq gtéwnie na samopoznanie, rozwdj umiejetnosci spotecznych i indywidualnych obszaréw
rozwojowych.

Réznice indywidualne i odpornosé psychiczna a efektywnosé w biznesie (12 godz.)

Celem przedmiotu jest poszerzenie wiedzy w tematyce réznic indywidualnych oraz osobowych
wyznacznikéw odpornosci psychicznej.

Odpornosé psychiczna wigze sie z wydajnosciq kazdego z nas, wptywa na to w jaki sposéb radzimy
sobie z wyzwaniami, presjqg i trudno$ciami, determinuje naszqg indywidualng odpornoéé na stres. Podczas
zajeé bedziesz poszerzat swoje umiejetnosci w ramach czterech filaréw odpornoéci: postrzeganie
wyzwania jako szansy rozwoju, wiara we wtasne umiejetnosci, wytrwatosé w realizacji powierzonych
zadan, poczucie wptywu. Bedziesz miat takze mozliwoé¢ zdiagnozowania witasnego sposobu
funkcjonowania w obszarze temperamentu, osobowosci i czynnikéw budujgcych odpornosé psychiczng, a
takze zrozumienia znaczenia tych czynnikéw w zwiekszeniu efektywnoséci dziatania i polepszenie swojego
zdrowia psychicznego.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Diagnoza psychologiczna pod kgtem cech przywédczych, czyli poznanie swojego potencjatu (12 godz.)

Celem przedmiotu jest rozpoznanie indywidualnych cech i aspektéw osobowosci uczestnika studiéw,
istotnych z punktu widzenia jego efektywnego funkcjonowania zawodowego.

Podczas zaje¢ zdiagnozujesz swoje cechy temperamentalne oraz motywacje osiggnieé¢ z uwzglednieniem
réznych jej komponentéw, takich jak np. preferowanie trudnych zadan, wiara w sukces, ukierunkowanie
na cel, nastawienie na rywalizacje, wytrwatoéé i inne, a takze kompetencje emocjonalne. Istotg zajeé
bedzie nastawienie na rozpoznanie mocnych obszaréw w aspekcie cech przywddczych oraz takich, nad
ktérymi nalezy pracowadé.

Style przywoédztwa w procesach decyzyjnych (12 godz.)

Celem przedmiotu jest poszerzenie wiedzy i umiejetno$ci w zakresie diagnozy poziomu gotowosci
podwtadnych do uczestnictwa w procesach decyzyjnych oraz dopasowanie do tego adekwatnego stylu
przywoédztwa w pracy zespotowej.

Podczas przedmiotu zostaniesz zapoznany ze sposobami diagnozowania poziomu gotowoséci do
podejmowania decyzji, zaréwno poprzez analize wtasnych mozliwosci, jak i okreslanie kompetenciji
decyzyjnych podwtadnych. Nauczysz sie takze dobierania stylu przywddztwa w odniesieniu do sytuacji
decyzyjnej, uwzgledniajgc uwarunkowania zespotu, Srodowiska zewnetrznego oraz indywidualne
kompetencje cztonkéw zespotu.

Delegowanie kompetencji (10 godz.)

Celem przedmiotu jest poznanie procesu okreslania celéw oraz rozwijania umiejetnosci wyznaczania
zadan dla cztonkdéw zespotu, a takze sposobdéw delegowania kompetenciji.

Podczas przedmiotu nauczysz sie zréznicowanych technik delegowania zadan w zaleznoéci od typu
zadania, celu dziatania oraz zakresu obowigzkéw cztonkéw zespotu. Zapoznasz sie takze z praktycznymi
uwarunkowaniami dobierania zadan podwtadnym, uwzgledniajqgc ich gotowo$éé¢ do realizacji zadania oraz
posiadanych kompetencji profesjonalnych i spotecznych.

Twéj profil lidera - weryfikacja predyspozycji przywédczych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii (20

godz.)

Celem przedmiotu jest weryfikacja oraz zdobywanie i utrwalanie predyspozycji przywédczych w
praktyczny i do$wiadczalny sposéb. W ramach diagnostyki kompetencji przywddczych wykorzystywane
bedq licencjonowane urzqdzenia, ktére wspierajq proces rozwijania predyspozycji przywddczych (STRD,
CleverPoint, Neurofeedback + VR).

Podczas zajeé skupimy sie na weryfikowaniu i rozwijaniu kompetenciji przywddczych takich jak:
kompetencje w zakresie budowania wizji (myslenie krytyczne, proces decyzyjny oraz zdolnosci do
podejmowania decyzji w sytuacjach trudnych; kompetencje w zakresie budowania relacji, przektadajqcej
sie na skutecznej komunikacji w zespole (samorozwoju, budowania wtasnej marki); kompetencje w
zakresie budowania zespotu, przektadajgcej sie na tworzenie poczucia bezpieczenstwa organizaciji

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



(okre$lania ram strukturalnych zespotu, weryfikacji potencjatu zespotu, delegowania uprawnien,
budowanie efektywnych podzespotéw); kompetencje w zakresie samo motywaciji (determinacji do
osiggniecia celu, zarzqgdzania stresem, odpornosci na bodzce zewnetrzne oraz treningéw potencjatu
przywddczego oraz technik motywacyjnych).

Targeting - prognozowanie zagrozen w organizacji (8 godz.)

Celem przedmiotu jest poszerzenie wiedzy studentéw dotyczqgcej wspdtczesnych zagrozen
oddziatywujgcych na funkcjonowanie organizacji biznesowych.

W ramach zajeé poznasz metody analizy danych stuzgce do priorytetyzacji celéw organizaciji,
prognozowania zagrozen. Do okreslania potrzeby realizacji nauczysz sie metody CARVER,
wykorzystywanej w ramach wojskowych operacji bojowych, ktéra obecnie z powodzeniem stosowana jest
przez korporacje amerykarskie.

Alchemia kariery - personal brending, strategie rozwoju, arkusz WOOP (12 godz.)

Celem przedmiotu jest poszerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie modeli, technik i narzedzi stuzgcych
do planowania $ciezki zawodowej oraz zdiagnozowania wtasnych mocnych stron wraz z modelami, jak je
wykorzystaé w pracy zawodowe;j.

Podczas przedmiotu poznasz swoje talenty, czyli silne strony i zachowania i okreélisz swoje potrzeby
zawodowe. Nauczysz sie promowaé swoj wizerunek, budowaé sie¢ kontaktéw, motywowaé do dziatania i
skutecznie osiqga¢ cele. Na koficu na nowo zaplanujesz swojg kariere.

Przywédztwo ekstremalne (zajecia w osrodku szkolenia) (16 godz.)

Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do roli lidera zespotu w obszarze rozwijania jego
kompetenciji zwiqzanych z przewodzeniem zespotowi w sytuacjach ekstremalnych, tj. wymagajgcych
zachowania spokoju, skutecznego komunikowania tresci, podejmowania decyzji pod presjq czasu,
rozwigzywania konfliktéw i tagodzenia napiecia w zespole, wptywania na zespdt i motywowania jego
cztonkdw.

Catoéé zajeé wraz z praktycznymi zadaniami egzaminacyjnymi odbywaé sie bedzie pod nadzorem
doswiadczonych treneréw w srodowisku wymuszajgcych sytuacje ekstremalne, wymagajqgce
odpowiedniego reagowania ze strony uczestnikdéw oraz ¢wiczgcych lideréw. Uczestnicy szkolenia
zamieniajqg sie rolami, aby wyrobié¢ w sobie kompetencje przewodzenia, ale i stuchania polecen oraz
wspétpracy w kontek$cie osiggniecia zatozonego celu éwiczen.

Metody stosowane podczas zajeé zostaty zaczerpniete ze szkoleh wojskowych stosownych w jednostkach
specjalnych i dostosowane do potrzeb dziatalnosci biznesowej.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Praktyczny egzamin dyplomowy (zajecia w osrodku szkolenia) (4 godz.)

Egzamin jest dwuczesciowy i sktada sie z czesci teoretycznej i praktycznej w terenie.
W ramach czesci teoretycznej stuchacze wypetniajq test wiedzy.

Czeé¢ praktyczna odbywa sie w terenie w ostatniej fazie zaje¢ praktycznych z przedmiotu ,,Przywddztwo
ekstremalne”. Czeéé praktyczna polegaé bedzie na realizacji krétkiego zadania, polegajgcego na
sprawdzeniu umiejetnosci przywddczych zdobytych podczas catych studidw.

Kazdy uczestnik studiéw i egzaminu otrzymuje po jego zakoriczeniu praktyczny feedback do
wykorzystania w dalszej praktyce zawodowe;j.

Forma zaliczenia

S5

praktyczny egzamin

dyplomowy

Wykladowcy

ptk (rez.) dr hab. inz. Tomasz Smal, prof. UWSB Merito

Ekspert z zakresu kreowania kompetencji przywédczych i budowania zespotéw oraz zréwnowazonego rozwoju w
obszarze funkcjonowania systeméw logistycznych i bezpieczenstwa. Kierownik merytoryczny studiéw podyplmowych
neurolider - przywédztwo ekstremalne. Posiada ponad 30-letnie do$wiadczenie pracy w sitach zbrojnych na
stanowiskach kierowniczych, szkoleniowych i logistycznych. Uczestniczyt w operacjach miedzynarodowych poza
granicami kraju oraz w strukturach NATO. Petnit funkcje menedzerskie na uczelni wojskowej jako Dyrektor Instytutu i
Dziekan. Obecnie trener lideréw i wyktadowca akademicki przedmiotéw m.in.: systemy logistyczne i transport,
utrzymanie systemoéw technicznych, zarzgdzanie zespotem, przywédztwo. Angazuje sie w miedzynarodowe projekty
naukowe z zakresu logistyki, bezpieczenstwa i edukacji lideréw w tym projekty edukacyjne wzmacniajgce

kompetencje przywddcze kandydatéw na oficeréw i oficeréw mtodszych.

<=

Tomasz Smal jest réwniez ekspertem WSB Merito w mediach. Wywiady i komentarze medialne przez niego udzielane

dostepne sq w Centrum Prasowym WSB.

ppik (rez.) dr inz. Piotr Pietrakowski

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


https://centrumprasowe.merito.pl/126757-przywodztwo-zrownowazony-rozwoj-logistyka-bezpieczenstwo-dr-hab-inz-tomasz-smal-prof-wsb

Wieloletni dowdédca i wyktadowca na polskich i zagranicznych uczelniach wojskowych. Weteran i dwukrotny
uczestnik operacji wojskowych poza granicami kraju. Cztonek International Implementation Group przy Komisji
Europejskiej ds. jakosci ksztatcenia oficeréw w UE. Koordynator wielu edycji krajowych i miedzynarodowych kurséw z
zakresu przywddztwa i dowodzenia w operacjach miedzynarodowych. Wspéttwédrca koncepcji LeaderTech,
wykorzystujgcej nowe technologie do weryfikacji i ksztattowania kompetencji przywddczych, w tym skaningowej
diagnostyki termoregulacyjnej STRD oraz eye trackera. Ekspert Centrum Studiéw i Edukacji dla Bezpieczenstwa przy
Uniwersytecie Wroctawskim. Autor licznych prac naukowych i opracowan fachowych z zakresu bezpieczenstwa i

przywédztwa.
mjr (rez.) dr inz. Gustaw Michalewski

Prowadzi badania naukowe z zakresu zarzgdzania systemami walki oraz kreowania kapitatu ludzkiego. Absolwent
licznych kurséw specjalistycznych, teoretyk i praktyk przywddztwa w dowodzeniu, procesu dowodzenia,
informacyjnego zasilenia proceséw decyzyjnych, analiza $rodowiska, prognozowanie zagrozen, comprehensive and
integrated approach. Posiada wieloletnie do$§wiadczenie w dowodzeniu i kierowaniu pododdziatami i komérkami
sztabowymi w jednostce bojowej na wszystkich szczeblach dowodzenia. Uczestnik operacji wojskowych poza
granicami kraju, wspdtorganizator programéw i kurséw szkoleniowych dla studentéw i oficeréw na poziomie

miedzynarodowym.
Alicja Zak-tykus

Psycholog, certyfikowany starszy trener, akredytowany coach, wyktadowca. Przedsiebiorczyni odpowiedzialna za
kompleksowe budowanie projektéw rozwojowych, coachingowych, szkoleniowych dla klientéw. Wspétpracuje z
firmami w zakresie rozpoznawania ich potrzeb, doboru i wdrazania najlepszych form pracy. Wspiera takze klientow
indywidualnych w ich rozwoju i radzeniu sobie z trudnymi dla nich sytuacjami. Naukowo i badawczo zajmuje sie
konstruktem bycia uwaznym wzgledem siebie samego (self-compassion). Jego znaczenie przektada na praktyczne
aspekty zycia i wspdtczesnego biznesu. Specjalizuje sie w tematyce rozwoju osobistego, relacjach interpersonalnych,
pracy zespotowej, réznicach indywidualnych. Doswiadczenie zdobyta prowadzgc firme, Punkt Pomocy
Psychospotecznej i Coachingu Kariery, joko wiceprezes Internetional Coach Federation Polska. Od wielu lat zwigzana
ze $rodowiskiem akademickim, jest menedzerem kierunku psychologia o profilu praktycznym na Uniwersytecie WSB

Merito we Wroctawiu - Wydziat w Opolu.

dr Agnieszka Gawor

Doktor nauk humanistycznych w obszarze psychologii. Absolwentka studiéw podyplomowych z psychologii
transportu oraz komunikacji spotecznej i PR. Ekspert w dziedzinie psychologii — relacji miedzyludzkich i rodzinnych,
rozwoju osobistego, wychowania dzieci i mtodziezy. Trener biznesu, coach. Ma za sobg wiele specjalistycznych

szkolen z zakresu psychologii klinicznej. Wtasciciel firmy szkoleniowo-doradczej RESPONSA Gawor Zak-tykus sp. j.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Posiada praktyczne dos$wiadczenie w pracy z biznesem, wspiera organizacje, prowadzqgc szkolenia i coachingi z
zakresu kompetencji miekkich (m.in.: komunikacji, budowania zespotéw, kierowania zespotami, odpornoséci
psychicznej, asertywnosci) oraz inne dedykowane indywidualnym potrzebom klientéw. Ma réwniez bogate
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, mtodziezq oraz rodzicami i nauczycielami, ktére zdobyta pracujqc wiele lat w

poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych.

dr Anna Orzet

Prawnik, ekspert z dziedziny logistyki, specjalizuje sie w transporcie drogowym. Prodziekan ds. organizacyjnych i
rozwoju na Wydziale Finanséw i Zarzgdzania we Wroctawiu. Kierownik merytoryczny studiéw podyplomowych z
zakresu logistyki i transportu, prowadzi zajecia ze studentami na studiach |i |l stopnia oraz podyplomowych. Doktor
nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauk o zarzgdzaniu. Absolwentka kierunké4w prawo oraz administracja na
Uniwersytecie Wroctawskim. Posiada certyfikat European Senior Logistician ESLog. Biznesowo szkoleniowiec i
doradca w zakresie prawa w transporcie. Od 2006 r. sedzia arbitrazowy w sprawach gospodarczych. Z Wyzszq
Szkotq Bankowq we Wroctawiu (obecnie Uniwersytet WSB Merito) zwigzana od 2010 r. Autorka wielu artykutéw w
tematyce TSL. Interesuje sie zastosowaniem nowych technologii w branzy logistycznej ze szczegdélnym

uwzglednieniem zagadnien transportowych i smart city. Prywatnie pasjonatka gér i podrézy z plecakiem.

&

Dr Anna Orzet jest rowniez ekspertem WSB w mediach. Wywiady i komentarze medialne przez nig udzielane dostepne

sg w Centrum Prasowym WSB.
dr inz. Adam Bustawski

Doktor nauk technicznych, absolwent Politechniki Poznanskiej, Uniwersytetu Opolskiego i Politechniki Opolskiej.
Wyktadowca akademicki, praktyk w dziedzinie produkcji, logistyki i transportu. Wdrozeniowiec systeméw ERP oraz
zwolennik koncepcji Lean Manufacturing/Lean Management. Menedzer z wieloletnim do$wiadczeniem, piastujgcy
stanowiska kierownicze i dyrektorskie w przemysle, z powodzeniem stosujqcy narzedzia i metody FMEA, SMED, Six
Sigma, 5S, SPC, Kanban. Specjalizuje sie w zarzgdzaniu i optymalizacji modeléw biznesowych. Inspektor ochrony
danych, wieloletni petnomocnik ds. jakosci, doradca ds. przewozu towaréw niebezpiecznych ADR, specjalista od

szeroko pojetego controllingu finansowego.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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https://centrumprasowe.merito.pl/26670-transport-drogowy-logistyka-dr-anna-orzel

Partnerzy kierunku
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Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy

dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na naszej uczelni i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak

inwestowac¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.
Zapoznaj sie z informacja nt. organizacji roku akademickiego czy zasadami wystawiania faktury.

ORGANIZACJA ROKU / FAKTURY

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

8 rat 1rok 675 zt 775z

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/organizacja-studiow

Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy

dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na nszej uczelni i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak

inwestowac¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

8 rat 1rok 650 zt 775zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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