Akademia menedzera

- Kierunek - studia podyplomowe

Hybrydowe 2 semestry Certyfikat

Opis kierunku

Studia w formule hybrydowej.

Nowaq wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym w formie hybrydowej. Czeéé zajeé¢ bedzie
odbywa¢ sie w formie tradycyjnej w salach wyktadowych, a cze$é w formie online na platformie MS Teams. W

zajeciach uczestniczysz zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdéw.

Wspbtczesny menedzer musi nie tylko posiadaé aktualng wiedzq z zakresu zarzgdzania biznesem, marketingu czy
finanséw przedsiebiorstwa, ale przede wszystkim powinien mie¢ §wiadomosé wagi komunikacji w biznesie, relacji
interpersonalnych, a takze negocjacji czy budowania marki osobiste]. Potgczenie tych dwéch sfer jest gwarantem

sukcesu i obietnicq btyskotliwej kariery.

Proponujemy Ci unikatowe w skali kraju studia podyplomowe dla doswiadczonych menedzeréw oraz adeptéw sztuki
skutecznego zarzgdzania ludzmi. Wyréznia je m.in. koncentracja na kluczowych dla menedzera umiejetnosciach

miekkich (np. rekrutacja, motywowanie, coaching), rozwéj inteligencji emocjonalnej oraz interpersonalnej. W trakcie
studiéw otrzymasz takze kompleksowy raport kompetencji menedzerskich Master Person Analysis oraz indywidualny

personal branding (warsztat pozycjonowania swoich kompetencji na rynku pracy).

Jesli jestes zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzie¢ sie wiecej zostaw do siebie kontakt!

Wypetnij formularz, a my skontaktujemy sie z Tobq.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy torun a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



ZOSTAW KONTAKT

Cel studiow

Uzyskasz kompleksowq informacje zwrotng o Twoich zasobach i rezerwach (mocnych i stabszych

stronach).

Zdobedziesz najwazniejsze dla menedzera kompetencje miekkie (m.in. motywowania, coachingu,

inspirowania, wywierania wptywu, rekrutacji talentéw z rynku pracy).

Nauczysz sie samodzielnie prowadzi¢ zespdt pracownikéw — rozwigzywaé konflikty, motywowaé, rozwijaé

kompetencje, budowaé kulture organizacyjnqg firmy.

Bedziesz sprawnie postugiwat sie kluczowymi dla menedzera rolami: inspiratora, coacha, mentora oraz

przewodnika.

Zwiekszysz Twojg samoocene i atrakcyjnoéé na rynku pracy (co moze zaowocowaé zdobyciem

wymarzonej posady lub przyspieszyé awans wewngtrz organizacji).
Dla kogo?

Menedzerdéw nizszego, $redniego i wyzszego szczebla, ktérzy checg podnie$é swojq skutecznosé

komunikacji i zarzgdzania w modelu coachingowym.

Doswiadczonych menedzeréw o twardych kompetencjach zarzqgdczych, ktérzy cheg je uzupetni¢ miekkimi

umiejetno$ciami motywowania, wchodzenia w role coacha, mentora czy trenera.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy torun a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.merito.pl/torun/formularz/studia-podyplomowe-2023-24

Oséb, ktére chcg awansowaé w organizacji lub zdobyé prace jako menedzer i potrzebujq treningu

kluczowych kompetencji migkkich, ktére przyczyniajq sie do efektywnosci menedzerskiej.

Korzysci

Podczas studiéw mozesz uzyskaé Certyfikat Practitioner Business Coach — wartosé rynkowa 2567 PLN za
uczestnictwo jednej osoby w certyfikujgcym szkoleniu.

Proponujemy ponadto indywidualng diagnoze kompetencji menedzerskich Master Person Analysis w
formie raportu oraz informacji zwrotnej — warto$é rynkowa 1206,63 PLN za raport i feedback dla jednej
osoby.

MPA jest systemem opartym na kwestionariuszu osobowo$ci zawodowej, stworzonym przez firme Master
Management International z siedzibg w Danii. Test ten juz od 30 lat jest z powodzeniem wykorzystywany
na rynkach Europy. Master Person Analysis nalezy do kategorii testéw psychologicznych
zaprojektowanych pod kqgtem potrzeb dziatéw personalnych. W Polsce z Master Person Analysis
korzystajg m.in.: Empik, FM Logistics, Valeant (ICN Polfa Rzeszéw), KRKA, Pandora, Pramerica, Ramirent,
Sonion.

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku Akademia menedzera.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 170 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestréw: 2
9

AKADEMIA MENEDZERA (160 godz.)

Postawa proaktywna lidera i zespotu

Inteligencja emocjonalna w zarzgdzaniu

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy torun a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Zarzqgdzanie przez cele

Negocjacje menedzerskie

Diagnoza kompetencji menedzerskich w oparciu o wielopoziomowy test Master Person Analysis

Sztuka wystgpien publicznych

Typy psychologiczne — kto jest kim w zespole?

Nagradzanie i karanie pracownikéw

Rekrutacja oparta na kluczowych kompetencjach

Warsztatowe metody rozwoju kompetencji zespotu — menedzer w roli mentora i trenera

Btyskawiczne motywowanie pracownikéw

Zarzqgdzanie stresem i emocjami

Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu menedzera oraz cztonkdédw zespotu

Zarzqgdzanie kapitatem reputacji w oparciu o marke osobistqg menedzera

Coachingowy model zarzqdzania — menedzer jako coach

FORMA ZALICZENIA

Praca zaliczeniowa

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy torun a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Wykladowcy

Tomasz Gordon

Jest trenerem biznesu, coachem oraz wyktadowcqg akademickim. Od ponad 12 lat wspiera dziaty sprzedazy,
menedzerdéw i wtascicieli firm. Ukonczyt Akademie Trenera Biznesu ,,Kontrakt OSH”. Jest réwniez certyfikowanym
ekspertem wielopoziomowego testu kompetencji zawodowych Master Person Analysis. Wyktada ,, Teorie i praktyke
coachingu” na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. Sprawuje takze funkcje koordynatora ,,Akademii
Menedzera” — studiéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu i Uniwersytecie WSB Merito

Bydgoszcz.
Joanna Konczanin

Psycholog, certyfikowany trener biznesu, superwizor coachéw. Realizowata szkolenia m.in. dla
PricewaterhouseCoopers, KGHM, Poczty Polskiej, Narodowego Banku Polskiego, Banku Zachodniego WBK, Rafinerii
Gdanskiej, Krajowej Izby Gospodarczej. Szkolita sie u takich ekspertéw jak Anthony Robbins, Robert Cialdini, Kevin
Hogan, Jack Canfield, Richard Bandler oraz Robert Dilts.

Matgorzata Nowak

Trener biznesu, coach oraz konsultant biznesowy. Specjalizuje sie m.in. w rozwoju kompetencji menedzerskich
(motywowanie, przywddztwo, coaching, budowanie zespotu, komunikacja, zarzgdzanie konfliktem). Od wrzeénia
2000 roku $cisle wspétpracuje z Grupg Szkoleniowg Kontrakt OSH, gdzie jest koordynatorem Akademii Trenera
Biznesu. Wspétpracowata z firmami: Agora, Avon, Bank Zachodni WBK, BGZ, Budimex, Carlsberg, Kompania
Piwowarska, Liberty Direct, Nordea, Pfizer, Phytopharm, Polbank, PZU, Red Bull, Samsung, TNT, TP S.A., Unilever,

Wawel.
Patryk Pitat

Od blisko 10 lat zajmuje sie wspieraniem firm w realizacji ich celéw biznesowych, gtéwnie jako interim manager.
Specjalizuje sie w obszarach: budowania przewag konkurencyjnych, inwentyce, badaniach marketingowych oraz
efektywnosci rozwoju mikro i matych firm. Uczestniczyt we wdrozeniach biznesowych zmian w ponad 60

przedsiebiorstwach z Polski i Europy. Od 2013 roku certyfikowany trener biznesu Akademii SET.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy torun a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Partnerzy kierunku

master”
value people™

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy torun a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu szanujemy Twéj czas i pieniqdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie
mnozymy dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co

ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére zaowocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu i przekonaj sie na

wtasnym przyktadzie, jaok inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1 rata 1rok 5800 zi 6600zt
Rok nauki Czesne

2 raty 1rok 2900 zt 33002t
Rok nauki Czesne

10 rat 1 rok 580 z} 660zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy torun a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Rok nauki Czesne

12 rat 1rok 483 zt 55021

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy torun a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 5600 zt 6600zt
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2800 24 330024
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 560 zt 660zt
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 466 zt 550zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy torun a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



