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Specjalista ds. kadr i płac
- Specjalność - studia I stopnia

Kierunek: Finanse i rachunkowość

DOFINANSOWANE  OD PAŹDZIERNIKA Studia licencjackie

Czego nauczysz się wybierając tę specjalność?

Będziesz prowadzić dokumentację pracowniczą.

Będziesz rozliczać deklaracje.

Dowiesz się, jak sporządzić listy płac.

Określać zobowiązania pracodawcy z tytułu rozliczeń publiczno-prawnych związanych z zatrudnieniem
pracowników.

Specjalność dofinansowana ze środków Funduszy Europejskich. Oznacza to, że poza promocjami wynikającymi z

regulaminu promocji możesz zapłacić mniej.

Program studiów

Przedmioty kształcenia ogólnego:

Język obcy

Matematyka

Ekonomia

Prawo I

Podstawy zarządzania

Podstawy psychologii i socjologii

Informatyka w biznesie

BHP

Przygotowanie do rynku pracy

Ekonomia behawioralna

Makrofinanse
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Podstawy finansów

Systemy bankowe

Rynki finansowe

Finanse międzynarodowe

Mikrofinanse

Finanse przedsiębiorstw

Analiza finansowa

Finanse publiczne

Finanse gospodarstw domowych

Rachunkowość

Podstawy rachunkowości

Rachunkowość finansowa

Rachunkowość podatkowa

Prawo II

Zarządzanie projektami

Statystyka i elementy badań operacyjnych

Metodologia pisania prac projektowych

Elementy metodyki badań naukowych

Przedsiębiorczość

Przedmioty specjalnościowe

Seminarium dyplomowe

Praktyka zawodowa

Praca dyplomowa

Competitiveness in financial sector (fakultet)

Wychowanie fizyczne (fakultet)

 

Przedmioty specjalnościowe:

Rekrutacja i selekcja pracowników

Prawo pracy

Rozliczenia kadrowo - płacowe

Kontrola skarbowo-podatkowa

Kontrola finansowo - księgowa

Polityka podatkowa przedsiębiorcy

Ubezpieczenia społeczne i zdrowotne

Ewidencja wynagrodzeń

Ochrona danych osobowych

Rozliczenia publiczno - prawne
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Controling i audyt 

Bezpieczeństwo i higiena warunków pracy

Społeczna odpowiedzialność biznesu

Rachunkowość zarządcza

Partnerzy kierunku


