Psychologia kryzysu i interwencji
kryzysowej

- Kierunek - studia podyplomowe

Online 2 semestry ODIPAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Studia w formule online (synchronicznie)

Nowgq wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i
uczestnikami studiéw kontaktujesz sie przez internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach

uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdéw.

Kierunek, ktéry Cie interesuje jest efektem wspdtpracy Uniwersytetéw WSB Merito z Chorzowa, Poznania,

Szczecina i Warszawy. Dzieki temu na zajeciach online spotkasz sie z uczestnikami i wyktadowcami z innych miast.

Celem studidéw jest podniesienie spotecznego stanu wiedzy dotyczgcego kryzyséw oraz sposobdéw ich zapobiegania.

Studia przygotowujq Cie do pracy w oérodkach interwencji kryzysowej oraz hospicjach, zaktadach karnych,

zaktadach poprawczych, policji, stuzbie wieziennej czy domach pomocy spotecznej.

Jesli zainteresowat Cie ten kierunek i chcesz dowiedzieé sie wiecej w kwestiach rekrutacji (np. ilo§¢ dostepnych miejsc

czy terminy sktadania dokumentéw) skontaktuj sie z naszym Biurem Rekrutacji:

e-mail: rekrutacja@szczecin.merito.pl
tel. 91 422 58 58.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


mailto:rekrutacja@szczecin.merito.pl

Co zyskujesz?

Zdobedziesz wiedze w zakresie:

psychologii kryzyséw, diagnozy kryzyséw, ich rodzajéw i znaczenia w zyciu cztowieka, funkcjonowania
umystu oraz uchwycenia réznic miedzy stresem, problemem, a kryzysem,

metod pracy z ludZmi i znaczenia roli osoby wspierajqgcej,
znaczenia roli stéw i pracy wtasnej,

rozpoznawania i dziatania w sytuacjach trudnych,
procesu interwencji kryzysowej,

sposoboéw zapobiegania kryzysom,

znaczenia etyki w pracy interwenta kryzysowego,

postaw prawnych interwencji kryzysowej.

Bedziesz potrafit:

dokonaé¢ diagnozy osoby zgtaszajgcej sie po pomoc i zapewni¢ jej adekwatny do potrzeb rodzaj wsparcia,
odrézni¢ stres, sytuacje trudng, kryzys oraz podjgé stosowne dziatania,

zastosowaé szescioetapowy model przebiegu interwencji kryzysowe;.

Jako absolwent studiéw:

bedziesz przygotowany do wspierania oséb w kryzysach i sytuacjach trudnych w ramach prowadzenia
wtasnej dziatalnoéci gospodarczej,

zdobedziesz przygotowanie do prowadzenia warsztatéw, szkolen psychoedukacyjnych, spotkan dla oséb
indywidualnych oraz réznych grup zawodowych i spotecznych dotknietych kryzysem.

Dla kogo?

Studia skierowane sqg do absolwentéw takich kierunkéw, jak: psychologia, pedagogika, resocjalizacja,
socjologia, prawo, bezpieczenstwo narodowe oraz absolwentéw innych kierunkéw, ktérzy chcqg pogtebié
omawiang na kierunku tematyke.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Program studiow

Program studiéw podyplomowych na kierunku Psychologia kryzysu i interwencji kryzysowej

e O Q

Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 188 Liczba zjazdéw: 12
9

Trening interpersonalny (15 godz.)

« Cele, geneza, przebieg i zadania treningu interpersonalnego

« Trening interpersonalny jako forma doskonalenia i uczenia sie nowych zachowan spotecznych

Teorie kryzysu (15 godz.)

« Znaczenie terminu stres, kryzys - cztery wymiary kryzysu
« Nowe podejscie do stresu

« Spoteczny stan wiedzy dotyczqcy kryzyséw

Psychologia kryzysu, emocje w kryzysie (18 godz.)

Stres, a zdrowie, kryzys a stres
Rodzaje i charakterystyka kryzyséw
Kryzys a stres

Diagnoza rodzaju kryzys

Elementy psychopatologii i psychoterapii (12 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



« Studia przypadkéw zgodnie z klasyfikacjqg ICD 10, DSM 4

Metody pracy z ludzmi w dzisiejszej rzeczywistosci (10 godz.)

*  Komunikacja jako fundament dobrych relacji z klientem
« Cele, zadania, rola terapeuty w procesie terapii

« Cele, zadania, rola coacha w procesie coachingowym

« Cele, zadania, rola interwenta w interwencji kryzysowej

« Cele, zadania, rola doradcy w doradztwie

Interwencja kryzysowa w pracy z mtodziezq - cele i zadania (14 godz.)

* Interwencja kryzysowa w pracy z mtodziezq - cele i zadania

Modele interwencji kryzysowej (10 godz.)

*  Model rébwnowagi
*  Model poznawczy

« Model przemiany spotecznej

Proces interwencji kryzysowej (12 godz.)

- Szescioetapowy przebieg interwencji kryzysowej

Sposoby zapobiegania kryzysom (15 godz.)

* zmiana postrzegania, samorealizacja, praca z ciatem,

« medytacja, relaksacja, wizualizacja, trening uwaznoéci — Mindfulness

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Warsztat umiejetnosci interwencyjnych (10 godz.)

« Osobowo$¢ i zasoby interwenta kryzysowego

Rozpoznanie wiasnych kryzyséw i zasobéw jako wazny czynnik w pracy interwencyjnej (14 godz.)

* Rozpoznawanie i znaczenie pracy wiasnej interwenta we wspieraniu oséb dotknietych kryzysem

Postrzeganie czasu a kryzysy, (inwentarz postrzegania czasu Zimbaro)

Superwizja - jako czynnik zapobiegajgcy wypaleniu zawodowemu interwenta kryzysowego (10 godz.)

« Etapy i objawy wypalenia zawodowego

* Znaczenie superwizji w pracy interwenta kryzysowego

Sytuacje trudne - rozpoznawanie i reagowanie. Praktyka, a teoria — oméwienie studium przypadkéw (15

godz.)

* Praktyka a teoria- oméwienie studium przypadkéw.

« Zatoba, rozwéd, zdrada, utrata pracy, przeprowadzki, wypalenie zawodowe

Etyka w pracy interwenta kryzysowego (6 godz.)

« Etyka w pracy interwenta kryzysowego

Osrodki interwencji kryzysowej ich cele i zadania (6 godz.)

« Oésrodki interwencji kryzysowej ich cele i zadania

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Prawne podstawy interwencji kryzysowej (6 godz.)

* Problematyka interwenciji kryzysowej w obowigzujgcych aktach prawnych

* Interwencja kryzysowa w pomocy spotecznej

e Zadania jednostek samorzqdu terytorialnego w zakresie interwencji kryzysowej

* Funkcjonowanie osrodkéw interwenciji kryzysowej w swietle prawa

e Przemoc w rodzinie a interwencja kryzysowa- regulacje dotyczgce w szczegdlnosci przeciwdziatania,
odpowiedzialnoéci karnej, form pomocy i wsparcia

* Procedura ,Niebieskiej Karty”

e Prawne uwarunkowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w sytuacjach kryzysowych

Forma zaliczenia

Test semestralny Egzamin koncowy -

case study

Wykladowcy

mgr Anna Rosiak

Absolwentka kierunku pedagogika, o specjalnosci doradztwo zawodowe i pedagogika pracy w WSP TWP IM. J.
Korczaka w Warszawie. Posiada certyfikat coacha ACC ICF, certyfikat coacha kryzysowego i coacha kryzysowego w
biznesie. Specjalizuje sie w coachingu, coachingu kryzysowym, prowadzi sesje indywidualne i spotkania dla
mtiodziezy oraz dorostych w obszarze radzenia sobie z kryzysami emocjonalnymi i nakreslania $ciezki kariery
edukacyjno-zawodowej. Bazuje na wiasnych doswiadczeniach zyciowych, zawodowych oraz przez lata zdobywanych
kwalifikacjach, kompetencjach i umiejetnosciach. Ukonczyta studium o tematyce ,,Psychologii praktycznej” w
Europejskim Instytucie Psychologii i Psychoterapii. Obecnie jest w trakcie zdobywania kwalifikacji w obszarze terapii
systemowej. Wyktadowca na Uniwersytecie Merito Szczecin na studiach | i Il stopnia oraz opiekun merytoryczny
kierunku ,Psychologia kryzysu i interwencji kryzysowej", ktérego jest wspétautorkq. Absolwentka Miedzynarodowej

Akademii Marketingu i Zarzgdzania ,Intercollege” w Moskwie oraz wtascicielka firmy ,,Professional Coach”. W

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



ramach wspdtpracy z Fundacjq Bio Autyzm w Szczecinie prowadzi spotkania wspierajgce rodzicéw, dzieci ze
szczegdblnymi potrzebami, w sytuacjach trudnych, kryzysowych. Brata udziat w projektach realizowanych dla
rodzicéw, przez Stowarzyszenie na rzecz oséb niepetnosprawnych ,Most” w Gryfinie, podejmujgcych tematyke
radzenia sobie z problemami zyciowymi. Uczestniczka wielu szkolenh z zakresu rozwoju zawodowego i osobistego,
programéw radiowych i telewizyjnych, autorka artykutéw dotyczgcych rozwoju $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej, coachingu i interwencji kryzysowej. Ekspertka w obszarze psychologii praktycznej w Uniwersytecie

Merito w Szczecinie.
dr Andrzej Kokiel

Jest doktorem nauk humanistycznych. W pracy naukowej specjalizuje sie w problematyce wartosci mieszczgcych sie
w strukturze osobowosci cztowieka. Prowadzi zajecia z Psychologii i Pedagogiki na Uniwersytecie WSB Merito
Szczecin. Jest opiekunem merytorycznym Kota Naukowego Psychoterapii. Ukonczyt czteroletniq szkote psychoterapii
w Krakowskim Centrum Psychodynamicznym posiadajgcym akredytacje Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.
Pracuje w nurcie psychodynamicznym opartym na psychoanalizie Zygmunta Freuda. Do$wiadczenie terapeutyczne
potwierdza wieloletnia praktyka oraz staz kliniczny zrealizowany w V Oddziale Ogélnopsychiatrycznym z
Pododdziatem Leczenia Zaburzeh Afektywnych szpitala ,,Zdroje”.

Zajmuje sie w szczegdlnosci diagnozg, interwencjq kryzysowq i psychoterapiq ukierunkowang na mtodziez i osoby
doroste. Realizowana praktyka podlega systematycznej superwizji zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w pracy

terapeutycznej.
Marta Rosiak

Wyktadowca studiéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito Szczecin. Aktywnie wspiera dziatania
interwencyjne wéréd ucznidéw i rodzicéw potrzebujgcych wsparcia w sytuacjach trudnych i kryzysowych. Cztonkini
zespotu ds. interwencji kryzysowej, stworzyta procedury podejmowania dziatan interwencji kryzysowych w szkole
podstawowej. W swojej pracy wykorzystuje elementy coachingu. Dodatkowo rozwija zamitowanie do jezykéw obcych,

prowadzqgc lekcje jezyka angielskiego oraz zajecia indywidualne.
Anna Chachuta

Wyktadowca studiéw podyplomowych Psychologia kryzysu i interwencji kryzysowej na Uniwersytecie WSB Merito
Szczecin. Pedagog, od 10 lat zwigzana z pracq z osobami dotknietymi kryzysem. Od 3 lat pracownik Regionalnego

Centrum Interwencji Kryzysowej w Swidwinie i Stowarzyszenia SOS Wioski Dziecigce Polska.
Aleksander Cywinski

Wyktadowca studiéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito Szczecin. Doktor nauk spotecznych w zakresie
pedagogiki, z wyksztatcenia prawnik i pedagog. W przesztosci zdobywat doswiadczenie zawodowe na stanowisku

kuratora sgdowego ds. dorostych. Obecnie nauczyciel akademicki. W wolnych chwilach pasjonuje sie sztukq,

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



szczegdlnie filmem i muzykaq.

Special promotion for candidates.
Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajq najwiece;j!

Zapisujqc sie do 27 maja, zyskujesz 1200 zi, dzieki: do 27 maja

czesne juz od

800 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studidw, 1 85 Zl’ 230z zt

proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, miesiecznie

400 zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca
Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy
dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe w WSB Merito i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak

inwestowac¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1 rata 1rok 4650 zi 5450z
Rok nauki Czesne

2 raty 1rok 2405 zt 2805zt
Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 500 zi 580z
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



12 rat 1rok 423 zt 490z}

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1 rata 1rok 4450 zt 5450z
Rok nauki Czesne
2 raty 1rok 2305 zt 2805z
Rok nauki Czesne
10 rat 1rok 480 zi 580zt
Rok nauki Czesne
12 rat 1rok 406 zt 490zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy szczecin
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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