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Production Manager - zarządzanie w firmie
produkcyjnej
- Kierunek - studia podyplomowe

Tradycyjne 2 semestry OD PAŹDZIERNIKA

Opis kierunku:

Studia w formule tradycyjnej. 

Nową wiedzę i umiejętności zdobywasz, dzięki zajęciom realizowanym podczas weekendowych zjazdów, zgodnie z

ustalonym harmonogramem zjazdów. 

Studia podyplomowe "Production Manager - zarządzanie w firmie produkcyjnej" to kompleksowy program

edukacyjny, który ma na celu przygotowanie uczestników do skutecznego zarządzania procesami produkcyjnymi w

różnego rodzaju firmach działających w sektorze produkcji.

Celem studiów jest dostarczenie uczestnikom niezbędnej wiedzy teoretycznej i praktycznych umiejętności

potrzebnych do skutecznego zarządzania produkcją. Program ten koncentruje się na kluczowych aspektach

produkcji, takich jak optymalizacja procesów, zarządzanie zasobami ludzkimi, planowanie produkcji, kontrola jakości,

zarządzanie łańcuchem dostaw oraz wykorzystanie nowoczesnych technologii w produkcji.

Jeśli zainteresował Cię ten kierunek i chcesz dowiedzieć się więcej w kwestiach rekrutacji (np. ilość dostępnych miejsc

czy terminy składania dokumentów) skontaktuj się z naszym Biurem Rekrutacji:

e-mail: rekrutacja@szczecin.merito.pl

tel. 91 422 58 58. 

mailto:rekrutacja@szczecin.merito.pl
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Co zyskujesz?

Uczestnicy zdobędą solidne podstawy teoretyczne, które pozwolą im lepiej zrozumieć procesy produkcyjne oraz ich

efektywne zarządzanie. Ponadto, dzięki praktycznym studiom przypadku oraz warsztatom, studenci będą mogli

rozwijać umiejętności niezbędne do podejmowania skutecznych decyzji zarządczych w dynamicznym środowisku

produkcyjnym. Absolwenci tych studiów będą również przygotowani do wyzwań związanych z nowoczesnymi

technologiami stosowanymi w produkcji, co umożliwi im skuteczne wdrażanie innowacyjnych rozwiązań w swoich

miejscach pracy.

Studia z certyfikatem Franklin University

Moduł umiejętności negocjacyjne jest prowadzony na podstawie materiałów dydaktycznych i metodologii Franklin

University z wykorzystaniem case study i ćwiczeń z rynku amerykańskiego. Moduł kończy się zaliczeniem testu

sprawdzającego. Masz możliwość wykupienia certyfikatu potwierdzającego zdobycie praktycznej wiedzy i

umiejętności dostosowanych zarówno do rynku polskiego, jak i zagranicznego.

Dla kogo?

Studia są przeznaczone dla osób, które już pracują lub chcą pracować w sektorze produkcyjnym oraz dla tych, którzy

aspirują do stanowisk menedżerskich w firmach produkcyjnych.

Adresowane są zarówno do osób posiadających doświadczenie zawodowe w zakresie produkcji, które chcą pogłębić

swoją wiedzę i umiejętności, jak i do osób, które dopiero rozpoczynają swoją karierę zawodową w tym obszarze i chcą

zdobyć kompleksową wiedzę na temat zarządzania produkcją.

Program studiów

Program studiów podyplomowych na kierunku Production Manager - zarządzanie w firmie produkcyjnej:
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Liczba miesięcy nauki:
9

Liczba godzin: 164 Liczba zjazdów: 10

Procesy produkcyjne w konwencjonalnych systemach wytwórczych (8 godz.)

Struktura i rodzaje procesów produkcyjnych; proces wdrażania nowych produktów (NPI)

Typy, formy, rodzaje produkcji.

Procesy w zautomatyzowanych systemach produkcyjnych (8 godz.)

Automatyzacja i robotyzacja, ESP, RSP, DESP

Sterowanie produkcją w automatycznych systemach produkcyjnych.

PROCESY OBSŁUGI PRODUKCJI (16 godz.)

Obsługa materiałowa

Obsługa transportowa

Obsługa konserwacyjno-remontowa

Obsługa w zakresie pomocy warsztatowych

Kontrola jakości

Rozwiązania intralogistyczne

Automatyczna identyfikacja w obsłudze produkcji

Obsługa zautomatyzowanych systemów produkcyjnych.

Procesy sterowania międzykomórkowego i wewnątrzkomórkowego przepływem produkcji (12 godz.)

Procesy sterowania międzykomórkowego i wewnątrzkomórkowego przepływem produkcji.

Projekt i zarządzanie projektami (8 godz.)

Projekt i zarządzanie projektami.

Wsparcie informatyczne w obszarze produkcji (8 godz.)

Wsparcie informatyczne w obszarze produkcji.

Koncepcje i metody zarządzania produkcją (20 godz.)

JiT, KANBAN, OPT, BPR, Lean management, Six Sigma, Lean Six Sigma, TPM, SMED, TQM.

Charakterystyka struktur procesów produkcji (4 godz.)

Organizacja procesowa

Organizacja projektowa

Organizacja ucząca się

Organizacja modularna

Organizacja kontraktowa
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Organizacja fraktalna

Organizacja biologiczna

Organizacja holoniczna.

Projektowanie systemów produkcyjnych (8 godz.)

Stanowiska pracy

Gniazda produkcyjne

Linie produkcyjne

Obiekty magazynowe.

Modelowanie i symulacja procesów produkcyjnych (8 godz.)

Modelowanie i symulacja procesów produkcyjnych

Zarządzanie i umiejętności interpersonalne (24 godz.)

 

Organizacja i kierowanie zespołem pracowniczym – planowanie, organizowanie, motywowanie,
monitorowanie

Metody i techniki organizatorskie –  zarządzanie sytuacyjne, budowanie zespołów, delegowanie,
informacja zwrotna, nagradzanie i karanie

Metody zarządzania – zarządzanie procesowe, zarządzanie poprzez cele, zarządzanie przez motywację,
zarządzanie kryzysowe, zarządzanie czasem.

Zarządzanie strategiczne i koszty (16 godz.)

Zarządzanie strategiczne, kaskadowanie celów, cele finansowe i niefinansowe – Zbalansowana Karta
Wyników

Controlling w produkcji

Rachunek kosztów działań w przedsiębiorstwie produkcyjnym.
 

Zarządzanie produkcją w praktyce (8 godz.)

 Analiza studium przypadku. 

Seminarium projektowe (8 godz.)

Seminarium projektowe

KURS FRANKLIN UNIVERSITY (8 godz.)

Umiejętności negocjacyjne.
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Forma zaliczenia

Rozwiązanie studium

przypadku - ocena i

obrona projektu

Wykładowcy

mgr inż. Krzysztof Kowalski

Absolwent Wydziału Elektrycznego ZUT w Szczecinie. Ukończył również zarządzanie jakością i studia MBA oraz

Strategic Leadership Academy w ICAN Institute. Swoje doświadczenie zdobywał pracując w Stoczni Szczecińskiej

(1992-1998) jako kontroler jakości, a następnie w Sonion Polska (1998-2007) na stanowiskach takich jak: inżynier

zapewnienia jakości, szef zapewnienia jakości, szef operacyjny oraz dyrektor operacyjny, a także w DGS Poland

(2007-2017) na stanowisku dyrektora generalnego. Jest również właścicielem firmy doradczej, szkoleniowej i

mentoringowej Krzysztof Kowalski Doradztwo. Rozpoczął pracę w obszarze jakości, po czym kontynuował ją w

obszarze operacyjnym. Przez 10 lat zarządzał firmą DGS Poland (2200 pracowników). Specjalizował się w zarządzaniu

produkcją i zarządzaniu organizacjami w Polsce i w Danii. Prywatnie interesuje się turystyką, jazdą na rowerze,

czytaniem książek i filmem.

Special promotion for candidates.

Nie czekaj, zapisz się online. Pierwsi korzystają najwięcej!

Zapisując się do 27 maja, zyskujesz 1200 zł, dzięki: 

800 zł zniżki w czesnym rozliczanej przez cały okres studiów,

proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, 

400 zł dzięki zwolnieniu z opłaty wpisowej. 

do 27 maja

czesne już od

185 zł 230 zł zł

miesięcznie
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Ceny dla kandydatów

Studia to inwestycja, która się zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twój czas i pieniądze, dlatego o finansach mówimy otwarcie. Nie mnożymy

dodatkowych opłat, nie przemycamy małym druczkiem ukrytych kosztów. U nas wiesz dokładnie, za co płacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, która zwraca się już w ich trakcie, w postaci nowych umiejętności i kontaktów,

które owocują w biznesie. Wybierz studia podyplomowe w WSB Merito i przekonaj się na własnym przykładzie, jak

inwestować w siebie, aby czerpać z tego korzyści teraz i w przyszłości.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stałe

Rok nauki Czesne

1 rata 1 rok 4250 zł 5050 zł

Rok nauki Czesne

2 raty 1 rok 2200 zł 2600 zł

Rok nauki Czesne

10 rat 1 rok 455 zł 535 zł

Rok nauki Czesne
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12 rat 1 rok 388 zł 455 zł
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Ceny dla absolwentów WSB i WSB Merito

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stałe

Rok nauki Czesne

1 rata 1 rok 4050 zł 5050 zł

Rok nauki Czesne

2 raty 1 rok 2100 zł 2600 zł

Rok nauki Czesne

10 rat 1 rok 435 zł 535 zł

Rok nauki Czesne

12 rat 1 rok 371 zł 455 zł


