Kadry i place w praktyce

- Kierunek - studia podyplomowe

Hybrydowe 2 semestry (ODIPAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Studia w formule hybrydowej

Nowaq wiedze i umiejetnosci zdobywasz dzieki zajeciom realizowanym w formie hybrydowej. Czeé¢ zajeé bedzie
odbywa¢ sie w formie tradycyjnej w salach wyktadowych, a cze$é w formie online na platformie MS Teams. W

zajeciach uczestniczysz zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdéw.

Celem studiéw jest wyposazenie oséb z réznych branz w wiedze z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych w
praktyce. Program studiéw zostat opracowany tak, aby uczestnicy przeszli catqg droge — od podstaw prawa pracy po

wykorzystanie zdobytej wiedzy w programach kadrowo — ptacowych.

Zajecia poprowadzq doswiadczeni wyktadowy posiadajqcy wiedzq praktyczng.

Jesli jestes zainteresowany studiami podyplomowymi i chcesz dowiedzie¢ sie wiecej zostaw do siebie kontakt!

Wypetnij formularz, a my skontaktujemy sie z Tobq.

ZOSTAW KONTAKT

Cel studiow

Celem studiéw jest zdobycie praktycznej wiedzy z zakresu omawianych obszaréw, mozliwoéé konsultacji
interesujgcych uczestnika zagadnien z osobami specjalizujgcymi sie w realizowanych tematach, zapoznanie sie z

interpretacjami organdéw sprawujgcych nadzér nad warunkami pracy, UODO, ZUS oraz stanowiskami sqdéw.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://www.merito.pl/bydgoszcz/formularz/studia-podyplomowe-23-24

Korzysci

Zdobedziesz wiedze w jaki sposéb nawigzaé stosunek pracy, jaki rodzaj umowy o prace zastosowaé.
Jakie sg podstawowe obowigzki stron stosunku pracy.
W jaki sposéb nagradzaé i dyscyplinowaé pracownika.

Jak prawidtowo rozstaé¢ sie z pracownikiem, w szczegdlnosci w zakresie obowigzku uzasadniania
wypowiedzeh uméw o prace.

Jakie dziatania pracodawcy mogg byé wykroczeniem przeciwko prawom pracowniczym.

Jakie uprawnienia przy kontrolach posiada inspekcja pracy oraz zaktad ubezpieczen spotecznych.

W jaki sposéb dokonywaé potrgcen z wynagrodzenia pracownika oraz udzielaé odpowiedzi komornikom
Jaki system czasu pracy jest najlepszy dla Twojej firmy.

Poznasz zasady przetwarzania danych osobowych - RODO.

Wykorzystasz przekazanq wiedze na zajeciach praktycznych z programami kadrowo — ptacowymi.
[ ]
Dla kogo?

Studia skierowane dla wszystkich os6b zainteresowanych zagadnieniami prawa pracy, w szczegdlnosci dla oséb
zatrudnionych na stanowiskach kadrowych, ptacowych, przedsiebiorcéw zatrudniajgcych pracownikéw, wszystkie
osoby kierujgce pracownikami, nadzorujgce prace zespotu, osoby zamierzajgce podjqé prace na stanowiskach
zwigzanych z obstugg pracownikéw, biur rachunkowych, ksiegowych. Osoby, ktére nigdy nie byty zwiqgzane z
obstugq kadrowo — ptacowq, jak réwniez do osdb, ktére zajmujq sie zagadnieniami kadrowo — ptacowymi nawet od

kilku lat i chciatby zaktualizowaé lub usystematyzowaé posiadang wiedze.

Sq to studia uzupetniajqce dla oséb petnigcych obecnie lub chegeych sie przebranzowié¢ do pracy kadrowej, ptacowej

lub obu réwnoczeénie.

Praktycznq wiedze z zakresu omawianych, obszaréw, mozliwoéé konsultacji interesujgcych Cie zagadnier z osobami
specjalizujgcymi sie w wyktadanych tematach, poznasz interpretacje organéw sprawujgcych nadzér nad warunkami

pracy, UODO, ZUS oraz stanowiska sqdéw.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Opinia o kierunku

Studia podyplomowe na kierunku kadry i ptace w praktyce spetnity moje oczekiwania.

Pozwolity na usystematyzowanie, pogtebienie i zdobycie nowej wiedzy teoretycznej oraz praktycznego jej
zastosowania.

Zajecia prowadzone sqg przez wykwalifikowang kadre przedstawiajgcg studium przypadku poparte praktycznymi
przyktadami z zycia zawodowego.

Polecam studia innym zainteresowanym

”

Anna Wernecka

absolwentka

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku Kadry i ptace w praktyce.

o — -
a5 © © Slals
——

Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 170 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestréow: 2
9

Prawo pracy (72 godz.)

ABC prawa pracy pojecia, zrédta prawa pracy -poznajemy podstawowe przepisy prawa pracy, regulamin
pracy, wynagradzania, zasady przeprowadzania badania trzezwosci pracownikéw (4 godz.)

Stosunek pracy, a moze jednak umowa cywilnoprawna - réznice i podobienstwa, obowigzki pracodawcy
(4 - godz.)

Nawigzanie stosunku pracy (rodzaje uméw o prace - jak prawidtowo przygotowaé umowe o prace oraz
inne dokumenty zwigzane z nawigzaniem stosunku pracy) -4 godziny)

Rozwigzanie umowy o prace (sporzgdzanie wypowiedzen) wygasniecie stosunku pracy (6 godzin)
Zasady wykonywania pracy zdalnej (2 godz.)

Czas pracy — omdéwienie systemdw czasu pracy, okresdéw rozliczeniowych, pracy w godzinach

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



nadliczbowych, w niedziele i $wieta, w dziei dodatkowo wolny od pracy, czas pracy pracownika w
delegacji (z uwzglednieniem pracownikéw niepetnosprawnych) (6 godz.)

Odpowiedzialnoéé pracownicza (materialna, porzgdkowa - kary porzgdkowe, notatka stuzbowa) (2 godz.)
Urlopy pracownicze (wypoczynkowy, bezptatny) (8 godz.)

Urlopy rodzicielskie (macierzynski, rodzicielski, wychowawczy, ojcowski) (4 godz.)

Wynagrodzenia i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy potrgcenia (8 godz.)

Systemy wynagradzania pracownikéw (2 godz.)

Odpowiedzialnoéé pracodawcy i innych oséb za wykroczenia przeciwko prawom pracownika — Kontrola
Panstwowej Inspekcji Pracy (2 godz.)

Prawo cywilne w stosunku pracy (1% godz.)

Kodeks cywilny — a roszczenia wynikajqce ze stosunku pracy (2 godz.)

Czynnosci prawne, wady o$wiadczenia woli, cofniecie oéwiadczenia woli (4+ godz.)

Terminy (2 godz.)

Zatrudnienie na podstawie uméw cywilnoprawnych (4 godz.).

Dochodzenie roszczen pracowniczych — postepowanie przez Sqdem Pracy oraz przedawnienie (2 godziny)

Umowy sporzqdzane przez strony stosunku pracy w trakcie jego trwania — zakaz konkurencji oraz
podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownika — przygotowanie uméw, cywilnoprawne aspekty( 2
godz.)

Cudzoziemiec naszym pracownikiem (10 godz.)

Zatrudnianie cudzoziemcéw (8 godzin)

Agencje pracy tymczasowej (2 godz.)

Zasady bezpiecznej pracy (4 godz.)

Bezpieczenstwo i higiena pracy - obowigzki pracownika kadr, zasady zapewnienia bezpiecznej pracy
zdalnej (4 godz.).

Dziatania urzedéw pracy (pomoc dla pracodawcéw i pracownikéw) (4 godz.)

Formy wsparcia dla pracodawcéw / przedsiebiorcéw finansowane ze $§rodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego

Funduszu Spotecznego (2 godz.)

Ustugi rynku pracy (poradnictwo, posrednictwo)
Instrumenty rynku pracy (staz, subsydiowane formy zatrudnienia)

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Pracownik po rozwigzaniu stosunku pracy — formy wsparcia dla oséb bezrobotnych (2 godz.)

Uprawnienia oséb zwalnianych z pracy (warunki uzyskania statusu osoby bezrobotnej ubezpieczenie
zdrowotne, prawo do zasitku dla bezrobotnych, ustugi rynku pracy (poradnictwo, posrednictwo,
szkolenia), instrumenty rynku pracy (staz, dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
subsydiowane formy zatrudnienia), instrumenty wspierajgce (refundacja kosztéw dojazdu /
zakwaterowania / opieki nad dzieémi).

Ubezpieczenia spoteczne (24 godz.)

Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne pracownikéw oraz oséb wykonujgcych prace na
podstawie uméw cywilnoprawnych (8 godz.)

Sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Emerytur
Pomostowych (2 godz.)

Swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego — rodzaje, uprawnienia, wysokoéé, wyptata (8
godz.)

Kontrola ZUS u pracodawcy — przedmiot, zakres i przebieg (1 godz.)
Kontrola pracownika na zwolnieniu lekarskim — zasady i tryb (1 godz.)

Obowiqzki sprawozdawcze pracodawcy wobec ZUS, US, GUS (2 godz.)

Obowiqzki pracodawcy wobec urzedu skarbowego (2 godz.)

Podstawy opodatkowania wynagrodzenia za prace oraz innych $wiadczen pracowniczych.

Przetwarzanie danych osobowych (RODO) (8 godz.)

Przetwarzania danych osobowych w stosunku pracy, obowigzki pracodawcy.

Nowe pokolenia - jak pogodzié wspélng prace (nowych i dotychczasowych pracownikéw) (i godz.)

Zarzgdzanie réznorodnosciq pokoleniowq i powody jej stosowania.
Postrzeganie mtodych i starszych pracownikéw w organizacji — fakty i mity.

Identyfikacja gtéwnych probleméw zwigzanych z réznicg wieku pomiedzy pracownikami i narzedzia
stuzqgce ich rozwiqzaniu.

Przyktady dobrych praktyk w zakresie zarzgdzania wiekiem i identyfikacja korzysci biznesowych ze
stosowania zarzgdzania wiekiem.

Podstawy efektywnej pracy (4 godz.)
Motywacja i jej rodzaje — omdwienie.

Czynniki higieny i motywatory w kontekscie zarzgdzania wiekiem:

1. ochrona i promocja zdrowia,

2. dobre praktyki rozwdj i szkolenia — dobre praktyki.

Prawa motywowania wedtug Denny'ego — oddziatywania destrukcyjne i wspierajgce a poziom motywacji.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Motywowanie poprzez postawe i styl menedzera.

Nabycie umiejetnosci motywowania pracownikéw z uwzglednieniem ich réznic indywidualnych, w tym
przede wszystkim wieku.

Forma zaliczenia

f —_
— g —
— —
Test z wybranych Przygotowanie
zagadnien indywidualnej pracy z
programowych. obszaru prawa pracy,

ktéry Cie

zainteresowat

Wykladowcy

mgr Magdalena Araczewska

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Specjalistka z zakresu prawa
pracy. Od 25 lat pracowniczka Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy, a od 23
lat czynny inspektor pracy. Doswiadczenie zdobywata na licznych szkoleniach z zakresu prawa pracy oraz wykonujqc
czynnosci kontrolno-nadzorcze. Posiada specjalizacje z zakresu wykroczen i przestepstw przeciwko prawom
pracownika oraz innym osobom wykonujgcym prace zarobkowg. Od 2018 r. wyktadowczyni na Uniwersytecie WSB

Merito na Studiach podyplomowych, a od 2019 r. réwniez na studiach licencjackich i magisterskich.
Aneta Fortuna-Sadowska
Radca Prawny — opiekun kierunku

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu w Gdansku. Radca prawny od 2006 r. Od ponad 20 lat

interesuje i zajmuje sie prawem pracy i ubezpieczen spotecznych.

Byty pracownik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Obecnie od wielu lat zatrudniona w organie kontroli i nadzoru nad

warunkami pracy (Panstwowa Inspekcja Pracy).

Posiada szerokie do$wiadczenie w tematyce prawa pracy zarédwno indywidualnego, jaok i zbiorowego. Uczestniczyta
bezposrednio w zwolnieniach grupowych oraz indywidualnych. Wystepuje jako petnomocnik w postepowaniach

sgdowych. Od 2007 r. wyktadowca na studiach | i Il stopnia oraz na Studiach Podyplomowych Uniwersytetu WSB

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Merito w Toruniu.

Od 2007 r. prowadzi zajecia z prawa pracy na Studiach Podyplomowych ,,Bezpieczenstwo i Higiena Pracy” oraz do
2018 r. prowadzita wyktady s prawa pracy na Studiach Podyplomowych Master of Business Administration (MBA) na
Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku. Od 2012 r. opiekun merytoryczny i wyktadowca na Studiach Podyplomowych
»-Kadry i ptace w praktyce”.

mgr Kinga Hoffmann

Praktyk w zakresie ochrony danych osobowych, Administrator Bezpieczenstwa Informacji. Od wielu lat zwigzana z
Uniwersytetem WSB Merito w Toruniu, posiada wieloletnie do$wiadczenie Administratora Bezpieczenstwa Informacji.

Specjalizuje sie w opracowywaniu i wdrazaniu dokumentacji przetwarzania danych osobowych.
Tomasz Zawiszewski

Od 1993 r. zwigzany zawodowo z publicznymi stuzbami zatrudnienia, od 2011 r. dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Bydgoszczy. Absolwent studidéw podyplomowych ,Zarzgdzanie instytucjami rynku pracy” na Uniwersytecie WSB
Merito w Toruniu (2007). Wyktadowca na studiach podyplomowych w Kujawsko-Pomorskiej Szkole Wyzszej
»Zarzqgdzanie kadrami i doradztwo zawodowe” (2009-2010). Od 2018 r. wyktadowca Uniwersytetu WSB Merito na

kierunku ,Kadry i ptace w praktyce”.
Aleksandra Romel-Domarecka

Trener biznesu, HR i HSE manager, wtasciciel firmy doradczo szkoleniowej i marki "spokdj w pracy", wyktadowca na
Uniwersytecie WSB Merito. Od kilkunastu lat zajmuje sie zagadnieniami zwigzanymi z zarzgdzaniem ludzmi i ich
bezpieczenstwem w pracy. Zaréwno w zakresie twardych wymagan prawnych oraz w miekkim obszarze HR.
Szczegdlnie interesujq jg zagadnienia zwigzane z budowaniem kultury pracy i zachowaniami pracownikéw, a takze
wellbeingiem i zapobieganiu ryzykom zwigzanymi z czynnikami psychofizycznymi (stres, wypalenie zawodowe,
mobbing). Jest audytorem wiodgcym i konsultantem w zakresie norm ISO 9001:2015, 45001:2018 i 14001:2015. Ma
do$wiadczenie we wdrazaniu systemdw i petnieniu roli petnomocnika ds. systemoéw zarzqgdzania. Szkoli przysztych

audytoréw.

Od 2013 r. jest opiekunem merytorycznym studiéw podyplomowych Bezpieczenistwo i Higiena Pracy na Uniwersytecie
WSB Merito. Prowadzi zajecia z zakresu systemdw zarzgdzania bezpieczeistwem i higienq pracy, ergonomii i fizjologii

pracy, postepowania wypadkowego, kultury bezpieczenstwa oraz zarzqgdzania zasobami ludzkimi.
SSR Stanistaw Sadowski

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu. Od 1995 r. sedzia Sqdu
Rejonowego w Toruniu, obecnie orzeka w Wydziale Cywilnym Sqdu Okregowego w Toruniu. Prowadzi wyktady na

Studiach Podyplomowych na kierunku Wycena Nieruchomoséci na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu. Pasjonuje sie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



historig i motoryzacjq.
Partnerzy kierunku
JAG

Special promotion for candidates.
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Nie czekaj, zapisz sie online. Pierwsi korzystajq najwiecej!

Zapisujgc sie do 27 maja, zyskujesz 1200 zt, dzieki: do 27 maja

czesne juz od

800 zt znizki w czesnym rozliczanej przez caty okres studiéw, 237 Z+ 274zt zt

proporcjonalnie do wybranego systemu ratalnego, miesiecznie

40O zt dzieki zwolnieniu z optaty wpisowe;j.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito Bydgoszcz szanujemy Twéj czas i pieniqgdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie
mnozymy dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co

ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére zaowocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito Bydgoszcz i przekonaj sie na

wtasnym przyktadzie, jaok inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1 rata 1 rok 5500 z 630024
Rok nauki Czesne

2 raty 1rok 2750 zi 315024
Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 550 zt 6302

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Rok nauki Czesne

12 rat 1rok 458 zt 52521

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito Bydgoszcz szanujemy Twéj czas i pieniqgdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie
mnozymy dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co

ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére zaowocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito Bydgoszcz i przekonaj sie na

wtasnym przyktadzie, jaok inwestowaé w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

1 rata 1 rok 5300 zt 63002t
Rok nauki Czesne

2 raty 1rok 2650 zi 3150zt
Rok nauki Czesne

10 rat 1 rok 530 zt 6302t

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.

1



Rok nauki Czesne

12 rat 1rok 41 zt 525 24

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy
bydgoszcz a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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