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we Wroclawiu
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Aleksandra Kulga

Opis dotychczasowego doswiadczenia zawodowego, aktualne stanowisko i nazwa firmy:

Od przeszto 10 lat jest zwigzana z branzg HR, gdzie wspiera manageréw oraz lideréw w zarzadzaniu zespotami, jak réwniez

pracownikéw w ich rozwoju. W swojej karierze zawodowej miata okazje pracowaé¢ w firmach zréznicowanych pod wzgledem
wielkosci jak i profilu dziatalnosci.

Obecnie odpowiada za polityke personalng w jednej ze spotek Siemensa, zlokalizowang we Wroctawiu. Jest rowniez przedsiebiorcg,
gdzie prowadzi procesy rozwojowe dla firm technologicznych, uczestniczy w programach mentoringowych oraz wspiera
specjalistdw w wejsciu na Sciezke liderska.

W pracy swietnie sprawdza jej sie tgczenie umiejetnosci analitycznych z kompetencjami interpersonalnymi. Wspieranie managerow
w zakresie komunikacji, efektywnego dziatania, uwalniania potencjatu oraz poszukiwania alternatywnych mozliwosci daje jej
satysfakcje zawodowag oraz poczucie spetnienia. Uwielbia dzieli¢ sie wiedza, stad udziela sie licznie w konferencjach, webinarach,
wspotpracuje z organizacjami wspierajgcymi kompetencje kobiet na rynku pracy.

Zainteresowania:

Prywatnie zona i mama 3-latka. Interesuje sie sketchnotingiem, w wolnych chwilach uprawia stretching, tanczy i jezdzi na desce.

Jezyk obcy — mozliwosc prowadzenia sesji w programie: | TAK: angielski

Preferowana forma wspétpracy:

Mentoring ogdlny
e grupa docelowa — studenci pracujacy z wyzszych lat, absolwenci pracujacy,

e cel - weryfikacja wtasnych celéw zawodowych w oparciu o zdobyte doswiadczenie, pomoc w rozwoju
kluczowych kompetenc;ji, uzyskanie wiedzy specjalistycznej

Kluczowe obszary do pracy mentoringowej: HR

Mentoring naukowy
e grupa docelowa — wytagcznie studenci Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu,

e cel—pomoc w efektywnym uczeniu sie oraz rozwoju kompetencji niezbednych do pracy naukowe;j (np.
praca dyplomowa, kota naukowe

Kluczowe obszary do pracy mentoringowej:

Coaching

e grupa docelowa — studenci/absolwenci poszukujacy pracy, bez doswiadczen zawodowych),

e cel — pomoc w doprecyzowaniu wtasnych preferencji w odniesieniu do przysztej pracy i weryfikacja
aktualnych oczekiwan w odniesieniu do wymagan rynku pracy)

Coaching kariery
e grupa docelowa — studenci/absolwenci zwtaszcza pracujgcy w duzych korporacjach lub zastanawiajgcy
sie nad podjeciem takiej posady, borykajacy sie z decyzjg czy odejs¢ z duzej korporacji, poszukujacy
pracy
e cel—pomoc w podjeciu waznych decyzji zawodowych




