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Wyzsza Szkola Bankowa

we Wroclawiu

191

Przemystaw Gardynik

Opis dotychczasowego doswiadczenia zawodowego, aktualne stanowisko i nazwa firmy:

0Od 2003 roku pracuje na stanowiskach specjalistycznych i kierowniczych.
Obecnie jestem kierownikiem produkcji w DelLaval Operations Sp. z 0. o.

0Od 2019 zajmuje sie coachingiem.

Zainteresowania:

Gram na gitarze i gitarze basowej, biegam, jezdze konno, pasjonuje mnie nauczycielka zycia - historia.
Jestem zafascynowany Porozumieniem bez Przemocy.

Odnajduje spokdj w medytacji, uwaznosci i Swiadomym oddychaniu.

Jezyk obcy — mozliwosc prowadzenia sesji w programie: | Nie

Preferowana forma wspétpracy:

Mentoring ogdlny
e grupa docelowa — studenci pracujacy z wyzszych lat, absolwenci pracujacy,

e cel - weryfikacja wtasnych celéw zawodowych w oparciu o zdobyte doswiadczenie, pomoc w rozwoju
kluczowych kompetenc;ji, uzyskanie wiedzy specjalistycznej

Kluczowe obszary do pracy mentoringowej: Zarzadzanie, Produkcja , Inne

Mentoring naukowy
e grupa docelowa — wytgcznie studenci Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu,

e cel—pomoc w efektywnym uczeniu sie oraz rozwoju kompetencji niezbednych do pracy naukowe;j (np.
praca dyplomowa, kota naukowe

Kluczowe obszary do pracy mentoringowej:

Coaching

e grupa docelowa — studenci/absolwenci poszukujacy pracy, bez doswiadczen zawodowych),

e cel — pomoc w doprecyzowaniu wtasnych preferencji w odniesieniu do przysztej pracy i weryfikacja
aktualnych oczekiwan w odniesieniu do wymagan rynku pracy)

Coaching kariery
e grupa docelowa — studenci/absolwenci zwtaszcza pracujgcy w duzych korporacjach lub zastanawiajgcy
sie nad podjeciem takiej posady, borykajacy sie z decyzjg czy odejs¢ z duzej korporacji, poszukujacy
pracy
e cel-pomoc w podjeciu waznych decyzji zawodowych




