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Ewelina Wyspianska-Trojniarz

Opis dotychczasowego doswiadczenia zawodowego, aktualne stanowisko i nazwa firmy:

Scrum Master, Agile Coach, IT Career Coach

Jestem zywym przyktadem, ze chcie¢ to méc. Dzieki wytrwatosci i pracy przesztam do Swiata IT, petnigc wczesniej role
rekruterki w dziale HR.

Obecnie doskonale czuje sie w roli lidera stuzebnego. Mitoscig do Agile zarazitam sie kilka lata temu, kiedy to zaczetam
uczeszcza¢ na lokalne meet-up’y i konferencje poswiecone tej tematyce. Teraz sama wystepuje na rdéznych
wydarzeniach i chetnie dziele sie wiedzg oraz doswiadczeniem. Nieustannie rozwijam sie tez jako coach.

Moja dewizg jest stwierdzenie, iz jacy jestesmy dla $wiata, taki Swiat jest dla nas. Spetnienie daje mi pomaganie innym
oraz dziatalnos¢ w Fundacji Gra o Sens.

Zainteresowania:

Poza pracg pasjonuje mnie psychologia w zarzadzaniu, taniec, rysowanie oraz cosplay.

Jezyk obcy — mozliwosc prowadzenia sesji w programie: | TAK: Angielski

Preferowana forma wspétpracy:

Mentoring ogolny
e grupa docelowa — studenci pracujacy z wyzszych lat, absolwenci pracujacy,

e cel - weryfikacja wtasnych celéw zawodowych w oparciu o zdobyte doswiadczenie, pomoc w rozwoju
kluczowych kompetencji, uzyskanie wiedzy specjalistycznej

Kluczowe obszary do pracy mentoringowej: IT, Agile, Scrum, Zarzadzanie projektami

Mentoring naukowy
e grupa docelowa — wytacznie studenci Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu,

e cel-—pomoc w efektywnym uczeniu sie oraz rozwoju kompetencji niezbednych do pracy naukowe;j (np.
praca dyplomowa, kota naukowe

Kluczowe obszary do pracy mentoringowej:

Coaching
e grupa docelowa — studenci/absolwenci poszukujgcy pracy, bez doswiadczen zawodowych),

e cel — pomoc w doprecyzowaniu wtasnych preferencji w odniesieniu do przysztej pracy i weryfikacja
aktualnych oczekiwan w odniesieniu do wymagan rynku pracy)

Coaching kariery
e grupa docelowa — studenci/absolwenci zwtaszcza pracujacy w duzych korporacjach lub zastanawiajgcy
sie nad podjeciem takiej posady, borykajacy sie z decyzjg czy odej$¢ z duzej korporacji, poszukujgcy
pracy
e cel-pomoc w podjeciu waznych decyzji zawodowych




