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Zasady organizacji Programu
Mentoring i Coaching dla Studentéw i Absolwentéw 2022/2023

§1
Biuro Karier Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu w ramach wspdlnej inicjatywy Dolnoslgskiej Sieci Biur
Karier realizuje program ,, MENTORING | COACHING DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW”.

§2
Program ,MENTORING | COACHING DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW”, o ktérym mowa w §1, bedzie
realizowany w okresie od pazdziernika do czerwca danego roku akademickiego. Polegat on bedzie na
umozliwieniu zorganizowania co najmniej 5 spotkan online Mentora (przedstawiciel pracodawcy, pracownik
naukowo-dydaktyczny) z Mentee (student/absolwent) lub 6-10 spotkan online Coacha (przedstawiciel
pracodawcy) z Coachee.

§3

Program jest realizowany w 4 formach

Mentoring ogdlny (grupa docelowa — studenci pracujacy z wyzszych lat, absolwenci pracujacy, cel -
weryfikacja wtasnych celéw zawodowych w oparciu o zdobyte doswiadczenie, pomoc w rozwoju
kluczowych kompetencji, uzyskanie wiedzy specjalistycznej)

Mentoring naukowy (grupa docelowa —wylfacznie studenci Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu, cel
— pomoc w efektywnym uczeniu sie oraz rozwoju kompetencji niezbednych do pracy naukowej (np. praca
dyplomowa, kota naukowe)

Coaching ogdlny (grupa docelowa — studenci/absolwenci poszukujgcy pracy, bez doswiadczen
zawodowych), cel —pomoc w doprecyzowaniu wiasnych preferencji w odniesieniu do przysztej pracy i
weryfikacja aktualnych oczekiwan w odniesieniu do wymagan rynku pracy)

Coaching kariery (grupa docelowa — studenci/absolwenci zwtaszcza pracujgcy w duzych korporacjach lub
zastanawiajgcych sie nad podjeciem takiej posady, borykajgcych sie z decyzjg czy odejs¢ z duzej korporacji
poszukujacy pracy, cel — pomoc w podjeciu waznych decyzji zawodowych)

Kazda z form moze by¢ realizowana w jako kontakt zdalny (on-line). Mentor/Coach i student/absolwent wspdlnie
podejmujg decyzje o formie kontaktu.

§4
Uczestnicy z tytutu udziatu w projekcie , MENTORING | COACHING DLA STUDENTOW | ABSOLWENTOW” nie
otrzymujg zadnego wynagrodzenia, a ich udziat w programie jest dobrowolny.

§5
Program przeprowadzony zostanie w nastepujacych etapach.
Listopad rekrutacja Mentoréw/Coachéw,
rozpoczecie promocji na Uczelni — prezentacja dla studentéw/absolwentow
Grudzien- styczen spotkania Mentoréow/Coachéw i zainteresowanych studentéw/absolwentéw w

systemie online, webinar online dla Mentee/Coachee

Styczen-czerwiec indywidualne spotkania online Mentoréw/Coachéw z zakwalifikowanymi do
programu Mentee/Coachee

Czerwiec Podsumowanie projektu — spotkanie wszystkich uczestnikéw
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§6

Zasady rekrutacji Studentéw/Absolwentéw:

1. Student/absolwent ma mozliwos$¢ zapoznania sie z zasadami programu oraz profilami Mentoréw/Coachéw
podczas prezentacji programu na Uczelni oraz na stronie www Uczelni.

2. W wyznaczonym terminie powinien zgtosi¢ swdj udziat w spotkaniu online z wytypowanymi
Mentorami/Coachami poprzez wypetnienie formularza on-line zamieszczonego na stronie www Uczelni.

3. Po spotkaniu online Mentor/Coach i student/absolwent podejmujg ostateczng decyzje dotyczgcy
dalszej wspodtpracy w ramach programu.

4. Zgtoszenie do programu nie jest gwarancjg uczestnictwa w programie.

5. Studenci/absolwenci niezakwalifikowani do programu majg mozliwos¢ aplikowania do niego w kolejnych
edycjach.

§6

Biuro Karier zobowiazuje sie do:

Promocji przedsiewziecia i instytucji reprezentowanej przez Mentora/Coacha w srodowisku akademickim,
Koordynacji wydarzen zwigzanych z realizacja projektu,

Rekrutacji uczestnikéw do udziatu w projekcie i kojarzenie ich,

Wspierania stron w kwestii organizacji spotkan,

Przeprowadzenia ewaluacji projektu,

Wystawienie zaswiadczen o udziale w projekcie.
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§7

Mentor/Coach zobowigzuje sie do:

1. Ztozenia formularza aplikacyjnego oraz okreslenia formy wspétpracy,

2. Woziecia udziatu w prezentacji programu podczas spotkania online

3. Dzielenia sie swojg wiedza i umiejetnosciami podczas spotkan ze Studentami i Absolwentami, biorgcym
udziat w projekcie,

4. Zapoznania Studenta/Absolwenta z regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz
ochronie informacji niejawnych w zakresie wynikajgcym z jego udziatu w ewentualnych spotkaniach w
miejscu jego zatrudnienia,

5. Nadzoru nad przebiegiem procesu i realizacji harmonogramu projektu, informowaniu Biura Karier,
Studenta/Absolwenta o wszelkich trudnosciach/zamianach w jego realizacji,

6. Udziatu w spotkaniach organizowanych przez Biuro Karier na poczatku i na koricu programu,

7. Udzielenia informacji zwrotnej do Biura Karier na temat realizacji projektu.

§8

Studenta/Absolwent zobowigzuje sie do:

1. Ztozeniaformularza aplikacyjnego

2. Stosowania sie do zasad procesu rekrutacji do programu,

3. Aktywnego udziatu w spotkaniach online z Mentorem/Coachem, zgodnie z zaplanowanym
harmonogramem, informowaniu Biura Karier i Mentora/Coacha o wszelkich trudnosciach/zamianach w
jego realizacji,

4. Przestrzegania zasad i regulamindéw obowigzujacych w trakcie ewentualnych spotkan w miejscu jego
zatrudnienia,

5. Zachowania ochrony informacji niejawnych udostepnianych w czasie odbywania mentoringu/coachingu,

6. Udziatu w spotkaniach organizowanych w ramach projektu przez Biuro Karier na poczatku i na koncu
programu,

7. Udzielenie informacji zwrotnej do Biura Karier na temat realizacji projektu.

§9

W przypadku rezygnacji z udziatu w Programie kazda ze stron jest zobligowana do niezwtocznego zgtoszenia

tego faktu do Biura Karier.

Wroctaw, 30.09.2022 .



