Mentoring i coaching 2022/2023

PROFIL MENTORA/COACHA

Kamil Musiat

Opis dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego,
aktualne stanowisko i nazwa
firmy.

Zainteresowania

1. 7 lat w Nokia jako tester / integrator w LTE oraz 5G:

- w ramach pracy w Nokii rdwniez trener, koodynator treneréw

- w ramach pracy w Nokii odpowiedzialny za wspdtprace Nokia-WSB oraz inne projekty
- w miedzy czasie przygotowatem kilkadziesigt oséb do rozmowy rekrutacyjnej w Nokia
- aktualnie prowadze grupe na FB, gdzie od bywaja sie cykliczne zajecia dla tych, ktdrzy
chcg podejs¢ do rozmowy rekrutacyjnej w Nokia

2. Aktualnie od kilku miesiecy tester automatyzujacy w Tieroevry
- w ramach pracy w Tieto odpowiedzialny za wspdtprace Tieto-WSB

3. od 6ciu lat wyktadowca w WSB Wroctaw (obecnie réwniez opiekun kota naukowego)
4. Doktorant oraz asystent naukowo-dydaktyczny na Politechnice Wroctawskiej

5. Zaangazowany w rézne projekty szkoleniowe

Najwazniejsze: wykorzystywanie okazji ;)
Obecnie prowadze grupe osdb chcacych znalezé prace, zbieram wymagania z firm IT, szkole
kandydatéw i dopasowuje ich do ofert.

Inne zainteresowania:
e grana gitarze
e chodzenie po gérach
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e survival

e muzyka rockowa oraz pokrewna

e szkolenia pséw

e plecaki
e stuchawki

e Telekomunikacja

e Testowanie oprogramowania

Jezyk obcy — mozliwos¢

prowadzenia sesji w TAK
programie
Preferowani studenci / e Informatyka

absolwenci nastepujacych
kierunkow studiow:

Jesli tak to jaki:
angielski

W przypadku pracownikéw e Inzynieria produkcji
naukowo-dydaktycznych — e Sztuczna inteligencja
obszary zainteresowan e Algorytmy inteligentne
naukowych.

PREFEROWANA FORMA WSPOLPRACY z mentee/coache:

Grupa docelowa

Cel:
Mentoring ogoiny ©

Kluczowe obszary do

pracy mentoringowej:

Grupa docelowa

Cel:
Mentoring naukowy

Kluczowe obszary do

pracy mentoringowej:

Grupa docelowa

Coaching Cel:

. ) Grupa docelowa
Coaching kariery

studenci pracujacy z wyzszych lat, absolwenci
pracujacy,

weryfikacja wtasnych celéw zawodowych w oparciu

o zdobyte doswiadczenie, pomoc w rozwoju

kluczowych kompetencji, uzyskanie wiedzy TAK
specjalistycznej

IT

wyltgcznie studenci Wyzszej Szkoty Bankowej we
Wroctawiu,

pomoc w efektywnym uczeniu sie oraz rozwoju
kompetencji niezbednych do pracy naukowej (np. TAK
praca dyplomowa, kota naukowe

IT

studenci/absolwenci poszukujgcy pracy, bez
doswiadczen zawodowych),

pomoc w doprecyzowaniu wtasnych preferencji w NIE
odniesieniu do przysztej pracy i weryfikacja

aktualnych oczekiwan w odniesieniu do wymagan

rynku pracy)

studenci/absolwenci zwtaszcza pracujgcy w duzych
korporacjach lub zastanawiajgcysie nad podjeciem TAK
takiej posady, borykajacy sie z decyzjg czy odejs¢ z

duzej korporacji, poszukujgcy pracy



Sprawdsz, ktorg forme
wspotpracy wybraé:

Zasady organizacji programu:

 Wyisza Szkola Bankowa
i we Wroclawiu
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Cel: pomoc w podjeciu waznych decyzji zawodowych
DODATKOWO ZAPOZNAIJ SIE Z
https://tiny.pl/witnr
https://tiny.pl/wjtm3

ZAPISY

https://forms.office.com/e/NQZDnppny8

nanilisky
X
O :


https://tiny.pl/wjtnr
https://tiny.pl/wjtm3
https://forms.office.com/e/NQZDnppny8

