
 
 

 
 

PROFIL MENTORA/COACHA 
 

 
Kamil Musiał 
 

 
 Opis dotychczasowego 

doświadczenia zawodowego, 
aktualne stanowisko i nazwa 
firmy. 

 
1. 7 lat w Nokia jako tester / integrator w LTE oraz 5G: 
- w ramach pracy w Nokii również trener, koodynator trenerów 
- w ramach pracy w Nokii odpowiedzialny za współpracę Nokia-WSB oraz inne projekty 
- w między czasie przygotowałem kilkadziesiąt osób do rozmowy rekrutacyjnej w Nokia 
- aktualnie prowadzę grupę na FB, gdzie od bywają się cykliczne zajęcia dla tych, którzy 
chcą podejść do rozmowy rekrutacyjnej w Nokia 
 
2. Aktualnie od kilku miesięcy tester automatyzujący w Tieroevry 
- w ramach pracy w Tieto odpowiedzialny za współpracę Tieto-WSB 
 
3. od 6ciu lat wykładowca w WSB Wrocław (obecnie również opiekun koła naukowego) 
 
4. Doktorant oraz asystent naukowo-dydaktyczny na Politechnice Wrocławskiej 
 
5. Zaangażowany w różne projekty szkoleniowe 
 

  

 Zainteresowania 
 

 
Najważniejsze: wykorzystywanie okazji ;) 
Obecnie prowadzę grupę osób chcących znaleźć pracę, zbieram wymagania z firm IT, szkolę 
kandydatów i dopasowuję ich do ofert. 
 
 
Inne zainteresowania: 

• gra na gitarze 

• chodzenie po górach 



 
• survival 

• muzyka rockowa oraz pokrewna 

• szkolenia psów 

• plecaki 

• słuchawki 

• Telekomunikacja 

• Testowanie oprogramowania 
 

  

 Język obcy – możliwość 
prowadzenia sesji w 
programie 

 
TAK 

Jeśli tak to jaki:   
angielski 

  

 Preferowani studenci / 
absolwenci następujących 
kierunków studiów: 

• Informatyka 

  

 W przypadku pracowników 
naukowo-dydaktycznych – 
obszary zainteresowań 
naukowych. 

• Inżynieria produkcji 

• Sztuczna inteligencja 

• Algorytmy inteligentne 

  
 
PREFEROWANA FORMA WSPÓŁPRACY z mentee/coache: 
 

 

 

Mentoring ogólny 
 

Grupa docelowa  
 

studenci pracujący z wyższych lat, absolwenci 

pracujący, 
 

 
TAK 

 Cel: weryfikacja własnych celów zawodowych w oparciu 
o zdobyte doświadczenie, pomoc w rozwoju 
kluczowych kompetencji, uzyskanie wiedzy 
specjalistycznej 

 Kluczowe obszary do 
pracy mentoringowej: 

 
IT 

 

Mentoring naukowy 

Grupa docelowa  

 
wyłącznie studenci Wyższej Szkoły Bankowej we 
Wrocławiu, 

TAK 

 Cel: pomoc w efektywnym uczeniu się oraz rozwoju 
kompetencji niezbędnych do pracy naukowej (np. 
praca dyplomowa, koła naukowe 

 Kluczowe obszary do 
pracy mentoringowej: 

 

 
IT 

 

Coaching 
 

Grupa docelowa  

 
studenci/absolwenci poszukujący pracy, bez 
doświadczeń zawodowych), 

NIE 
 Cel: pomoc w doprecyzowaniu własnych preferencji w 

odniesieniu do przyszłej pracy i weryfikacja 
aktualnych oczekiwań w odniesieniu do wymagań 
rynku pracy) 

 
Coaching kariery 

 

Grupa docelowa  

 
studenci/absolwenci zwłaszcza pracujący w dużych 
korporacjach lub zastanawiający się nad podjęciem 
 takiej posady, borykający się z decyzją czy odejść z 
dużej korporacji, poszukujący pracy 

TAK 
 



 
  

 Cel: pomoc w podjęciu ważnych decyzji zawodowych 

 

  
 

DODATKOWO ZAPOZNAJ SIĘ Z 
 

 Sprawdź, którą formę 
współpracy wybrać:  

https://tiny.pl/wjtnr 
 

 Zasady organizacji programu: 
https://tiny.pl/wjtm3 

 

 

 
ZAPISY 

 
  

https://forms.office.com/e/NQZDnppny8 
 

  
 
 

 

https://tiny.pl/wjtnr
https://tiny.pl/wjtm3
https://forms.office.com/e/NQZDnppny8

