Mentoring i coaching 2022/2023

PROFIL MENTORA/COACHA

Magdalena

Matgorzata Malik

Opis dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego,
aktualne stanowisko i nazwa
firmy.

Profesjonalny Coach MBA, trenerka/coach talentéw Gallupa, mentorka oraz trenerka
biznesu, nauczycielka i wyktadowczyni akademicka w Wyzszej Szkole Bankowej we
Wroctawiu. Prezeska Fundacji Afirmacja Rozwoju. Autorka projektédw szkoleniowych.

Praktyk biznesu, przez 25 lat wspodtpracujgca z jednostkami i firmami o réznych kulturach
organizacyjnych w obszarze budowania wizerunku, komunikacji interpersonalnej i
wzmacnianiu pracy zespotowej.

Specjalizujgca w odnajdywaniu i wdrazaniu proceséw zarzgdzania w oparciu o rozwaj
kompetencji menedzerskich.

Do pracy coacha podchodzi w sposéb zintegrowany, a to oznacza, iz w Swiadomy i
intencjonalny sposdb czerpie z wielu dziedzin i doswiadczen, dostosowujac je do realnych
potrzeb i obecnej sytuacji

Klienta. Dzieki temu przeprowadza Go przez proces uzyskania mozliwie najwiekszego
dostepu do wiasnych zasobow i wewnetrznej motywacji.

Znana jest jednak z niestandardowych metod, co nie wszystkim moze odpowiadac.

Jej misja jako coacha/mentora

e Towarzyszenie drugiemu cztowiekowi/ grupie ludzi w odkrywaniu wtasnego
potencjatu i mozliwosci ukrytych w ich wnetrzu.

e Wydobywanie na zewnatrz tego co piekne i niepowtarzalne, w celu osiggniecia
indywidualnych, zyciowych dazen Klienta — zaréwno w kontekscie zawodowym, jak
i prywatnym.

e Kompleksowe wsparcie Klienta w drodze ktdrg obrat, a takze nawigowanie w celu
dotarcia do wyznaczonego przez niego celu.
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Zainteresowania

Jezyk obcy — mozliwos¢
prowadzenia sesji w
programie

Preferowani studenci /
absolwenci nastepujacych
kierunkow studiow:

W przypadku pracownikéw
naukowo-dydaktycznych -
obszary zainteresowan
naukowych.

Mentoring ogolny

Mentoring naukowy

Coaching

Coaching kariery

e Wyposazanie w konkretne narzedzia umiejetnosci i wiedze, ktdre pozwolg
efektywnie osiggna¢ wyznaczone cele.

Podrdéze, obcowanie z przyrodg, rzemieslnictwo

NIE

Jesli tak to jaki:

PREFEROWANA FORMA WSPOLPRACY z mentee/coache:

Grupa docelowa

Cel:

Kluczowe obszary do

pracy mentoringowej:

Grupa docelowa

Cel:

Kluczowe obszary do

pracy mentoringowej:

Grupa docelowa

Cel:

Grupa docelowa

Cel:

studenci pracujacy z wyzszych lat, absolwenci
pracujacy,

weryfikacja wtasnych celéw zawodowych w oparciu
o zdobyte doswiadczenie, pomoc w rozwoju
kluczowych kompetencji, uzyskanie wiedzy
specjalistycznej

HR

wyltgcznie studenci Wyzszej Szkoty Bankowej we
Wroctawiu,

pomoc w efektywnym uczeniu sie oraz rozwoju
kompetencji niezbednych do pracy naukowej (np.
praca dyplomowa, kota naukowe

studenci/absolwenci poszukujgcy pracy, bez
doswiadczen zawodowych),

pomoc w doprecyzowaniu wtasnych preferencji w
odniesieniu do przysztej pracy i weryfikacja
aktualnych oczekiwan w odniesieniu do wymagan
rynku pracy)

studenci/absolwenci zwtaszcza pracujgcy w duzych
korporacjach lub zastanawiajgcysie nad podjeciem
takiej posady, borykajacy sie z decyzjg czy odejs¢ z
duzej korporacji, poszukujgcy pracy

pomoc w podjeciu waznych decyzji zawodowych

TAK

NIE

NIE

TAK
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DODATKOWO ZAPOZNAIJ SIE Z

Sprawdsz, ktérg forme

https://tiny.pl/wijtnr
wspotpracy wybraé:
Zasady organizacji programu: https://tiny.pl/wjtm3

ZAPISY

https://forms.office.com/e/NQZDnppny8

Wyzsza Szkola Bankowa
it we Wroclawiu
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