Mentoring i coaching 2022/2023

PROFIL MENTORA/COACHA

Alicja

Swierz-Jedrosek

Opis dotychczasowego
doswiadczenia
zawodowego, aktualne
stanowisko i nazwa
firmy.

Zainteresowania

Jezyk obcy — mozliwos¢
prowadzenia sesji w
programie

Preferowani studenci /
absolwenci
nastepujacych
kierunkdow studiow:

W przypadku
pracownikéw naukowo-
dydaktycznych — obszary
zainteresowan
naukowych.

Specjalizuje sie w obszarze tzw."miekkiego" HR. Posiadam doskonate zdolnosci komunikacyjne i
organizacyjne. Mam doswiadczenie z obszaru rekrutacji, organizowania i prowadzenia warsztatéw,
budowania komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej, zarzagdzania

Interesuje sie szeroko pojetym rozwojem osobistym. Mojg ogromng pasjg jest nordic walking,
uwielbiam dtugie marsze z kijami oraz literatura, ze szczegdlnym uwzglednieniem literatury czeskie
Jestem mitosniczkg wina, Australii i Bieszczad.

Rozwijam réwniez swojg marke Talk&Walk.

Jesli tak to jaki:
NIE -

e Zarzadzanie



Mentoring ogolny

Mentoring
naukowy

Coaching

Coaching kariery

Sprawdz, ktorg forme
wspotpracy wybrac:
Zasady organizacji
programu:

= Wyzsza Szkola Bankowa

7 we Wroclawiu

Mentoring i coaching 2022/2023

PREFEROWANA FORMA WSPOLPRACY z mentee/coache:

Grupa docelowa

Cel:

Kluczowe obszary do
pracy
mentoringowej:
Grupa docelowa

Cel:

Kluczowe obszary do
pracy
mentoringowej:

Grupa docelowa

Cel:

Grupa docelowa

Cel:

studenci pracujgcy z wyzszych lat, absolwenci
pracujacy,

weryfikacja wtasnych celéw zawodowych w oparciu o
zdobyte doswiadczenie, pomoc w rozwojukluczowych
kompetencji, uzyskanie wiedzy specjalistycznej TAK
HR, Rozwdj osobisty, rozwdj zawodowy,

poszukiwanie i zmiana pracy.

wytacznie studenci Wyzszej Szkoty Bankowej we
Wroctawiu,

pomoc w efektywnym uczeniu sie oraz rozwoju
kompetencji niezbednych do pracy naukowej (np.praca
dyplomowa, kota naukowe

NIE

Prawo, HR

studenci/absolwenci poszukujgcy pracy, bez
doswiadczen zawodowych),

TAK

pomoc w doprecyzowaniu wtasnych preferencji w
odniesieniu do przysztej pracy i weryfikacjaaktualnych
oczekiwan w odniesieniu do wymagan rynku pracy)
studenci/absolwenci zwtaszcza pracujacy w duzych
korporacjach lub zastanawiajgcysie nad podjeciem
takiej posady, borykajacy sie z decyzjg czy odejsc z
duzej korporacji, poszukujgcy pracy

pomoc w podjeciu waznych decyzji zawodowych

TAK

DODATKOWO ZAPOZNAI SIE Z

https://tiny.pl/wijtnr

https://tiny.pl/wjtm3

ZAPISY

https://forms.office.com/e/NQZDnppny8
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