Mentoring i coaching 2022/2023

PROFIL MENTORA/COACHA

Katarzyna
Szelezinska

Opis dotychczasowego

doswiadczenia zawodowego, Od 20 lat pracuje w branzy ubezpieczeniowo - finansowej. Od 12 lat zarzgdzam

aktualne stanowisko i nazwa  kilkuosobowymi zespotami. Doswiadczenie zdobywatam w nastepujgcych firmach: SKOK

firmy. Wspdlnota, Kredyt Bank, Stefczyk Finanse, Nationale Nederlanden, PZU. Obecnie od 4 lat
prowadze Agencje Biurowg PZU. Podczas Studidw Podyplomowych "Coaching w Biznesie"
na WSB, ktére ukoniczytam 2 lata temu, przygotowatam sie do roli coacha. W tym
charakterze praktykuje podczas codziennej pracy ze swoim zespotem, prowadze tez
indywidualne sesje online oraz wspoétpracuje z Fundacjg Gra o Sens, ktéra organizuje
procesy coachingowe w ramach kurséw Szkoty Agile.

Zainteresowania Moje zainteresowania to ogdlnie pojety rozwdj osobisty, praca z pod$wiadomoscia,
psychologia, sprzedaz, zarzadzanie.

Jezyk obcy — mozliwos¢ Jesli tak to jaki:
prowadzenia sesji w NIE -
programie

Preferowani studenci / e Finanse i Rachunkowos¢

absolwenci nastepujacych e Mikrobiznes

kierunkow studiow: e Zarzadzanie

W przypadku pracownikéw -
naukowo-dydaktycznych —
obszary zainteresowan
naukowych.



Mentoring i coaching 2022/2023

PREFEROWANA FORMA WSPOLPRACY z mentee/coache:

Grupa docelowa studenci pracujgcy z wyzszych lat, absolwenci
pracujacy,
Cel: weryfikacja wtasnych celéw zawodowych w oparciu

o zdobyte doswiadczenie, pomoc w rozwoju
kluczowych kompetencji, uzyskanie wiedzy

specjalistycznej TAK

Mentoring ogdiny

Kluczowe obszary do

pracy mentoringowej: Sprzedaz

Grupa docelowa wytgcznie studenci Wyzszej Szkoty Bankowej we
Wroctawiu,

Cel: pomoc w efektywnym uczeniu sie oraz rozwoju

q kompetencji niezbednych do pracy naukowej (np.
Mentormg naukowy praca dyplomowa, kota naukowe TAK
Kluczowe obszary do

pracy mentoringowej: Sprzedaz

Grupa docelowa studenci/absolwenci poszukujacy pracy, bez
doswiadczen zawodowych),

Coaching Cel: pomoc w doprecyzowaniu wtasnych preferencji w TAK
odniesieniu do przysztej pracy i weryfikacja

aktualnych oczekiwan w odniesieniu do wymagan
rynku pracy)

Grupa docelowa studenci/absolwenci zwtaszcza pracujacy w duzych
korporacjach lub zastanawiajgcysie nad podjeciem
takiej posady, borykajacy sie z decyzjg czy odejéé z NIE
duzej korporacji, poszukujgcy pracy

Cel: pomoc w podjeciu waznych decyzji zawodowych

Coaching kariery

DODATKOWO ZAPOZNAIJ SIE Z

Sprawdz, ktérg forme https://tiny.pl/wijtnr
wspotpracy wybracé:

https://tiny.pl/wjtm3

Zasady organizacji programu:

ZAPISY

https://forms.office.com/e/NQZDnppny8
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