
 
 

 
 

PROFIL MENTORA/COACHA 
 

 
Patrycja  
Polaczuk-Rutkowska 

 
 Opis dotychczasowego 

doświadczenia zawodowego, 
aktualne stanowisko i nazwa 
firmy. 

 
od 02.2021 – obecnie || konsultantka kariery, mentorka, certyfikowany coach metody 
Designing Your Life, moderatorka design thinking, właścicielka firmy konsultingowo-
szkoleniowej Love My Job (www.lovemyjob.pl) 
• pomagam w zmianie zawodowej osobom, które wkraczają na rynek pracy, chcą zmienić 
zawód albo wracają na rynek pracy po dłuższej przerwie 
• uczę jak przygotować samodzielnie profesjonalne dokumenty aplikacyjne  
• pomagam założyć i uzupełnić profil na LinkedIn, jestem autorką e-booka „Twój profil jak 
marzenie” 
• wspieram w planowaniu kariery z wykorzystaniem kreatywnych narzędzi design thinking 
• prowadzę warsztaty oraz konsultacje indywidualne 
 
01 - 06.2022 || mentorka w programie mentoringowym Wo-mentoring Future UP, 
organizowanym przez BNP Paribas 
 
04.2021 – 09.2022 || współpraca z portalem OLX Praca 
• jestem autorką ponad 70 publikacji o tematyce: Employer Branding, HR, rekrutacja, rozwój 
pracowników 
 
09.2020 – 09.2021 || Konsultantka w obszarach HR i Employer Branding w kancelarii SQUARE 
Tax & Legal 
• prowadziłam procesy rekrutacyjne 
• planowałam onboarding nowych pracowników 
• doradzałam w zakresie działań komunikacyjnych 
 
Pełniłam również następujące stanowiska: 
• rekruterka w Fundacji Mamo Pracuj 
• współzałożycielka PANATO Cafe - pierwszej we Wrocławiu kawiarni, w której płaciło się za 
czas 



 
• wiceprezeska zarządu Wielobranżowej Spółdzielni Socjalnej Biz:on 
 
• specjalistka ds. Employer Brandingu w AB S.A. 
• asystentka zarządu w PGNiG Gazoprojekt S.A. 
• specjalistka ds. funduszy unijnych w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Dolnośląskiego 

  

 Zainteresowania 
 

 
• czytam literaturę z zakresu rozwoju osobistego oraz kryminały Agathy Christie 
• uczę się robić makramy 
• zwiedzam z rodziną polskie góry 
• uwielbiam włoską kuchnię 
 

  

 Język obcy – możliwość 
prowadzenia sesji w 
programie 

 
NIE 

Jeśli tak to jaki:   
-  

  

 Preferowani studenci / 
absolwenci następujących 
kierunków studiów: 

• Filologia (angielska, germańska, hiszpańska, norweska)  

• Mikrobiznes  

• Prawo ; Prawo w biznesie  

• Turystyka i rekreacja  

• Zarządzanie 

  

 W przypadku pracowników 
naukowo-dydaktycznych – 
obszary zainteresowań 
naukowych. 

- 

  
PREFEROWANA FORMA WSPÓŁPRACY z mentee/coache: 

 

 

Mentoring ogólny 
 

Grupa docelowa  
 

studenci pracujący z wyższych lat, absolwenci 

pracujący, 
 

 
TAK 

 Cel: weryfikacja własnych celów zawodowych w oparciu 
o zdobyte doświadczenie, pomoc w rozwoju 
kluczowych kompetencji, uzyskanie wiedzy 
specjalistycznej 
 

 Kluczowe obszary do 
pracy mentoringowej: 
 

HR 

 

Mentoring naukowy 

Grupa docelowa  

 
wyłącznie studenci Wyższej Szkoły Bankowej we 
Wrocławiu, 

NIE 

 Cel: pomoc w efektywnym uczeniu się oraz rozwoju 
kompetencji niezbędnych do pracy naukowej (np. 
praca dyplomowa, koła naukowe 

 Kluczowe obszary do 
pracy mentoringowej: 

 

 
 

 
Coaching 

Grupa docelowa  

 
studenci/absolwenci poszukujący pracy, bez 
doświadczeń zawodowych), NIE 



 
  Cel: pomoc w doprecyzowaniu własnych preferencji w 

odniesieniu do przyszłej pracy i weryfikacja 
aktualnych oczekiwań w odniesieniu do wymagań 
rynku pracy) 

 

Coaching kariery 
 

Grupa docelowa  

 
studenci/absolwenci zwłaszcza pracujący w dużych 
korporacjach lub zastanawiający się nad podjęciem 
takiej posady, borykający się z decyzją czy odejść z 
dużej korporacji, poszukujący pracy 

TAK 

 Cel: pomoc w podjęciu ważnych decyzji zawodowych 

 
DODATKOWO ZAPOZNAJ SIĘ Z 

 Sprawdź, którą formę 
współpracy wybrać:  

https://tiny.pl/wjtnr 
 

 Zasady organizacji programu: 
https://tiny.pl/wjtm3 

 

 

ZAPISY 
  

https://forms.office.com/e/NQZDnppny8 
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