- Mentoring i coaching dla studentow i absolwentéw 2023/2024 (edycja XIll)

PROFIL MENTORA/COACHA

Weronika Lesniewska

Inzynier ds. metali szlachetnych i odzysku

BASF

Opis dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego,
aktualne stanowisko i nazwa firmy

Zainteresowania

Jezyk obcy — mozliwos¢
prowadzenia sesji w programie

Preferowani studenci / absolwenci
nastepujacych kierunkéw studiow:

e Staz pracy: 5 lat

e Rozpoczetam prace w firmie BASF w 2018 roku jako stazysta w dziale inzynierii
procesu, nastepnie objetam stanowisko optymalizatora procesu, w miedzy
czasie petnitam obowigzki inzyniera procesu. Obecnie jestem inzynierem ds.
metali szlachetnych i odzysku. Jestem odpowiedzialna za nadzér nad
procesami i instalacjami, w ktorych wykorzystywane sg metale szlachetne.

e Adres na profilu LinkedIn:
https://www.linkedin.com/in/weronika-le%C5%9Bniewska-7256b81aa/

Podréze, wycieczki gorskie i rowerowe.

NIE Jesli tak to jaki: -

e Inzynieria zarzadzania;
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https://www.linkedin.com/in/weronika-le%C5%9Bniewska-7256b81aa/

Mentoring ogodlny

Mentoring naukowy

Coaching

Coaching kariery

Sprawdz, ktérg forme wspétpracy
wybrac:

Zasady organizacji programu:
Strona Xlll edycji programu:

Grupa docelowa

Cel:

Kluczowe obszary do

pracy mentoringowej:

Grupa docelowa

Cel:

Kluczowe obszary do

pracy mentoringowej:

Grupa docelowa

Cel:

Grupa docelowa

Cel:
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Mentoring i coaching dla studentéw i absolwentéw 2023/2024 (edycja XIll)
PREFEROWANA FORMA WSPOLPRACY:

studenci pracujgcy z wyzszych lat,
absolwenci pracujacy,

weryfikacja wtasnych celéw zawodowych
w oparciu o zdobyte doswiadczenie,
pomoc w rozwojukluczowych
kompetencji, uzyskanie wiedzy
specjalistycznej

wytacznie studenci Uniwersytetu WSB
Merito we Wroctawiu (Wczesniej Wyszej
Szkoty Bankowej we Wroctawiu),

pomoc w efektywnym uczeniu sie oraz
rozwoju kompetencji niezbednych do
pracy naukowej (np.praca dyplomowa,
kota naukowe)

studenci/absolwenci poszukujgcy pracy,
bez doswiadczen zawodowych),

pomoc w doprecyzowaniu witasnych
preferencji w odniesieniu do przysztej
pracy i weryfikacjaaktualnych oczekiwan
w odniesieniu do wymagan rynku pracy)
studenci/absolwenci zwtaszcza pracujacy
w duzych korporacjach lub zastanawiajacy
sie nad podjeciem takiej posady,
borykajacy sie z decyzjg czy odejs¢ z duzej
korporacji, poszukujacy pracy

pomoc w podjeciu waznych decyzji
zawodowych

DODATKOWO ZAPOZNAIJ SIE Z

https://tiny.pl/cbp8g

https://tiny.pl/c2dgk

https://tiny.pl/cbp8m

ZAPISY:

https://forms.office.com/e/PwsD6frRVp
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