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Pawet
Wolniewicz

Opis dotychczasowego doswiadczenia zawodowego, aktualne stanowisko i nazwa firmy:

v Pasjonat elastycznych form zatrudnienia

v Ekspert zatrudnienia cudzoziemcow

v Wieloletni manager zespotu rozproszonego

v Szkoleniowiec z zakresu legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow
v Autor warsztatéw z réznic miedzykulturowych w obszarze HR

@® Od ponad 7 lat czynnie biore udziat w modelowaniu i realizacji projektow pracy tymczasowej i outsourcingu
personalnego. Stawiam na komunikacje, dlatego wiem, czego obecnie potrzebuje rynek.

@ Podczas dotychczasowej pracy z Klientami, miatem mozliwos$¢ realizowac projekty bazujace na prostych modelach

pracy tymczasowej, ale rowniez tych zaawansowanych - obejmujgcych outsourcing personalny zatrudnienia
cudzoziemcow.

® Wraz zjednym z Klientow - producencie sprzetu AGD - z powodzeniem przeprowadzilismy wdrozenie grupy personelu
z Indonezji. Wczeéniej przeprowadzone dla Klienta warsztaty potwierdzity, jak bardzo kompetencje kulturowe i
miedzykulturowe sg kapitatem na rynku pracy.

® Wiem, jak szybko zmieniajg sie potrzeby biznesu/ Dlatego jestem "on time". W ramach studiéw Executive MBA
przenosze trendy i rozwigzania do swojej codziennej pracy.

Kierownik Operacyjny w Foreign Personnel Service Sp. z 0.0.
sie 2020 — obecnie
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Dyrektor Zarzadzajacy w Work Room Sp. z 0.0.
sty 2020 — lip 2020

Dyrektor Wykonawczy Work Service East w Work Service S.A.
lip 2019 — gru 2019

Kierownik Operacyjny ds. Cudzoziemcéw w Work Service S.A.
mar 2018 — cze 2019

Kierownik ds. Rozwoju Klientow Strategicznych w Work Service S.A.
lip 2016 — lut 2018

p.o. Kierownik Biura Wronki, Kierownik ds. Klientéw Strategicznych w Work Service S.A.
lis 2016 — lut 2017

Manager ds. Klientow Strategicznych w Work Service S.A.
kwi 2015 — lip 2016

Starszy Konsultant Personalny - Lider Projektu w Work Service S.A.
lut 2015 — kwi 2015

Konsultant Personalny w Work Service S.A.
lip 2013 - lut 2015

Zainteresowania:

Mikrosystemy IT, nowoczesne technologie, elastyczne rozwigzania HR

Jezyk obcy — mozliwosc prowadzenia sesji w programie: | NIE

Preferowana forma wspétpracy:

Mentoring ogdlny

e grupa docelowa — studenci pracujgcy z wyzszych lat, absolwenci pracujacy,
e cel - weryfikacja wtasnych celéw zawodowych w oparciu o zdobyte doswiadczenie, pomoc w
rozwoju kluczowych kompetencji, uzyskanie wiedzy specjalistycznej X

Kluczowe obszary do pracy mentoringowej: | HR, Prawo pracy, kampanie marketingowe w
rekrutacji

Mentoring naukowy

e grupa docelowa — wytgcznie studenci Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu,

e cel — pomoc w efektywnym uczeniu sie oraz rozwoju kompetencji niezbednych do pracy X
naukowej (np. praca dyplomowa, kota naukowe

Kluczowe obszary do pracy mentoringowej: | HR, Prawo pracy, kampanie marketingowe w
rekrutacji
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Coaching

grupa docelowa — studenci/absolwenci poszukujgcy pracy, bez doswiadczen zawodowych),
[}

cel — pomoc w doprecyzowaniu wtasnych preferencji w odniesieniu do przysztej pracy i
weryfikacja aktualnych oczekiwan w odniesieniu do wymagan rynku pracy)

Coaching kariery

grupa docelowa — studenci/absolwenci zwtaszcza pracujgcy w duzych korporacjach lub
zastanawiajacy sie nad podjeciem takiej posady, borykajacy sie z decyzjg czy odejs¢ z duzej
korporacji, poszukujacy pracy

cel — pomoc w podjeciu waznych decyzji zawodowych




