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Opis dotychczasowego doswiadczenia zawodowego, aktualne stanowisko i nazwa firmy:

Aktualnie petnie role HR Business Partnera w Gigaset Communications Polska.

Do moich obowigzkdéw nalezy:

- wsparcie managerow w zarzgdzaniu talentami, monitorowanie nastrojéw w zespotach, prowadzenie podsumowan
okreséw prébnych - HRBP

- zarzadzanie pracg zespotu (2 osoby)

- zarzgdzanie wszystkimi procesami zwigzanymi z rekrutacjg jako jedyna rekruterka w organizacji

- kompleksowa opieka nad wszystkimi tematami zwigzanymi z miekkim HR w organizacji

- onboarding

- programy "recognition"

- wspieranie zarzgdzania wiedzg w organizacji

- wsparcie pracownikow w zakresie rozwigzywania konfliktow oraz wsparcie w zakresie prawa pracy

- przygotowanie, koordynacja i analiza badania satysfakcji pracownikdw, exit interview, stay interview i innych
- koordynacja dziatan EB w organizacji

- wdrazanie kultury organizacji, promowanie wartosci

- organizacja programéw stazowych

Zainteresowania:

HR - kultura organizacji, zarzadzanie zespotami, narzedzia i miary wykorzystywane w HR

Jezyk obcy — mozliwos¢ prowadzenia sesji w programie: TAK: Angielski
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Preferowana forma wspoétpracy:

Mentoring ogdiny

grupa docelowa — studenci pracujgcy z wyzszych lat, absolwenci pracujacy,
[}

cel - weryfikacja wtasnych celéw zawodowych w oparciu o zdobyte doswiadczenie, pomoc w
rozwoju kluczowych kompetencji, uzyskanie wiedzy specjalistycznej

Kluczowe obszary do pracy mentoringowej:

HR
Mentoring naukowy

e grupa docelowa — wytgcznie studenci Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu,
[}

cel — pomoc w efektywnym uczeniu sie oraz rozwoju kompetencji niezbednych do pracy
naukowej (np. praca dyplomowa, kota naukowe

Kluczowe obszary do pracy mentoringowej:

Coaching

grupa docelowa — studenci/absolwenci poszukujgcy pracy, bez doswiadczen zawodowych),
[ ]

cel — pomoc w doprecyzowaniu wtasnych preferencji w odniesieniu do przysztej pracy i
weryfikacja aktualnych oczekiwan w odniesieniu do wymagan rynku pracy)

Coaching kariery

grupa docelowa — studenci/absolwenci zwtfaszcza pracujgcy w duzych korporacjach lub
zastanawiajacy sie nad podjeciem takiej posady, borykajacy sie z decyzjg czy odejs¢ z duzej
korporacji, poszukujacy pracy

cel — pomoc w podjeciu waznych decyzji zawodowych




