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PROFIL MENTORA/COACHA

Kamil Dudek

Opis dotychczasowego doswiadczenia zawodowego, aktualne stanowisko i nazwa firmy:

Dotychczasowe doswiadczenie zdobywatem gtéwnie na tynku IT od 2011 roku jako jester Oprogramowania.
A moja kariera podlegata ewolucji do programisty(Atos 2013), project managera(Malvion,Look4App 2014),
kierownika liniowego(Intive 2018). Wiedza i doswiadczenie na réznych rolach pozwolita mi pozna¢ branze z
réznych perspektyw i tym doswiadczeniem chetnie bym sie podzielit. W moim skromnym doswiadczeniu
ukryta jest mapa jak zaczac¢ w IT. Jako ,iz tester oprogramowania przez wielu uwazany jest jako przepustka
do tego Swiata.

Na obecnym stanowisku kierownika liniowego zajmuje sie:

+ Zarzadzanie/kierowanie duzym zespotem programistycznym (30+) w Srodowisku Agile

+ Budowaniem i utrzymywanie silnych i pozytywnych relacji z klientami

+ Analizowanie i rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z dostarczaniem rozwigzan

+ Wdrazanie proceséw i ulepszen w celu skrécenia czasu i kosztow

+ Zarzadzanie zmianami i ryzykiem

+ Regularne ocenianie, przekazywanie informacji zwrotnych, motywowanie

+ Identyfikowanie oséb do kluczowych rél, wykonywanie alokacji zasobdow

+ Wyznaczanie celdw, monitorowanie rozwoju osobistego personelu

+ Rozwigzywanie konfliktéw

Zainteresowania:

Zarzadzanie strategiczne, budowanie produktéow IT, trudne decyzje menadzerskie, biegi (10 km), sporty motorowodne

Jezyk obcy — mozliwosc prowadzenia sesji w programie: | TAK: Angielski, Niemiecki
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Preferowana forma wspoétpracy:

Mentoring ogdiny

grupa docelowa — studenci pracujgcy z wyzszych lat, absolwenci pracujacy,
[}

cel - weryfikacja wtasnych celéw zawodowych w oparciu o zdobyte doswiadczenie, pomoc w
rozwoju kluczowych kompetencji, uzyskanie wiedzy specjalistycznej

Kluczowe obszary do pracy mentoringowej:

IT, Tworzenie Produktu IT, Modele Biznesowe
Mentoring naukowy

e grupa docelowa — wytgcznie studenci Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu,
[}

cel — pomoc w efektywnym uczeniu sie oraz rozwoju kompetencji niezbednych do pracy
naukowej (np. praca dyplomowa, kota naukowe

Kluczowe obszary do pracy mentoringowej:

Coaching

grupa docelowa — studenci/absolwenci poszukujgcy pracy, bez doswiadczen zawodowych),
[ ]

cel — pomoc w doprecyzowaniu wtasnych preferencji w odniesieniu do przysziej pracy i
weryfikacja aktualnych oczekiwan w odniesieniu do wymagan rynku pracy)

Coaching kariery

grupa docelowa — studenci/absolwenci zwtfaszcza pracujgcy w duzych korporacjach lub
zastanawiajacy sie nad podjeciem takiej posady, borykajacy sie z decyzjg czy odejs¢ z duzej
korporacji, poszukujacy pracy

cel — pomoc w podjeciu waznych decyzji zawodowych




