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PROFIL MENTORA/COACHA

Aleksandra
Kulga

Opis dotychczasowego doswiadczenia zawodowego, aktualne stanowisko i nazwa firmy:

Od przeszto 9 lat jestem zwigzana z branzg HR, gdzie wspieram manageréw oraz lideréw w zarzgdzaniu zespotami, jak
rowniez pracownikdw w ich rozwoju. W swojej karierze zawodowej miatam okazje pracowac w firmach réznej wielkosci
i o0 réznych profilach dziatalnosci. Od 5 lat jestem zwigzana z branzg IT i to tutaj czuje, ze znalaztam swoje miejsce.
Obecnie zajmuje stanowisko Head of Human Resources w Siemens Digital Logistics. W pracy tacze umiejetnosci
analityczne z kompetencjami interpersonalnymi. Jestem tez coachem z akredytacjg Izby Coachingu oraz trenerem.
Wspieranie managerdw oraz pracownikéw w zakresie komunikacji, efektywnego dziatania, uwalniania potencjatu oraz
poszukiwania alternatywnych mozliwosci daje mi satysfakcje zawodowg oraz poczucie spetnienia. Prowadze bloga:
https://skutecznyitmanager.pl/

Zainteresowania:

Zarzadzanie, psychologia, HR, sketchnoting, stretching, facylitacja

Jezyk obcy — mozliwos¢ prowadzenia sesji w programie: NIE

Preferowana forma wspotpracy:

Mentoring ogdlny

e grupa docelowa — studenci pracujgcy z wyzszych lat, absolwenci pracujgcy,
e cel - weryfikacja wtasnych celéw zawodowych w oparciu o zdobyte doswiadczenie, pomoc w
rozwoju kluczowych kompetencji, uzyskanie wiedzy specjalistycznej X

Kluczowe obszary do pracy mentoringowej: | HR, Zarzadzanie, kompetencje interpersonalne,
karieraw IT
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Mentoring naukowy

grupa docelowa — wytgcznie studenci Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu,
[}

cel — pomoc w efektywnym uczeniu sie oraz rozwoju kompetencji niezbednych do pracy
naukowej (np. praca dyplomowa, kota naukowe

Kluczowe obszary do pracy mentoringowej:

Coaching

grupa docelowa — studenci/absolwenci poszukujgcy pracy, bez doswiadczen zawodowych),
[

cel — pomoc w doprecyzowaniu wtasnych preferencji w odniesieniu do przysziej pracy i
weryfikacja aktualnych oczekiwan w odniesieniu do wymagan rynku pracy)

Coaching kariery

grupa docelowa — studenci/absolwenci zwtfaszcza pracujgcy w duzych korporacjach lub
zastanawiajacy sie nad podjeciem takiej posady, borykajgcy sie z decyzjg czy odejs¢ z duzej
korporacji, poszukujacy pracy

cel — pomoc w podjeciu waznych decyzji zawodowych




