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Agnieszka
Perczyk

Opis dotychczasowego doswiadczenia zawodowego, aktualne stanowisko i nazwa firmy:

Od blisko 15 lat jestem zwigzana z Grupg Santander W tym czasie miatam mozliwos¢ rozwija¢ swoje kompetencje oraz
zdobywac doswiadczenie, poczgwszy od stanowiska doradcy, poprzez kierownika zespotu, menedzera zespotu makro,
az po dyrektora oddziatu.

W szczegdblnosci to ostatnie stanowisko i wyzwania z nim zwigzane, umozliwity mi rozwdj moich kompetencji liderskich,
zarzadzania biznesem oraz motywowania i rozwoju zespotéw, z ktérymi wspodtpracuje.

Szczegdlnym testem dla moich kompetencji i umiejetnosci liderskich, byt fakt, ze w ramach stanowiska dyrektora
oddziatu mogtam sie zmierzy¢ z sukcesem, z wyzwaniami na poziomie szesciu oddziatdw i trzech rynkow:
dolnoslgskiego, wielkopolskiego i lubuskiego. Nie bytoby to mozliwe bez statego poszukiwania nowych rozwigzan,
budowania strategii dziatan, podejmowania decyzji i angazowania zespotdow, z ktérym wspdtpracowatam.

Zainteresowania:

Praca w Grupie Santander nie tylko daje mi mozliwos¢ rozwoju zawodowego, ale réwniez realizacji mojej pasji, jaka jest
wsparcie dla oséb potrzebujgcych pomocy. Zaczynatam od najprostszej formy, czyli poswiecania swojego czasu dla
niepetnosprawnych dzieci.

Te pierwsze doswiadczenia uswiadomity mi, jak wiele mam i jak niewiele potrzeba, aby mdc sie tym dzieli¢ z innymi.
Aktualnie staram sie kontynuowac dziatalnos$é wolontariacka taczac jg z codziennymi obowigzkami. Angazujgc sie w
dziatalno$¢ Fundacji Santander Bank Polska jako jej Ambasador, Fundacji Redemptoris Missio, w ramach programu
»0Oczy Afryki”, czy w program Bankowcy dla Edukacji Finansowej Mtodziezy BAKCYL.

Jezyk obcy — mozliwos¢ prowadzenia sesji w programie: | TAK: Angielski
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Preferowana forma wspoétpracy:

Mentoring ogdiny

grupa docelowa — studenci pracujgcy z wyzszych lat, absolwenci pracujacy,
[}

cel - weryfikacja wtasnych celéw zawodowych w oparciu o zdobyte doswiadczenie, pomoc w
rozwoju kluczowych kompetencji, uzyskanie wiedzy specjalistycznej

Kluczowe obszary do pracy mentoringowej:

Sprzedaz, przywdédztwo
Mentoring naukowy

e grupa docelowa — wytgcznie studenci Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu,
[}

cel — pomoc w efektywnym uczeniu sie oraz rozwoju kompetencji niezbednych do pracy
naukowej (np. praca dyplomowa, kota naukowe

Kluczowe obszary do pracy mentoringowej:

Coaching

grupa docelowa — studenci/absolwenci poszukujgcy pracy, bez doswiadczen zawodowych),
[ ]

cel — pomoc w doprecyzowaniu wtasnych preferencji w odniesieniu do przysztej pracy i
weryfikacja aktualnych oczekiwan w odniesieniu do wymagan rynku pracy)

Coaching kariery

grupa docelowa — studenci/absolwenci zwtfaszcza pracujgcy w duzych korporacjach lub
zastanawiajacy sie nad podjeciem takiej posady, borykajacy sie z decyzjg czy odejs¢ z duzej
korporacji, poszukujacy pracy

cel — pomoc w podjeciu waznych decyzji zawodowych




