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Zatqceznik do Zarzgdzenia nr 70/2025 Rektora Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu z dnia 23 grudnia 2025 r. w sprawie zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz regulaminu dziatalnosci koordynatora ds. dostepnosci oraz rady ds. dostepnosci na

Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu.

REGULAMIN DZIALALNOSCI KOORDYNATORA DS. DOSTEPNOSCI ORAZ RADY
DS. DOSTEPNOSCI NA UNIWERSYTECIE WSB MERITO WE WROCLAWIU

§1.
Zasady ogdlne

1. Na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu powotuje sie Koordynatora ds. Dostepnosci.

2. Na uczelni powotuje sie Rade ds. Dostepnosci, w ktorej sktad wchodza:

a) Koordynator ds. Dostepnosci

b) Koordynator ds. Wsparcia Osob ze Szczegblnymi Potrzebami na Wydziale
Ekonomicznym w Opolu Filii Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu

C) Wicekanclerz Wydziatu Ekonomicznego w Opolu Filii Uniwersytetu WSB Merito we
Wroctawiu

d) Prodziekan ds. studenckich Wydziatu Finanséw i Zarzadzania we Wroctawiu

e) Prodziekan ds. studenckich Wydziatu Ekonomicznego w Opolu Filii Uniwersytetu
WSB Merito we Wroctawiu

f) Dyrektor Dziatu Administracji Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu

g) Dyrektor Dziatu Informatyki Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu

h) Kierownik Dziatu Informatyki Wydziatu Ekonomicznego w Opolu Filii Uniwersytetu
WSB Merito we Wroctawiu

i) Dyrektor Centrum Zdalnego Ksztatcenia Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu

1) Dyrektor Dziatu Technologizacji Dydaktyki Uniwersytetu WSB Merito we
Wroctawiu

k) Dyrektor Dziatu Zakupdw Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu

Pracg Rady ds. Dostepnosci kieruje Koordynator ds. Dostepnosci.

Koordynator ds. Dostepnosci oraz Rada ds. Dostepnosci sg odpowiedzialni za zapewnienie
przez Uniwersytet WSB Merito we Wroctawiu (zwany dalej Uczelnig) wszystkim
osobom, w tym osobom ze szczegdlnymi potrzebami, dostepnosci do wszystkich
swoich zasobdéw i ustug oraz zapewnienie im warunkéw do petnego uczestnictwa w
zyciu Uczelni i spotecznosci akademickiej.

§2.

Zakres dziatania Koordynatora ds. Dostepnosci

1. Dziatania Koordynatora ds. Dostepnosci majg na celu koordynowanie zapewniania
dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej, w tym
monitorowanie stanu dostepnosci oraz wsparcie oséb ze szczegélnymi potrzebami, w tym
0s0b z niepetnosprawnosciami w dostepie do ustug $wiadczonych przez Uniwersytet WSB
Merito we Wroctawiu.
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2. Do zadan Koordynatora ds. Dostepnosci nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
j)
k)
)

m)

n)

0)

P)

nadzorowanie prac Rady ds. Dostepnosci

koordynowanie zapewniania dostepnosci architektonicznej, cyfrowej oraz
informacyjno-komunikacyjnej, w tym monitorowanie stanu dostepnosci
wsparcie o0séb ze szczegélnymi  potrzebami, w tym o0séb z
niepetnosprawnosciami w dostepie do ustug $wiadczonych przez Uniwersytet
WSB Merito we Wroctawiu;

przygotowanie i koordynacja wdrazania planu dziatania na rzecz poprawy
zapewniania dostepnosci,

monitorowanie dziatalnosci podmiotu w zakresie zapewniania dostepnosci, w
tym zlecanie opracowania cyklicznych audytéw dostepnosci.

inicjowanie dziatania na rzecz zwiekszania dostepnosci Uczelni,

dziatalnos$¢ informacyjna dotyczaca dostepnosci Uczelni,

promocja tematyki dostepnosci wéréd pracownikow i studentéw Uczelni,
przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw o zapewnienie dostepnosci,
odpowiadanie na skargi na brak dostepnosci,

opiniowanie procedur dotyczacych procesu rekrutacji i ksztatcenia,
opiniowanie dokumentéw i akceptowanie inwestycji pod katem dostepnosci,
wspotpraca z kierownikami jednostek merytorycznych w zakresie opracowania
wymagan stuzacych zagwarantowaniu dostepnosci przy zlecaniu zadan,
organizacja i koordynacja szkolen dla personelu administracyjnego,
dydaktycznego i technicznego z zagadnien zwigzanych z dostepnoscia,
wdrozenie na terenie Uczelni procedur wtasciwego postepowania zwigzanych z
obstugg 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami oraz procedur bezpieczenstwa w
sytuacji zagrozen, w szczegdlnosci organizowanie odpowiednich szkolen dla
personelu budynku;

przygotowanie wykazu miejsc na terenie Uczelni, ktére ze wzgledow
bezpieczeAstwa Ilub innych waznych powodéw wymagajg zastosowania
ograniczenia albo zakazu dla wejscia z psem przewodnikiem.

§3.

Zakres dziatania Rady ds. Dostepnosci

1. Do zadan Rady ds. Dostepnosci nalezy:
a) wsparcie dziatan podejmowanych przez Koordynatora ds. Dostepnosci
b) wykonywanie zadan zleconych przez Koordynatora ds. Dostepnosci w zakresie
zapewnienia dostepnosci Uczelni
c) opiniowanie decyzji podejmowanych przez Koordynatora ds. Dostepnosci
d) wdrazanie rozwigzan majacych na celu zapewnienie dostepnosci na terenie Uczelni

§4.
Postanowienie koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 2 stycznia 2026 r.



