
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa między wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Psychologia i zarządzanie kapitałem
ludzkim
- Specjalność - studia II stopnia

Kierunek: Zarządzanie - studia dofinansowane z EFS 2.0

DOFINANSOWANE  Rekrutacja zakończona Studia magisterskie

Czego nauczysz się wybierając tę specjalność?

Rekrutacja zakończona! Interesuje Cię ta specjalność? Zapisz się na listę rezerwową.

 

nauczysz się zarządzania ludźmi w przedsiębiorstwie, poznasz metody i techniki menedżerskie

poznasz modele polityki personalnej

zrozumiesz zagadnienia, zależności i konsekwencje wynikające z prawa pracy

będziesz wiedział jak wielkie znaczenie ma odpowiednie motywowanie  i ocena pracowników

poznasz wiele zagadnień z psychologii zarządzania i komunikacji społecznej

Specjalność dofinansowana ze środków Funduszy Europejskich (EFS 2.0)

Oznacza to, że poza promocjami wynikającymi z regulaminu promocji możesz zapłacić mniej o 605 zł na pierwszym i

drugim roku studiów, czyli 1 210 zł łącznie mniej. 

Szczegóły i zasady dofinansowania studiów znajdziesz na stronie Zintegrowanego Programu Uczelni 2.0

Co jeszcze powinieneś wiedzieć?

Zajęcia to głównie warsztaty – pracujemy projektowo, a doświadczenia pomagamy Ci gromadzić już podczas

studiów.

https://www.merito.pl/wroclaw/lista-rezerwowa-sum
http://www.projekty.wsb.wroclaw.pl/Rekrutacja_ZINT_2_0
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Praca dla Ciebie:

w dziale personalnym jako  specjalista ds. zarządzania zasobami
ludzkimi lub menedżer ds. HR

w agencji pośrednictwa pracy jako specjalista ds. rekrutacji i selekcji
pracowników

w urzędzie pracy

w agencji konsultingowej

w firmie szkoleniowej

Program studiów

Program studiów na tej specjalności obejmuje m.in.:

Dobór i adaptacja pracowników

Warsztat - trener biznesu

Psychopatologie w miejscu pracy

Przedmioty kształcenia ogólnego:

Język obcy

Współczesne  problemy gospodarcze

Praktyczne aspekty prawa

Przedmioty kierunkowe:

Zarządzanie strategiczne

Rachunkowość zarządcza

Pomiar i modelowanie w zarządzaniu

Zarządzanie procesami

Zarządzanie jakością

Zarządzanie marketingowe

Przedsiębiorczość

Makroekonomia

Marketing międzynarodowy

Analiza danych biznesowych

Strategie negocjacji na rynkach międzynarodowych

Warsztaty kwalifikacji menedżerskich
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Przedmioty specjalnościowe:

Dobór i adaptacja pracowników

Warsztat - trener biznesu

Psychopatologie w miejscu pracy

HR buisness partner

Employer Branding

Prawne i organizacyjne aspekty zarządzania pracownikami

Coaching i mentoring

Psychologiczna podstawy organizacji czasu i pracy

Kluczowe narzędzia zarządzania kapitałem ludzkim

CSR w miejscu pracy

Nowoczesne trendy w zarządzaniu ludźmi

Dofinansowanie z UE

Specjalność dofinansowana ze środków Funduszy Europejskich (EFS 2.0)

Oznacza to, że poza promocjami wynikającymi z regulaminu promocji możesz zapłacić mniej o 605 zł na pierwszym i

drugim roku studiów, czyli 1 210 zł łącznie mniej. 

Szczegóły i zasady dofinansowania studiów znajdziesz na stronie Zintegrowanego Programu Uczelni 2.0

http://www.projekty.wsb.wroclaw.pl/Rekrutacja_ZINT_2_0

