Psychologia zarzadzania

- Kierunek - studia podyplomowe

Tradycyjne 2 semestry ODIPAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Celem studiéw jest zapewnienie merytorycznego wsparcia osobom kierujgcym lub chcgeych kierowaé w przysztosci
zespotem lub grupg projektowq. Podczas studiéw zdobedziesz wiedze i rozwiniesz kompetencje m.in. w zakresie
budowania efektywnego zespotu, delegowania zadan, zarzqdzania miedzypokoleniowego, rozwigzywania konfliktéw,

zarzqdzania zmianami w organizacji oraz zapobiegania zachowaniom destruktywnym w $§rodowisku pracy.

Studia realizowane w formie niestacjonarnej (tradycyjnej), czyli w salach wyktadowych w weekendy.
Nowg wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym w murach uczelni podczas weekendowych

zjazddéw, zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdéw.
kujesz?
Co zyskujesz

Zdobedziesz konkretne, praktyczne umiejetnosci z zakresu zastosowania efektywnych narzedzi
psychologicznych w biznesie.

Podczas zaje¢ w formie warsztatéw zdobedziesz umiejetnosci niezbedne w pracy z ludzmi:
zaangazowanie, umiejetnos$ci prowadzenia rozmdéw w warunkach konfliktu, asertywnosé.

Pod okiem treneréw realizujesz zadania biznesowe i otrzymasz profesjonalne informacje zwrotne. Dzigki
temu bedziesz mégt obiektywnie okreéli¢ swoje stabe i mocne strony, budowaé lepsze relacje i poprawié
komunikacje w swoim zespole oraz z kontrahentami, a takze zaplanowaé droge rozwoju zawodowego.

W trakcie licznych warsztatéw, gier, scenek sytuacyjnych oraz analizy case studies zwiekszysz swoje

kompetencje m.in. w zakresie:

planowania oraz prowadzenia negocjacii,
budowania zespotu oraz zarzqgdzania nim,

prowadzenia trudnych rozméw z pracownikami, a dotyczqgcych ich rozwoju, oceny,
delegowania zadan,
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motywowania pracownikéw tak, aby realizowali zatozone cele strategiczne oraz sami odnosili
sukcesy zawodowe.

Dla kogo?

Studia kierowane sqg do oséb, ktére chcqg zwiekszaé swojq wiedze i umiejetnosci z obszaréw wykorzystania
narzedzi zarzgdzania biznesem.

Dla oséb, ktére cheq zastosowaé wiedze psychologiczng w codziennej pracy budowania, rozwijania i
kierowania w jak najbardziej efektywny sposéb m.in. z grupami roboczymi, zespotami projektowymi itp.

Dokument ukonczenia studiow

Jako absolwent naszej uczelni otrzymasz swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych zgodne z przepisami, jakie

zostaty okreslone przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.
Bezplatne szkolenia biznesowe

Uczestnikom naszych studiéw podyplomowych i naszym absolwentom dajemy mozliwoéé uzyskania dodatkowych
kwalifikacji przez uczestnictwo w 4 bezptatnych szkoleniach biznesowych (tematyka szkolei podawana jest w Il

semestrze).

Udziat w szkoleniach potwierdzany jest certyfikatami, ktére wydawane sqg wraz ze $wiadectwem ukoriczenia studiéw

podyplomowych. Szkolenia realizowane sq zazwyczaj w wybrany weekend majowy.

SPRAWDZ SZCZEGOtY
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https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/szkolenia-biznesowe

Zasady rekrutacji

Pamietaj, ze studia podyplomowe mozesz zaczgé, jesli masz wyksztatcenie wyzsze (licencjackie, inzynierskie lub
magisterskie). Oznacza to, Ze nie musisz posiadaé dyplomu magistra i juz po studiach | stopnia mozesz zaczqgé
studia podyplomowe. O przyjeciu na studia decyduje kolejnosé zgtoszen oraz koniecznoé¢ ztozenia kompletu

dokumentoéw i spetnienia wymogoéw wynikajgcych z zasad rekrutaciji.
Pierwszym krokiem do zapiséw na studia jest wypetnienie internetowego formularza rekrutacyjnego.

Zachecamy do zapoznania sie ze stronq zasada rekrutacji, na ktérej krok po kroku przeprowadzimy Cie przez

formularz rekrutacyjny. Na stronie znajdziesz tez regulaminy oraz wzory dokumentéw do druku.

ZAPOZNAJ SIE Z ZASADAMI REKRUTACJI

Studia umozliwity mi poznanie proceséw psychologicznych i spotecznych niezbednych do zarzgdzania organizacjq,
podejmowania decyzji i negocjacji. Rozwinetam kompetencje w zakresie budowania w zespole

postawy zaangazowania i wspdtodpowiedzialnosci za realizowane cele. Wiem, w jaki sposéb wspieraé rozwdéj
podopiecznych fundacji, by odnalezli motywacje do przekraczania granic swoich mozliwosci, realizowali marzenia i

siegali gwiazd.

Beata Zajgc

Absolwentka WSB (obecnie Uniwersytet WSB Merito)
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Program studiow

Program studiéw podyplomowych na kierunku psychologia zarzqdzania na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 160 Liczba zjazdéw: 10 Liczba semestrow: 2
9

Zachowania ludzi w organizacjach (12 godz.)

Zachowania ludzi w organizaciji - wptyw spoteczny, manipulacje, konformizm (8 godz.)

Asertywno$é, agresja czy ulegto$é? (4 godz.)

Zdobedziesz wiedze z zakresu psychologii do opisywania oraz analizy probleméw personalnych i organizacyjnych.

Psychologiczne aspekty zarzgdzania (92 godz.)

Budowanie zespotu (8 godz.)

Sztuka motywowania i systemy motywacyjne (8 godz.)

Lider, coach, mentor (8 godz.)

Intermentoring — zarzqdzanie miedzypokoleniowe (8 godz.)

Talent management (4 godz.)

Rekrutacja pracownikéw: Assessement i Development Center, Headhunting (8 godz.)
Delegowanie zadan, uprawnien i odpowiedzialnoéci (8 godz.)

Negocjacje i rozwigzywanie konfliktéw w organizacji (16 godz.)

HR business partner (8 godz.)

Employer branding — ksztattowanie wizerunku dobrego pracodawcy (4+ godz.)
Wypalenie zawodowe (4 godz.)

Zarzqgdzanie sytuacjq kryzysowq (8 godz.)

Rozwiniesz sie w obszarach z zakresu m.in. dobierania motywatoré4w dostosowanych do indywidualnych potrzeb,
tworzenia elementéw kompleksowego systemu motywacyjnego, projektowania metod podnoszenia efektywnosci
pracy zespotu, realizacji celéw organizacji, jak réwniez planowania, przygotowania oraz przeprowadzenia procesu

negocjaciji.
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Komunikacja spoteczna i PR w firmie (12 godz.)

Public Relations (8 godz.)

Psychologia reklamy i zachowan konsumenckich (4 godz.)

W trakcie zajeé z tego modutu zdobedziesz m.in. umiejetnosci z zakresu budowania efektywnych relacji z
interesariuszami organizacji, samodzielnego i prawidtowego analizowania przekazéw medialnych, jak réwniez wptywu

reklamy na zachowania klientéw.

Trening i techniki interpersonalne (32 godz.)

Ksztattowanie relacji interpersonalnych — warsztat (8 godz.)

Trudne rozmowy z pracownikami — rozwdj, ocena pracownicza, dyscyplina, zwolnienia — warsztat (8
godz.)

Trening kreatywnoéci (8 godz.)

Wystgpienia publiczne/przemawianie - warsztat (8 godz.)

Zdobedziesz umiejetno$ci m.in. z zakresu organizacji czasu pracy menedzera, komunikowania sie z otoczeniem, jak

réwniez wyzwalania potencjatu do dziatania w zespotach zadaniowych.

Kultura organizacyjna (12 godz.)

Zjawiska destruktywne w $rodowisku pracy — mobbing, dyskryminacja (8 godz.)

Etyka i savoir-vivre (4 godz.)

Wyjasnimy zagadnienia z zakresu zapobiegania patologiom w §rodowisku pracy, etyki w biznesie, kultury osobistej

menedzera, jak réwniez efektywnego wdrazania zmian w organizacji.

Forma zaliczenia

= 2

egzamin koicowy w projekt lub case

formie testu studies - indywidualnie

lub zespotowo
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Wykladowcy

Katarzyna Rybczyniska

Kierownik merytoryczny kierunku, mgr psychologii, specjalista ds. komunikacji i PR. Wieloletni wyktadowca z obszaru
psychologii, komunikacji, radzenia sobie ze stresem, kreatywnosci i autoprezentacji. Od 2008 roku organizator i
realizator zajeé¢ dla uczestnikéw Uniwersytetu Trzeciego Wieku przy Wyzszej Szkole Bankowej w Opolu (obecnie
Uniwersytet WSB Merito). Posiada do$wiadczenie w budowaniu $ciezek kariery zawodowej i w kontaktach z
przedstawicielami biznesu (dobér personelu, organizacja szkoler). Pomystodawca i realizator projektéw
prowadzonych wspdlnie z przedsiebiorcami i jednostkami samorzgdu terytorialnego (m.in.: G.P.S., ROWER,
MOZAIKA).

Tomasz Krzemienowski

Absolwent prawa. Zastepca Dyrektora jednostki lokalnej panstwowej instytucji kontrolnej obejmujgcej swym
zasiegiem wojewoddztwo opolskie. W latach 2006 -2014 kierowat Sekcjqg Prawng ww. instytucji. W latach 2007 - 2010
nadzorowat ponadto kwestie dotyczgce legalnosci zatrudnienia obywateli polskich oraz obcokrajowcdéw.
Doswiadczony praktyk, autor publikacji z zakresu prawa pracy, od wielu lat zwigzany takze z Wyzszq Szkotg

Bankowq we Wroctawiu (obecnie Uniwersytet WSB Merito), jako jej wyktadowca i kierownik naukowy kierunku.

Partnerzy kierunku

AKAD="MIA

ROZWOJU UMIEJETNDSCI
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Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy

dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na naszej uczelni i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak

inwestowac¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.
Zapoznaj sie z informacja nt. organizacji roku akademickiego czy zasadami wystawiania faktury.

ORGANIZACJA ROKU / FAKTURY

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 605 zt 685z
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy

dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na nszej uczelni i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak

inwestowac¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 585 zt 685zt
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