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Opis kierunku

Podczas studiéw uzupetnisz wiedze z zakresu przepiséw kadrowo-ptacowych. Poznasz aktualny stan prawny, a
poprzez ¢wiczenia z dos§wiadczonymi fachowcami bedziesz mégt zdobyé umiejetnosci m.in. z zakresu rozliczania
czasu pracy oraz naliczania wynagrodzen, jak i innych $wiadczen. Zdobedziesz tez wiedze o wielu zagadnieniach na
temat dopuszczalnych form kontroli pracownika w $wietle najnowszego orzecznictwa oraz stanowiska GIODO i o

podstawowych przepisach i zasadach dotyczqcych zatrudniania obcokrajowcéw.

Masz mozliwo$§é wyboru pomiedzy studiami online a formqg niestacjonarng.
Zajecia mozna realizowaé w formie niestacjonarnej (w sali wyktadowej) jak i w formie zdalnej z wykorzystaniem
systemdéw wideokonferencji z dowolnego miejsca nie $wiecie. Sam wybierasz, ktéra forma studiowania bedzie dla

Ciebie korzystniejsza w danym czasie.
Co zyskujesz?

Zdobytq wiedze bedziesz mégt wykorzystaé w zawodowym zarzqgdzaniu personelem i umiejetnym
unikaniu prawnych putapek, jak i wtaéciwej interpretacji uregulowan w tej dziedzinie.

Duzy nacisk ktadziemy na éwiczenia stuzqgce zdobyciu praktycznych umiejetnosci, m.in.: obliczanie
naleznych wynagrodzen, danin publicznych czy obstuga programu Ptatnik.

Dla kogo?

Studia adresowane sq zaréwno do osdb, ktére zamierzajq podjqé zatrudnienie w sektorze zarzgdzania personelem,

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



jak i do oséb zatrudnionych na stanowiskach kadrowo-ptacowych, ktére pragng uzupetni¢ wiedze i poszerzyé swoje

kwalifikacje zawodowe w tej dziedzinie.
Dokument ukonczenia studiow

Jako absolwent naszej uczelni otrzymasz $§wiadectwo ukonczenia studidéw podyplomowych zgodne z przepisami, jakie

zostaty okreslone przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Bezplatne szkolenia biznesowe

Uczestnikom naszych studiéw podyplomowych i naszym absolwentom dajemy mozliwosé uzyskania dodatkowych
kwalifikacji przez uczestnictwo w 4 bezptatnych szkoleniach biznesowych (tematyka szkolet podawana jest w Il

semestrze).

Udziat w szkoleniach potwierdzany jest certyfikatami, ktére wydawane sqg wraz ze $wiadectwem ukonczenia studiéw

podyplomowych. Szkolenia realizowane sq zazwyczaj w wybrany weekend majowy.

SPRAWDZ SZCZEGOLY

Zasady rekrutacji

Pamietaj, ze studia podyplomowe mozesz zaczgé, jesli masz wyksztatcenie wyzsze (licencjackie, inzynierskie lub
magisterskie). Oznacza to, ze nie musisz posiadaé dyplomu magistra i juz po studiach | stopnia mozesz zaczqgé
studia podyplomowe. O przyjeciu na studia decyduje kolejnosé zgtoszen oraz koniecznoéé ztozenia kompletu

dokumentéw i spetnienia wymogoéw wynikajgcych z zasad rekrutaciji.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/szkolenia-biznesowe

Pierwszym krokiem do zapiséw na studia jest wypetnienie internetowego formularza rekrutacyjnego.

Zachecamy do zapoznania sie ze strong zasada rekrutacji, na ktérej krok po kroku przeprowadzimy Cie przez

formularz rekrutacyjny. Na stronie znajdziesz tez regulaminy oraz wzory dokumentéw do druku.

ZAPOZNAJ SIE Z ZASADAMI REKRUTACJI

Zastrzegamy sobie prawo do nieuruchomienia kierunku w przypadku niewystarczajgcej iloéci zgtoszen.

Zdecydowatam sie na studia podyplomowe w WSB (obenie Uniwersytet WSB Merito), poniewaz zainteresowat mnie
kierunek Kadry i ptace. Chciatam poszerzyé swojg wiedze z zakresu przepiséw kadrowo-ptacowych, by w niedalekiej
przysztosci wykorzystaé jg we wiasnej firmie. Najbardziej zadowolona jestem z zajeé, ktére miaty charakter

praktyczny. To wiasnie na nich zalezato mi najbardzie;j.

Marta Maliszewska

Absolwentka WSB (obecnie Uniwersytet WSB Merito)

Uczelnia bardzo mocno stawia na przekazywanie aktualnej wiedzy. Zajecia w gtéwnej mierze prowadzq praktycy, co
byto dla mnie bardzo waznym aspektem. Jako osoba pracujgca w dziale ksiegowosci nie mogtam wybraé innego
kierunku. Dzieki takiemu potgczeniu mam mozliwo$éé nie tylko doskonalenia swoich umiejetnoéci, ale réwniez
zdobywania nowych kompetencji, ktére z catq pewnosciq bedq przeze mnie wykorzystane w dalszych etapach
kariery zawodowej. Zdecydowanie polecam studia w WSB (obecnie Uniwersytet WSB Merito) — to fantastyczna

mozliwos$¢ zdobycia wiedzy praktycznej przekazywanej przez ekspertéw z danej dziedziny.

Aleksandra Drozd

Uczestniczka studidéw podyplomowych na Uniwersytecie WSB we Wroctawiu

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1
https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji

Studia w WSB (obecnie Uniwersytet WSB Merito) daty mi mozliwo$é poznania prawdziwych fachowcéw z dziedziny
przepiséw kadrowo-ptacowych, ktérzy wiedze teoretycznq przekazujq wraz z praktycznymi przyktadami. To wtasnie
na takich studiach najbardziej mi zalezato. Nie zatuje tego wyboru, obecnie nie wybratabym innej uczelni i innego

kierunku.

Marta Poremba

Uczestniczka studidow podyplomowych na Uniwersytecie WSB we Wroctawiu

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku kadry i ptace na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 176 Liczba zjazdéw: 11 Liczba semestréw: 2
9

Czas pracy (40 godz.)

Zrédta prawa pracy (4 godz.)

Czas pracy w $wietle Kodeksu pracy oraz innych ustaw (16 godz.)

Obliczanie wymiaru czasu pracy pracownika zatrudnionego w réznych systemach czasu pracy (8 godz.)
Uktadanie harmonogramu (rozktadu) czasu pracy w réznych systemach czasu pracy (4 godz.)

Obliczanie godzin nadliczbowych na konkretnych przyktadach ewidencji czasu pracy zestawionej z
harmonogramem czasu pracy (8 godz.)

Zdobedziesz umiejetnosci identyfikowania zrédet prawa pracy. Bedziesz tez przygotowany do wykonywania

czynnosci technicznych i formalnoprawnych zwigzanych z organizacjg pracy z uwzglednieniem przepiséw o czasie

pracy.

Wynagrodzenia oraz system ubezpieczei spotecznych (60 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Sktadniki wynagrodzenia za prace (8 godz.)

Obliczanie naleznego wynagrodzenia za prace (16 godz.)

Obliczanie naleznych sktadek na FUS (8 godz.)

Obliczanie wynagrodzen za czas choroby i innych nieobecnoséci w pracy (8 godz.)
Obstuga programu Ptatnik (12 godz.)

Podatki a ptace (8 godz.)

Nauczysz sie praktycznych metod naliczania wynagrodzen, dokonywania potrqgcen oraz naliczanie i odprowadzania
danin panstwowych ze szczegdlnym naciskiem na fundusz ubezpieczen spotecznych. Podczas zajeé praktycznych

poznasz lub pogtebisz tajniki obstugi programu Ptatnik.

Praktyczne prowadzenie kadr (36 godz.)

Warsztat pracownika kadr (8 godz.)

Prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy (8 godz.)
Zasady gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych (4 godz.)
Niepracownicze formy zatrudnienia (4 godz.)

Nawigzywanie, rozwigzywanie i zmiana stosunku pracy (12 godz.)

Spojrzysz na prawa i obowigzki pracownika nie tylko przez pryzmat czynnosci formalnoprawnych, ale takze
wymogow organizacyjnych w zakresie nowoczesnych sposobdéw prowadzenia kadr oraz dokumentowania przebiegu

zatrudnienia.

Bezpieczenstwo pracy oraz odpowiedzialnosé stron stosunku pracy (40 godz.)

Odpowiedzialno$é porzgdkowa pracownika (8 godz.)

Odpowiedzialno$é¢ karna i wykroczeniowa stron stosunku pracy (4 godz.)
Szczegdlne formy odpowiedzialnosci (zawodowa, dyscyplinarna) (4 godz.)
Wymogi formalne z zakresu BHP (prowadzenie dokumentaciji) (8 godz.)
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami przy pracy (8 godz.)

Szczegdlna ochrona pracownikéw (8 godz.)

Zdobedziesz wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu wymogédw technicznych i organizacyjnych dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy. Poznasz zagadnienia zwigzane z szerokim spektrum odpowiedzialnosci zaréwno

pracownikéw, jak i pracodawcdéw w kontekscie relacji pracownicze;.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Forma zaliczenia

= o

egzamin sprawdzajqcy projekt lub case

wiedze i umiejetnoséci studies —
indywidualnie lub

zespotowo

Wykladowcy

Tomasz Krzemienowski

Absolwent prawa. Zastepca Dyrektora jednostki lokalnej panstwowej instytucji kontrolnej obejmujgcej swym
zasiegiem wojewddztwo opolskie. W latach 2006 -2014 kierowat Sekcjqg Prawng ww. instytucji. W latach 2007 - 2010
nadzorowat ponadto kwestie dotyczgce legalnosci zatrudnienia obywateli polskich oraz obcokrajowcéw.
Doswiadczony praktyk, autor publikacji z zakresu prawa pracy, od wielu lat zwigzany takze z Wyzszq Szkotg

Bankowq we Wroctawiu (obecnie Uniwersytet WSB Merito), jako jej wyktadowca i kierownik naukowy kierunku.
Arkadiusz Kapuscik

Ukonczyt studia chemiczne oraz prawnicze, a takze studia podyplomowe w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy w
Warszawie. Ponad dwadziescia pie¢ lat pracowat jako inspektor pracy w Paiistwowej Inspekcji Pracy, z tego niemal
dziesie¢ lat na stanowisku Okregowego Inspektora Pracy. W ramach swoich obowigzkéw nadzorowat najwieksze
zaktady produkcyjne z branzy chemicznej i przemystowej. Petnit funkcje koordynatora krajowego Panstwowej
Inspekcji Pracy ds. wspétpracy z przemystem naftowym. Obecnie jest wspdtwiascicielem firmy consultingowej,
wspierajgcej podmioty gospodarcze w zakresie prawnej ochrony pracy i bezpieczenstwa pracy. Od wielu lat zwigzany

z Wyzszq Szkotg Bankowq, gdzie petni funkcje kierownika kierunku oraz cieszy sie opiniq uznanego wyktadowcy.
Radostaw Siczewski

Absolwent Wydziat Zarzqgdzania i Marketingu na Politechnice Opolskiej. Prace zawodowq rozpoczgt w 1998 r. w
Oddziale ZUS w Opolu. Na przetomie lat 2004 — 2006 byt pracownikiem Departamentu Obstugi Klientéw Centrali ZUS
w Warszawie. Obecnie zwiqgzany z opolskim Oddziatem ZUS. Specjalizuje sie w tematyce ubezpieczen spotecznych i
zwigzanych z nimi obowigzkdéw po stronie pracodawcoéw. Specjalista w zakresie szkolen z obstugi programu Ptatnik,
uznany wyktadowca i praktyk w przedmiotowym zakresie, od dziewieciu lat zwigzany z Wyzszq Szkotg Bankowq

(obecnie Uniwersytet WSB Merito).

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy

dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na naszej uczelni i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak

inwestowac¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.
Zapoznaj sie z informacja nt. organizacji roku akademickiego czy zasadami wystawiania faktury.

ORGANIZACJA ROKU / FAKTURY

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 615 zt 695z

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/organizacja-studiow

Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy

dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na nszej uczelni i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak

inwestowac¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 595 zt 695zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



