HR Business Partner

- Kierunek - studia podyplomowe

Tradycyjne 2 semestry Certyfikat ODIPAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Wspbtczesne realia to nowe wyzwania dla oséb ksztattujgcych szeroko rozumiang polityke personalng. Odpowiedz na
te wyzwania wymaga nie tylko doskonatej znajomosci narzedzi pracy z obszaru HR lecz takze umiejetno$ci budowania

strategicznego partnerstwa biznesowego i to jest wiaénie celem studiéw dla HR Business Partneréw.

Studia realizowane w formie niestacjonarnej (tradycyjnej), czyli w salach wyktadowych w weekendy.
Nowg wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym w murach uczelni podczas weekendowych

zjazddéw, zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdéw.
kujesz?
Co zyskujesz

Wzmocnisz pozycje zaréwno na rynku pracy, gdyz coraz wiecej firm dokonuje zmian w strukturach HR i
poszukuje wtasnie HR Business Partneréw, jak i pozycje w Twojej firmie, zwigekszajgc ich szanse na awans
oraz zmiane pozycji na role strategicznego partnera.

Zdobedziesz dostep do promocyjnych ofert miesiecznika Personel i Zarzqdzanie, wydawnictwa Infor.

Otrzymasz roczne cztonkostwo w Polskim Stowarzyszeniu HR Business Partner, dajgce mozliwoéc¢:
uczestniczenia w warsztatach organizowanych przez stowarzyszenie na terenie catej Polski.
Warsztaty te dla oséb niebedqgcych cztonkami stowarzyszenia sqg ptatne

korzystania ze wszelkich znizek, jakie stowarzyszenie uzyskuje na konferencje organizowane
przez inne organizacje, takie jak INFOR, PSTD, zaprzyjaznione uczelnie

bezptatnego uczestnictwa w miedzynarodowych konferencjach realizowanych pod
patronatem EAPM (European Association for People Management) — w ramach puli miejsc
przyznanych stowarzyszeniu

dostepu do wewnetrznych zasobdéw wiedzy (webinaria, podcasty, wtasne artykuty)

uczestniczenia w projektach badawczych i rozwojowych realizowanych przez Stowarzyszenie

Bedziesz mie¢ mozliwoé¢ korzystania z dodatkowych narzedzi i opracowan, takich jak:
lekcje video, dostepne wytqcznie studentom, absolwentom studiéw HRBP oraz cztonkom

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



stowarzyszenia HRBP

kwestionariusz efektywnosci organizacyjnej (HPI) wraz z formatkq do obliczania wynikéw

test kompetencji dla lideréw i menedzeréw (nielimitowany dostep online przez 1 rok). Testy

automatycznie generujq raport wraz z oméwieniem wynikdéw i wskazéwkami rozwojowymi
Bedziesz moégt dotqczyé do grupy spotecznosciowej HR Business Partner:

informacje o inicjatywach i propozycjach cztonkéw grupy

mozliwo$¢ wymiany informaciji o ciekawej pracy

dyskusje na wazne dla HR Business Partneréw tematy

Dla kogo?

Podstawowa grupa uczestnikéw to kadra menedzerska oraz specjalisci z zakresu HR (Human Resources) w
duzych i $rednich firmach.

Dodatkowo studia to dobra baza profesjonalnego rozwoju dla konsultantéw zarzgdzania zasobami
ludzkimi dziatajgcy w firmach doradczych oraz niezaleznych ekspertéw z tej dziedziny.

Certyfikacja

W ramach studiéw mozesz przystgpi¢ bezptatnie do certyfikacji zawodu HR Business Partnera, Poziom I. Otrzymanie

certyfikatu HRBP potwierdza wtasciwe przygotowanie do objecia roli i zadai HR Business Partnera w organizacji.
4 ° o7
Dokument ukonczenia studiéw

Jako absolwent naszej uczelni otrzymasz swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych zgodne z przepisami, jakie
zostaty okreslone przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Bezplatne szkolenia biznesowe

Uczestnikom naszych studiéw podyplomowych i naszym absolwentom dajemy mozliwo$é uzyskania dodatkowych
kwalifikacji przez uczestnictwo w 4 bezptatnych szkoleniach biznesowych (tematyka szkolei podawana jest w Il

semestrze).

Udziat w szkoleniach potwierdzany jest certyfikatami, ktére wydawane sqg wraz ze $wiadectwem ukoriczenia studiéw

podyplomowych. Szkolenia realizowane sq zazwyczaj w wybrany weekend majowy.

SPRAWDZ SZCZEGOLY

Zasady rekrutacji

Pamietaj, ze studia podyplomowe mozesz zaczqé, jesli masz wyksztatcenie wyzsze (licencjackie, inzynierskie lub
magisterskie). Oznacza to, ze nie musisz posiadaé dyplomu magistra i juz po studiach | stopnia mozesz zaczqgé
studia podyplomowe. O przyjeciu na studia decyduje kolejnosé¢ zgtoszen oraz koniecznoéé ztozenia kompletu

dokumentéw i spetnienia wymogéw wynikajgcych z zasad rekrutaciji.
Pierwszym krokiem do zapiséw na studia jest wypetnienie internetowego formularza rekrutacyjnego.

Zachecamy do zapoznania sie ze strong zasada rekrutacji, na ktérej krok po kroku przeprowadzimy Cie przez

formularz rekrutacyjny. Na stronie znajdziesz tez regulaminy oraz wzory dokumentéw do druku.

ZAPOZNAJ SIE Z ZASADAMI REKRUTACJI
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https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/szkolenia-biznesowe
https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1
https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji

Zastrzegamy sobie prawo do nieuruchomienia kierunku w przypadku niewystarczajqcej ilosci zgtoszen.

W skutecznym podejéciu do budowania przewagi konkurencyjnej potrzebny jest mocny partner, ktéry na co dzieh
buduje most miedzy biznesem a HR-em. Do tego niezbedne sq wiedza i szczegdlne umiejetnosci tgczqce obszary
funkcji personalnej i strategicznego zarzqdzania firmg. Studia podyplomowe HR Business Partner sq tak

zaprojektowane, by tgczyé wiedze i praktyke w tym obszarze i dostarczaé uczestnikom kluczowe kompetencje.

dr Katarzyna Kulig-Moskwa

Kierownik merytoryczna kierunku | Cztonkini Rady Naukowej studiéw podyplomowych Strategic Human Capital

Management

Ponad 13 lat pracuje w jednej korporacji — w jednym z centréw kompetencji. Chciatabym byé¢ blizej ludzi — byé
partnerem w biznesie. Tak narodzit sie pomyst, zdobycia wiedzy na studiach HR Business Partner. Sq to juz moje
trzecie studia podyplomowe w WSB (obecnie Uniwersytet WSB Merito), co jest oznakqg zaufania do tej uczelni oraz
zadowolenia z jakoéci nauczania. Korzystam z wielu form wsparcia, jakie oferuje uczelnia: zasobdéw biblioteki,
programéw dla studentéw (coaching, mentoring), spotkan z profesjonalistami. Polecam Uniwersytet WSB Merito ze
wzgledu na mozliwoéé zdobycia wiedzy eksperckiej od wieloletnich praktykéw, ale i poznania ciekawych i

fantastycznych ludzi, dzigki ktérym poszerzam grono znajomych i wymieniam sie doswiadczeniami.

Justyna Sniegocka

Absolwentka WSB (obecnie Uniwersytet WSB Merito)

Program studiow

Program studiéw podyplomowych na kierunku HR Business Partner na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
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a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 176 Liczba zjazdéw: 11 Liczba semestrow: 2
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Wysokoefektywna organizacja (High Performing Organization) (20 godz.)

Organizacje wysokoefektywne — charakterystyka i ksztattowanie (4 godz.)
Kultura organizacyjna — znaczenie, badanie i ksztattowanie (8 godz.)

Rola i zadania HR Business Partnera (8 godz.)

Poznasz podstawowe uwarunkowania zwigzane z budowg wysokoefektywnych organizacji. Dowiesz sie, jak
wykorzystywaé je w swoich dziataniach zawodowych. Rozwiniesz zdolno§é badania i ksztattowania kultury

organizacyjnej oraz budowania odpowiedniej pozycji HR Business Partnera.

Rozwéj organizacji (Organization Development) (36 godz.)

Strategia Rozwoju Organizacji (4 godz.)

Ekonomia dla nieekonomistéw — symulacja biznesowa (16 godz.)
Zarzqgdzanie przez cele (8 godz.)

Zarzgdzanie kapitatem ludzkim (8 godz.)

Narzedzia IT i nowa technologia w zarzqgdzaniu zasobami ludzkimi (4 godz.)

W ramach modutu zdobedziesz szereg kompetencji biznesowych, w tym:

prowadzenia analiz funkcjonowania organizacji
mapowania i optymalizowania proceséw biznesowych
okreslania biznesowych i/lub rozwojowych celéw organizacji

wykorzystania narzedzi IT w HR.

Zarzqgdzanie efektywnosciq (Performance Management) (44 godz.)

Human Performance Improvement (4 godz.)

Zarzqgdzanie kompetencjami (4 godz.)

Opisy stanowisk pracy (4 godz.)

Warto$ciowanie stanowisk i budowanie systeméw motywacyjnych (8 godz.)
Programy rozwojowo-szkoleniowe (12 godz.)

Systemy Ocen i Rozwoju — nowe podejécie (8 godz.)

Wellneing i holistyczne podejdzie do rozwoju pracownikéw (4 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Poszerzysz wiedze o kapitale ludzkim jako kreatorze efektywnosci i wartosci organizacji oraz jej konkurencyjnosci.
Poznasz tez determinanty (zewnetrzne i wewnetrzne) wartoéci i jakos$ci kapitatu ludzkiego oraz zasady zarzqdzania

kapitatem ludzkim w kontekscie uwarunkowan jego efektywnosci.

Zapewnienie najlepszych pracownikéw (Staffing) (32 godz.)

Employer Branding / Employee Experience (8 godz.)
Rekrutacja i selekcja (8 godz.)

Zarzgdzanie talentami (4 godz.)

Sciezki kariery (4 godz.)

Podstawowe zagadnienia prawne (8 godz.)

Rozwiniesz kompetencje pozwalajgce na prowadzenie efektywnych proceséw rekrutacji, wdrozenia i rozwoju
pracownikéw w organizacji. W szczegdlno$ci wzmocnisz umiejetnosci diagnozy potencjatu pracownikéw i

kandydatéw do pracy oraz pracy nad i z talentami.

Budowanie Partnerstwa Biznesowego (Partnership) (20 godz.)

Wspédtpraca w realizacji projektéw rozwojowych (4+ godz.)
Centrum Rozwoju — budowa i dziatanie (8 godz.)

Rozwéj przywddztwa w organizacji (8 godz.)

Po ukonczeniu tego modutu bedziesz potrafit zastosowaé w praktyce nowy model partnerstwa biznesowego J.
Kirkpatricka, postugiwaé sie kluczowymi narzedziami standaryzacji i zarzgdzania oraz procesami rozwojowo-

szkoleniowymi (m.in. flow chart).

Rozwéj w roli HR Business Partnera (Self Development) (24 godz.)

Zarzqdzanie projektami (8 godz.)
Zarzqgdzanie zmianqg (8 godz.)

Zarzqgdzanie sobg & Inteligencja emocjonalna (8 godz.)

Poznasz korzysci organizacyjne z wprowadzenia funkcji HR Business Partnera, bedziesz potrafit okresli¢ stopien
wtasnej gotowosci do podjecia sie roli HR Business Partnera oraz dokonaé analizy gotowosci organizacji do wdrozenia

funkcji HR Business Partnera.
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Wykladowcy

dr Katarzyna Kulig-Moskwa

Doktor nauk ekonomicznych o specjalizacji zarzgdzanie. Kierownik zespotu dydaktycznego zarzgdzania zasobami
ludzkimi na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu. Praktyk i teoretyk w obszarze zagadnien z zakresu zarzqgdzania
zasobami ludzkimi, public relations, zréwnowazonego rozwoju i ESG. Posiada wieloletnie do$wiadczenie w pracy w
zespotach projektowych oraz jako konsultant ds. zarzgdzania. Trener biznesu, wyktadowca na studiach pierwszego,
drugiego stopnia i podyplomowych. Naukowo interesuje sie zagadnieniami zréwnowazonego rozwoju i ESG, a takze
CSR w obszarze miejsca pracy oraz rozwojem pracownikédw. Na co dzien wspétpracuje z firmami w zakresie

programéw dydaktycznych i konsultingowych.
Anna Berczynska

Dyrektorka Zarzgdzajgca Globalnego Centrum Ustug Wspdlnych, Magister Wydziatu Zarzgdzania, Zarzqgdzanie
Przedsiebiorstwami, Finanse i Rachunkowos$é, MBA. Posiada 20-letnie do$swiadczenie w ustugach wsparcia biznesu,
konsultingu i procesach ciggtego doskonalenia. Prowadzita tez swojq firme przez ponad 6 lat. Posiada szerokie
doswiadczenie w zaktadaniu Centrum Ustug Wspdlnych dla korporacji europejskich i amerykanskich z lokalizacjami
na obszarze Ameryki Pétnocnej, Australii i Europy. Do$éwiadczenie zdobywata m.in. tworzgc dtugofalowq strategie
zarzqdzania personelem, Jest ekspertkq w zakresie motywowania personelu w celu osiggniecia wysokiego poziomu

ustug dla klientéw wewnetrznych i zewnetrznych
Marcin Szczeblewski

Kierownik ds. personalnych, Toyota Motor Manufacturing Poland sp. z o.0. w Jelczu-Laskowicach. Z wyksztatcenia
socjolog. Od blisko 14 lat zwigzany z Toyotq jako pracownik, a jeszcze dtuzej jako zadowolony klient. Zajmowat sie

obszarami zwigzanymi z rekrutacjq, rozwojem i relacjami pracowniczymi. Certyfikowany trener, mitoénik prowadzenia

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



szkolen, warsztatéw i prezentacji, takze dla uczestnikéw studiéw podyplomowych wroctawskich uczelni.
Jacek Sysak

Od kilkunastu lat zwigzany z branzg HR. Rozpoczynat swojq kariere zawodowg z miedzynarodowymi agencjami
doradztwa personalnego na stanowiskach konsultanta oraz managera oddziatu. Przez wigkszo$¢ swojego
do$wiadczenia pracowat w wewnetrznych dziatach personalnych dla firm globalnych branzy paliwowo-energetycznej
czy ustug technologicznych czy finansowych, na takich stanowiskach jako: HR business partner, manager ds. relacji
pracowniczych, doradca ds. szkolen i rozwoju, doradca ds. personalnych, manager ds. rozwoju talentéw
odpowiadajqgc za zarzqdzanie talentami i programy rozwojowe dla manageréw i pracownikéw oraz budujgc strategie
rozwoju talentéw w dla organizacji w catej Polsce. Wtasciciel firmy konsultingowo-szkoleniowej Talent Rebel. Ekspert z
obszaru Zarzqdzania Talentami oraz budowania narzedzi do diagnozy kompetencji Assessment Centre i Development

Centre.

Trener — ponad 1000 godzin trenerskich

Wyktadowca na studiach podyplomowych: HR Business Partner (Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu)
Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi (Wyzsza Szkota Europejska w Krakowie) oraz zajeé studidéw
stacjonarnych: The Future of Global Business Services (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie)

Dyrektor Merytoryczny Ogdlnopolskiej Konferencji "HR w Centrach Ustug Biznesowych i IT"- edycje 2018,
2019

Absolwent Szkoty Treneréw Zarzqgdzania MATRIK, studiéw podyplomowych WSE Zarzqgdzania Zasobami
Ludzkimi oraz Szkoty Facylitacji Pathways i UJ

Pedagog, absolwent Uniwersytetu Pedagogicznego i prelegent podczas wydarzen HR. Autor tekstow i
cytowany w pismach i artykutach o tematyce zarzqdzania i HR

Anna Selwakowska-Domanska

Magister Socjologii ze specjalno$cig Badanie Rynku i Komunikacja Spoteczna na Uniwersytecie Wroctawskim.
Absolwentka Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej - SWPS w Warszawie na kierunku ,,Zarzgdzanie Zasobami
Ludzkimi” oraz Szkoty Treneréw Biznesu Matrik w Krakowie. Certyfikowany: Coach, dyplomowany Trener Biznesu i
Zarzgdzania, akredytowany konsultant Insights Discovery. Certyfikowany Trener - Facylitator zwinnego zarzgdzania
zasobami ludzkimi na bazie metodyk Agile: Management 3.0. Ukonczyta 8 tyg. kurs MBSR (Mindfullnes Based Stress
Reduction) oraz kilkutygodniowy trening emisji gtosu w Laboratorium Spiewu i Mowy. Trener wspétpracujqey z EY
Academy of Business oraz najstarszq firmqg szkoleniowq na $wiecie: Dale Carnegie. Wyktadowca oraz Mentor na
studiach podyplomowych na Uczelni WSB Merito w Warszawie i Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu na
kierunkach: Zarzgdzanie Kadrami, Zarzqdzanie Zasobami Ludzkimi, Psychologia Biznesu oraz HRBP, gdzie wyktada
takie przedmioty jak: ,Zarzgdzanie sobq i inteligencja emocjonalna”; ,,Rekrutacja i selekcja pracownikéw™;
»Motywowanie siebie i innych”; ,,Funkcje dziatu personalnego”. Cztonkini Polskiego Stowarzyszenia Zarzqgdzania
Kadrami — PSZK oraz Dolno$lgskiego Forum HR DFHR. Prelegent podczas cyklicznych konferencji i wydarzen HR-

owych. Autorka artykutéw w magazynach branzowych m.in. ,Personel i Zarzqgdzanie”, ,,HR Standard”, ,,Rekruter”,
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»HR_Trends”. Od 2005 roku praktyk w zakresie rekrutaciji i selekcji pracownikéw poczqwszy od stanowiska Specjalisty
ds. Rekrutacji, a skonczywszy na stanowisku Senior Managera Dziatu Rekrutaciji, gdzie odpowiadata za optymalizacije
proceséw rekrutacyjnych i HR-owych, w tym onboarding oraz Employer Branding. Od 2004 roku petni role Trenera
Wewnetrznego w duzych, miedzynarodowych organizacjach. Po 4 latach pracy w firmie AmRest Sp. z o o. (Starbucks,
KFC, Pizza Hut, Burger King), gdzie petnita funkcje Globalnego Managera ds. Szkolenh, zarzqgdzajqc sieciq ponad 40
treneréw wewnetrznych w krajach EU oraz obszarem szkoleri miekkich i specjalistycznych rozpoczeta od stycznia 2019
roku wspdtprace ze Starbucks na stanowisku Globalny Manager ds. Szkolen i Rozwoju, gdzie odpowiada za
optymalizacje procesu szkolen, onboardingu oraz rozwoju pracownikéw. Dodatkowo aktywnie wspiera programy

rozwojowe petnigc funkcje asesora (do$wiadczenie od 2006 roku) podczas sesji Assessment & Development Center.

Grzegorz Filipowicz

Ekspert ZZL z 25 letnim do$wiadczeniem w obszarze rozwoju zawodowego, budowy systemdéw kompetencji oraz
zarzgdzania efektywnosciq. Business Partner w ForFuture oraz Asseco Data Systems. Cztonek Zarzqdu Klastra HR
Development, prezes Polskiego Stowarzyszenia HR Business Partner oraz cztonek HCI (Human Capital Institute). Autor
kilku ksigzek (w tym: HR Business Partner — koncepcja i praktyka,Wolters Kluwer 2016 ), licznych publikacji oraz
narzedzi HRMS (w tym platformy: Asseco Human Capital Management).

Pawet Kopijer

Uczestnik i Project Manager wielu miedzynarodowych konferencji HR oraz Misji Studyjnych w Europie i Ameryce
odwiedzajqcych kilkadziesigt wiodgcych na $wiecie, renomowanych przedsiebiorstw z réznych branz, prelegent
licznych krajowych konferencji i seminariéw HR. Zatozyciel Polish Society for Training & Development. Autor Modelu
SEB/SEA® (narzedzie usprawniania proceséw szkoleniowych i oceny efektywnosci),Autor ksigzki wydanej przez SWPS
Academica pt. ,,Kompendium Zarzgdzania Szkoleniami — praktyczny przewodnik po inwestycjach w rentownoéé

kapitatu kompetencyjnego”

e 2

Kamila Cio$

Pracuje jako Learning Program Manager dla Google Cloud. Entuzjastka zarzqdzania umiejetnosciami i rozwoju
pracownikéw poprzez potencjat ich silnych stron. Od wielu lat aktywna wolontariuszka, liderka projektéw oraz
koordynatorka wspétpracy z trzecim sektorem. W Google réwniez zaangazowana w wewnetrzne i zewnetrzne
inicjatywy Corporate Social Responsibility oraz DE&I. Najbardziej lubi projekty miedzysektorowe, innowacyjne (np.
WrOpenUp dziatajgcy we Wroctawiu od 2012 roku). Ukoriczyta Socjologie na Wydziale Nauk Spotecznych

Uniwersytetu Wroctawskiego.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Partnerzy kierunku

®)  HRBusiness Partner 6 personel

LAT

& zarzqdzanie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy

dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na naszej uczelni i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak

inwestowac¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.
Zapoznaj sie z informacja nt. organizacji roku akademickiego czy zasadami wystawiania faktury.

ORGANIZACJA ROKU / FAKTURY

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 630 zt 74021

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/organizacja-studiow

Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy

dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na nszej uczelni i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak

inwestowac¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 610 zt 710z

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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