Coaching w biznesie

- Kierunek - studia podyplomowe
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Opis kierunku

Jedyne studia w wojewddztwie dolnoslgskim akredytowane przez Izbe Coachingu. Oferujg wiedze merytorycznaq,

konkretne umiejetnosci (min. 70% praktyki) oraz wsparcie w zakresie profesjonalnej superwizji.

Przygotujemy Cie do prowadzenia profesjonalnego coachingu, zgodnego ze standardami i etykq Izby Coachingu, z
gtéwnym ukierunkowaniem na prowadzenie go w biznesie (np. w zakresie wpierania rozwoju kultury organizacyjnej,
podnoszenia poziomu kompetencji pracownikéw, wprowadzania zmiany, zwiekszenia elastycznoséci i skutecznoéci
zarzqdzania). Podczas studiéw zdobedziesz wiekszg samoéwiadomosci i rozwiniesz swoje umiejetnosci komunikacji

interpersonalnej oraz zdolnos$ci do budowania satysfakcjonujgcych relacji, zaréwno osobistych, jak i zawodowych.

Studia realizowane w formie niestacjonarnej (tradycyjnej), czyli w salach wyktadowych w weekendy.
Nowg wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym w murach uczelni podczas weekendowych

zjazddéw, zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazdéw.
kujesz?
Co zyskujesz

Jedyne na Dolnym Slgsku akredytowane przez Izbe Coachingu studia — zgodne z wymogami i
standardami ksztatcenia coachéw IC.

Uzyskasz wsparcie w zakresie profesjonalnej superwizji.
Mozesz skorzystaé z zewnetrznych superwizji IC na preferencyjnych warunkach lub tanszej akredytaciji.

Zgodnie ze standardami Izby Coachingu zajecia sqg praktyczne (min. 70% praktyki), a Ty juz w trakcie
studiéw dziatasz samodzielnie jako coach. Wigkszo$é¢ treneréw jest wieloletnimi wspétpracownikami
Instytutu Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego (partnera kierunku), wszyscy za$ prowadzg réwniez
swoje firmy coachingowo — rozwojowe oraz sq cztonkami lIzby Coachingu.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Dla kogo?

Studia skierowane sqg gtéwnie do osdb, ktére chcg rozpoczqé swq przygode w roli coacha — zaréwno
pracujqcego z biznesem, jak i z innymi kategoriami klientéw.

Zapraszamy réwniez menedzeréw chcgeych wzbogacié swéj warsztat pracy, pracownikéw dziatéw HR,
przedsiebiorcow, jak i kazdg osobe, ktérg fascynujg zagadnienia zwigzane z dynamicznym i $wiadomym
rozwojem kompetencji i wltasnym rozwojem w obszarze samoéwiadomosci, komunikacji i poprawy jakosci
swoich relacji i efektywnosci dziatan.

Certyfikat

Po spetnieniu kryteridéw otrzymasz certyfikat ukonczenia akredytowanego kursu IC.

Dokument ukonczenia studiow

Jako absolwent naszej uczelni otrzymasz $§wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych zgodne z przepisami, jakie

zostaty okreslone przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.
Bezplatne szkolenia biznesowe

Uczestnikom naszych studiéw podyplomowych i naszym absolwentom dajemy mozliwosé uzyskania dodatkowych
kwalifikacji przez uczestnictwo w 4 bezptatnych szkoleniach biznesowych (tematyka szkolet podawana jest w Il

semestrze).

Udziat w szkoleniach potwierdzany jest certyfikatami, ktére wydawane sqg wraz ze $wiadectwem ukonczenia studiéw

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



podyplomowych. Szkolenia realizowane sq zazwyczaj w wybrany weekend majowy.

SPRAWDZ SZCZEGOLY

Zasady rekrutacji

Pamietaj, ze studia podyplomowe mozesz zaczqé, jesli masz wyksztatcenie wyzsze (licencjackie, inzynierskie lub
magisterskie). Oznacza to, ze nie musisz posiadaé dyplomu magistra i juz po studiach | stopnia mozesz zaczqgé
studia podyplomowe. O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen oraz koniecznoéé ztozenia kompletu

dokumentéw i spetnienia wymogdw wynikajgcych z zasad rekrutacji.
Pierwszym krokiem do zapiséw na studia jest wypetnienie internetowego formularza rekrutacyjnego.

Zachecamy do zapoznania sie ze stronq zasada rekrutacji, na ktérej krok po kroku przeprowadzimy Cie przez

formularz rekrutacyjny. Na stronie znajdziesz tez regulaminy oraz wzory dokumentéw do druku.
ZAPOZNAJ SIE Z ZASADAMI REKRUTACJI

Zastrzegamy sobie prawo do nieuruchomienia kierunku w przypadku niewystarczajqcej ilosci zgtoszen.

Kierunek coaching w biznesie to byty juz moje drugie studia na tej uczelni. Z pierwszego kierunku — komunikacja
marketingowa i PR — bytam bardzo zadowolona, wiec gdy tylko w ofercie uczelni pojawit sie méj wymarzony kierunek

— coaching — nie zastanawiatam sig ani chwili i ztozytam tam swoje dokumenty rekrutacyjne.

Marcelina Machela

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/szkolenia-biznesowe
https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1
https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji

Absolwentka WSB (obecnie Uniwersytet WSB Merito)

Coaching w biznesie byt kolejnym kierunkiem, ktéry ukoinczytam w WSB (obecnie Uniwersytet WSB Merito). Studia te
pozwolity mi czedciowo zmieni¢ zawdd oraz utwierdzity mnie w tym, ze praca coacha jest mojg wielkg pasjq i $ciezkq,
ktérg chce dalej podgzaé. Podczas studidw miatam przyjemnoséé ksztatci¢ sie dzieki wysmienitej kadrze wyktadowcéw
z ogromng wiedzq i bardzo przyjaznym podejsciem do studenta. Duza liczba éwiczen, wymiana informacji oraz
zastyszane historie sprawity, ze ten rok zaliczam do jednego z lepszych w zyciu. Dzi$, pét roku po skonczeniu studiéw,
prowadze prywatng praktyke coachingowq i mentoringowq. Umiejetnosci zdobyte na studiach zaowocowaty
napisang ksigzkq, ktéra juz w kwietniu pojawi sie na pétkach w ksiegarniach, a ja przygotowuje sie do stworzenia

wtasnych kurséw.

Anna Dgbrowska

Absolwentka WSB (obecnie Uniwersytetu WSB Merito)

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku coaching w biznesie na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 189 Liczba zjazdéw: 12 Liczba semestréw: 2
9

Rozwdéj kompetenciji interpersonalnych coacha (32 godz.)

Elementy treningu interpersonalnego (16 godz.)

Komunikacja w coachingu (16 godz.)

Podczas dwéch pierwszych zjazdédw rozwiniesz swoje kompetencje interpersonalne, z naciskiem na podstawowe

kompetencje coacha wg standardéw lzby Coachingu oraz ICF w zakresie budowania relacji i komunikacji.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Podstawy coachingu (48 godz.)

Teoretyczne podstawy coachingu (16 godz.)
Profil kompetencyjny coacha (16 godz.)
Psychologia w coachingu (16 godz.)

Poznasz zatozenia i cele coachingu oraz zasady jego stosowania. Dzieki praktycznemu treningowi kompetenciji
coacha przygotujesz sie do budowania relacji i pracy z klientami. Zdobedziesz tez wiedze o najwazniejszych

koncepcjach psychologicznych wykorzystywane w coachingu.

Praktyczne umiejetnosci prowadzenia coachingu (69 godz.)

Coaching w praktyce (16 godz.)
Trening warsztatu coacha (32 godz.)
Coaching grupowy i zespotowy (16 godz.)

Superwizja grupowa i indywidualna (5 godz.)
superwizja grupowa (4 godz.)

superwizja indywidualna (1 godz.)

Rozwiniesz warsztat coacha — kompetencje prowadzenia sesji i stosowania wybranych technik i narzedzi. Nabedziesz
umiejetnosé pracy na réznych poziomach zmiany w odpowiedzi na rézne potrzeby klienta oraz umiejetnoé¢ pracy z

zespotem. Otrzymasz wsparcie jako coachowie poprzez uczestnictwo w superwizji.

Zastosowanie coachingu w biznesie (40 godz.)

Coaching w biznesie (16 godz.)

Narzedzia diagnostyczne w coachingu w biznesie (4 godz.)
Budowanie projektéw rozwojowych (4 godz.)
Coachingowy styl zarzgdzania (8 godz.)

Budowanie wtasnego biznesu coachingowego (8 godz.)

W trakcie tego modutu poznasz zasady zastosowania i wdrazania coachingu w biznesie — kontekst sytuacyjny i cele.
Poznasz wybrane narzedzia diagnostyczne. Zrozumiesz istote myslenia systemowego. Nauczysz sie podstawowych
narzedzi przydatnych w coachingowym stylu zarzgdzania oraz pracy z kryzysem. Zbudujesz zreby wiasnego biznesu

coachingowego.

Forma zaliczenia

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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praktyczny projekt egzamin koncowy w poddanie sie superwizji
rozwoju kompetencji formie testu i otrzymanie
coachingowych pozytywnej opinii

superwizora

Wykladowcy

Marta Smolinska

Kierownik merytoryczny kierunku. Akredytowany coach Izby Coachingu, certyfikowany trener, specjalista doradztwa
psychologiczno — pedagogicznego. W latach 2013 - 2017 Dyrektor Dolnoslgskiego Oddziatu Izby Coachingu.
Koordynowata Wroctawski Klub Coacha. Ukonczyta studia podyplomowe Szkota Kontaktéw Interpersonalnych na
UWr., szkote treneréw Sie¢ we WPTiP PLUS (PTP). W zakresie coachingu ksztatcita sie w Noble Manhattan Polska oraz
w Szkole Profesjonalnego Coachingu. Obecnie rozwija swe kompetencje w Instytucie Integralnej Psychoterapii
Gestalt w Krakowie. Dyrektor wroctawskiego oddziatu Instytutu Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego, cztonek Rady
Programowej, trener Szkoty Profesjonalnego Coachingu. Wtascicielka Harmony Coaching. Tworzy i zarzqdza
projektami rozwojowymi dla organizacji, realizuje procesy AC/DC, prowadzi szkolenia, treningi (réwniez treningi
interpersonalne) i coaching z klientami stojgcymi przed nowymi wyzwaniomi zawodowymi i osobistymi. Posiada
certyfikat konsultanta Zintegrowanego Modelu Przywédztwa. W swej pracy siega do podejécia poznawczo —

behawioralnego, RTZ, SFA, narzedzi Gestalt i Kaizen. Mito$niczka dalekich podrézy z plecakiem, kotéw i fotografii.
Marta Kijanko

Dyplomowany psycholog, certyfikowany coach i trener. W pracy zawodowej tgczy obszary ksztatcenia umiejetnosci
interpersonalnych i menadzerskich. Absolwetka SWPS, Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi na Uniwersytecie
Wroctawskim, filozofii na Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie. Ukonczyta Szkote Treneréw Biznesu Moderator i
Zaawansowang Szkote Treneréw Osrodek Treningu i Rozwoju Kierowniczego. Obecnie ksztatci sie w Instytucie
Integralnej Psychoterapii Gestalt. Wspdtpracowniczka Instytutu Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego, trener Szkoty
Profesjonalnego Coachingu. Wtascicielka Make It. Cztonek Izby Coachingu. Zajmuje sie rozwojem pracowniczym i
kultur organizacyjnych. Prowadzi projekty AC/DC, buduje $ciezki karier oraz systemy Talent Managementu. Od blisko
12 lat prowadzi szkolenia i warsztaty. Prowadzita badania dotyczqce proaktywnosci kadry menadzerskiej w polskich
przedsiebiorstwach. W pracy stosuje podej$cie humanistyczno-egzystencjalne, korzystajgc z metod SFA, Gestalt,

psychologii twérczoéci oraz coachingu coaktywnego.
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Patryk Lange

Akredytowany coach Izby Coachingu, certyfikowany coach zespotowy, trener i superwizor coachingu, trener
mindfulness. W latach 2015-2017 Przewodniczqcy Komisji Etycznej Izby Coachingu. Menedzer i praktyk turkusowego
stylu zarzgdzania. Absolwent AGH w Krakowie, Szkoty Profesjonalnego Coachingu oraz Akademii Mistrzéw Treningu
G.T. Mentor. Uczestnik kilkudziesieciu szkoler z zakresu zarzgdzania, sprzedazy i organizacji biznesu. Wspétwitasciciel
firm ez-cam.pl oraz xtech.pl. Ma do$wiadczenie w zakresie prowadzenia biznesu z uzyciem nowoczesnych technologii,
realizacji projektéw IT, tworzenia, zarzgdzania i optymalizacji proceséw biznesowych. Jako trener i coach specjalizuje
sie w pracy z menedzerami, ktérzy chcq rozwijaé turkusowy styl zarzgdzania. Pracuje takze z osobami, ktére
dos$wiadczajg syndromu wypalenia zawodowego i zyciowego. Prowadzi coaching indywidualny i zespotowy oraz
szkolenia i warsztaty w organizacjach, ktére chcg wdrazaé kulture coachingu i samozarzgdzania. Od 2008 roku
praktykuje i propaguje metody redukcji stresu oraz rozwoju oparte na uwaznosci. Wspdtpracownik Instytutu
Psychoedukacji i Rozwoju Integralnego, trener Szkoty Profesjonalnego Coachingu. Wspdtpracownik i trener
mindfulness w oddycham.pl. Pasjonat podrézowania po Azji, Afryce i Europie, wypraw motocyklami i samochodami
terenowymi. W latach 2013 — 2017 koordynowat i prowadzit w IPRI Meskie Kregi — spotkania o charakterze

rozwojowym dla mezczyzn.
Edyta Pazur

Executive Coach, konsultant HR, trener. Coach akredytowany (PCC) w ICF. Cztonek Izby Coachingu. Byta vi-ce i
dyrektor wroctawskiego oddziatu ICF w latach 2012-2017. Wspétpracuje z duzymi organizacjami operujgcych w
miedzynarodowym $rodowisku. Ma 20 letnie doswiadczenie w miedzynarodowych korporacjach o réznych kulturach
organizacyjnych, z czego kilkanascie lat jako menedzer. Posiada certyfikaty: Coacha metody CoachWise TM, Team
Coacha, mentora wg metodologii CoachWise, trenera |l stopnia oraz Master Businness Tainer, Konsultanta Sity i
Odpornosci Psychicznej, Zintegrowanego Modelu Przywédztwa oraz Harrison Assessments. Prowadzi facylitacje

wg modelu PROCESS ICEBERG® oraz metodologii Facylitacji CoachWise™. Jest absolwentkq programu
Management 2006 na Canadian International Management Institute przy wspétpracy z Harvard Business School
Publishing, Executive Leadership na Wyzszej Szkole Bankowej (obecnie Uniwersytet WSB Merito), Psychologii
Coachingu na Uniwersytecie Warszawskim oraz Zarzqgdzania Zasobami Ludzkimi. Wyktadowca akademicki i

wtascicielka Coaching4tYOU.
Karolina Nikorowska

Psycholog, trener, doradca zawodowy, akredytowany coach ICF PCC. Od 2008 roku szkoli z zakresu umiejetnosci
osobistych i spotecznych. Tworzy programy wykorzystujgce niekonwencjonalne metody szkoleniowe i poczucie
humoru.

Pracuje jako coach kariery, doradca zawodowy, psycholog dla studentéw, oséb dtugotrwale bezrobotnych i
pracownikéw instytucji i przedsiebiorstw. Prowadzita szkolenia dla studentéw, stuchaczy studiéw podyplomowych,

pracownikéw administracji, managerdéw i pracownikéw przedsiebiorstw. Wspétpracowata z uczelniami wyzszymi:

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
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http://ez-cam.pl/
http://xtech.pl/
http://oddycham.pl/

Uniwersytet Jagiellonski, Politechnika Krakowska, Wyzsza Szkota Europejska, Akademia Sztuk Pieknych, Akademia
Gorniczo-Hutnicza. Szkolita pracownikéw zaréwno matych i §rednich przedsiebiorstw. Pracowata jako doradca
zawodowy dla oséb diugotrwale bezrobotnych, studentéw i pracownikéw przedsiebiorstw. Szkoli doradcéw
zawodowych z narzedzi coachingu kariery oraz innych (Indywidualny Plan Dziatania, Bilans Kompetencji).
Opracowata autorskie szkolenie "Coaching kariery" oraz "Jobcoaching - praca z osobami niepetnosprawnymi".

Specjalizuje sie w coachingu kariery i rozwoju.

Leszek Zawlocki

Dyplomowany coach, certyfikowany master coach, akredytowany superwizor coachingu IC, trener i wyktadowca.
Twérca Grupy Trenerskiej Active Change oraz wspétzatozyciel Instytutu Psychoedukaciji i Rozwoju Integralnego.
Cztonek nadzwyczajny Polskiej Federacji Psychoterapii, Polskiego Towarzystwa Psychologii Behawioralnej oraz
Polskiego Towarzystwa Superwizji Coachingu. Byt czynnie zaangazowany w dziatalnoé¢ Izby Coachingu od momentu
jej powstania. W latach 2009-2010 brat udziat w pracach Komisji ds. Etyki i Standardéw Izby Coachingu,
wspoéttworzqe Kodeks Etyczny. W latach 2010-2011 byt przewodniczgecym podzespotu ds. Akredytacji Programéw
Szkoleniowych, a w latach 2012-2017 cztonkiem Komisji Rewizyjnej Izby Coachingu. Szkolit sie w renomowanych
osrodkach w takich koncepcjach jak: Gestalt, NLP, psychoterapia ericksonowska, Racjonalna Terapia Zachowan,
Mindfulness; obecnie skoncentrowany na pogtebianiu umiejetnosci w zakresie Terapii Skoncentrowanej na
Rozwigzaniach. Od wielu lat dziata na rzecz wspdtpracy pomiedzy coachami reprezentujgcymi rézne nurty, jak
réwniez pomiedzy coachami a psychoterapeutami. Stworzyt ogdlnopolskq sie¢ Klubéw Coacha. Zatozyt takze jeden z
pierwszych w Polsce warsztatéw dla mezczyzn "Meski Krqg". W pracy coacha i trenera kieruje sie gtéwnie zasadami
psychologii poznawczo-behawioralnej i humanistycznej z preferencjg koncepcji Gestalt. Czas poza pracq lubi
spedzaé¢ aktywnie, uprawiajgc sport lub podrézujqc z aparatem fotograficznym. Po zdobyciu Korony Gér Polski

eksploruje najwyzsze szczyty Europy.

Partnerzy kierunku

OB oo ACTNECHANE
OACHING LESZEK ZAWLOCK

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy

dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na naszej uczelni i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak

inwestowac¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.
Zapoznaj sie z informacja nt. organizacji roku akademickiego czy zasadami wystawiania faktury.

ORGANIZACJA ROKU / FAKTURY

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 695 zt 7752
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Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy

dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na nszej uczelni i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak

inwestowac¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 675 zt 775zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



