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BHP
- Kierunek - studia podyplomowe

Tradycyjne Online 2 semestry OD PAŹDZIERNIKA

Opis kierunku

Obowiązujące regulacje prawne kształtują wymogi wobec specjalistów z zakresu BHP w taki sposób, że ukończenie

kierunkowych studiów podyplomowych jest najlepszą drogą do uzyskania tego tytułu, a wraz z nim uprawnień do

wykonywania tego ciekawego i wymagającego zawodu. Studia podyplomowe BHP to szansa na zdobycie nowych

umiejętności oraz spotkanie doświadczonych praktyków, wśród nich pracowników służby BHP z dużych zakładów

przemysłowych, jak i doświadczonych inspektorów pracy, od wielu lat realizujących czynności kontrolne i nadzorcze

we wszystkich gałęziach gospodarki. Prowadzone zajęcia nastawione będą na praktyczne aspekty pracy specjalisty

ds. BHP, z dużym naciskiem na ćwiczenia oraz wsparcie umiejętności sporządzania dokumentacji, w tym także

związanej z postępowaniami powypadkowymi.

Masz możliwość wyboru pomiędzy studiami online a formą niestacjonarną.

Zajęcia można realizować w formie niestacjonarnej (w sali wykładowej) jak i w formie zdalnej z wykorzystaniem

systemów wideokonferencji z dowolnego miejsca nie świecie. Sam wybierasz, która forma studiowania będzie dla

Ciebie korzystniejsza w danym czasie. 

Co zyskujesz?

Przygotujesz się do pełnienia funkcji specjalisty ds. BHP.

Będziesz uczestniczył w zajęciach nastawionych na praktykę, dzięki czemu zdobędziesz wiedzę, którą
łatwo zastosujesz w codziennej pracy.

Na zajęciach spotkasz doświadczonych inspektorów pracy oraz specjalistów ds. BHP.

Program studiów nawiązują do najnowszych trendów i wymagań w zakresie BHP.
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Dla kogo?

Studia adresowane są do szerokiego grona odbiorców, w tym przede wszystkim do:

pracowników służby BHP, chcących podnieść swoje kwalifikacje zawodowe,

pracowników sektora prywatnego i publicznego,

osób zainteresowanych zdobyciem nowych kwalifikacji i uprawnień.

Ponadto zainteresowani kierunkiem mogą być pracodawcy, których celem jest prowadzenie zadań służby BHP oraz

specjaliści ds. ochrony środowiska czy ochrony przeciwpożarowej, chcący świadczyć usługi komplementarne.

Certyfikat

Możliwość ukończenia certyfikowanego szkolenia na Audytora wewnętrznego (dodatkowo płatne).

Dokument ukończenia studiów

Jako absolwent naszej uczelni otrzymasz świadectwo ukończenia studiów podyplomowych zgodne z przepisami, jakie

zostały określone przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

Bezpłatne szkolenia biznesowe

Uczestnikom naszych studiów podyplomowych i naszym absolwentom dajemy możliwość uzyskania dodatkowych

kwalifikacji przez uczestnictwo w 4 bezpłatnych szkoleniach biznesowych (tematyka szkoleń podawana jest w II

semestrze).

 

Udział w szkoleniach potwierdzany jest certyfikatami, które wydawane są wraz ze świadectwem ukończenia studiów
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podyplomowych. Szkolenia realizowane są zazwyczaj w wybrany weekend majowy.

 

SPRAWDŹ SZCZEGÓŁY

Zasady rekrutacji

Pamiętaj, że studia podyplomowe możesz zacząć, jeśli masz wykształcenie wyższe (licencjackie, inżynierskie lub

magisterskie). Oznacza to, że nie musisz posiadać dyplomu magistra i już po studiach I stopnia możesz zacząć

studia podyplomowe. O przyjęciu na studia decyduje kolejność zgłoszeń oraz konieczność złożenia kompletu

dokumentów i spełnienia wymogów wynikających z zasad rekrutacji.

 

Pierwszym krokiem do zapisów na studia jest wypełnienie internetowego formularza rekrutacyjnego.

 

Zachęcamy do zapoznania się ze stroną zasada rekrutacji, na której krok po kroku przeprowadzimy Cię przez

formularz rekrutacyjny. Na stronie znajdziesz też regulaminy oraz wzory dokumentów do druku.

 

ZAPOZNAJ SIĘ Z ZASADAMI REKRUTACJI

 

Zastrzegamy sobie prawo do nieuruchomienia kierunku w przypadku niewystarczającej ilości zgłoszeń.

"

Uniwersytet WSB Merito wybrałam dlatego, że już wcześniej tutaj studiowałam. Mam bardzo dobre wspomnienia

z tą uczelnią. Przede wszystkim z wykładowcami, którzy są praktykami. To dla mnie bardzo ważne,

ponieważ prawdziwi przedsiębiorcy, którzy wykonują dane zawody, są dużo bardziej wiarygodni niż osoby, które

znają te zawody tylko z teorii. Na studiach podyplomowych najważniejsze jest dla mnie praktyczne przygotowanie,

czyli to, aby program studiów odpowiadał aktualnym oczekiwaniom rynku pracy i temu, czego wymaga ode mnie

mój aktualny zawód. 

https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/szkolenia-biznesowe
https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1
https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
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"

Julia Gąsiorek

Uczestniczka studiów podyplomowych na Uniwersytecie WSB we Wrocławiu

Program studiów

Program studiów podyplomowych na kierunku bezpieczeństwo i higiena pracy na Uniwersytecie WSB Merito we

Wrocławiu.

Liczba miesięcy nauki:
9

Liczba godzin: 192 Liczba zjazdów: 12 Liczba semestrów: 2

Prawna ochrona pracy (24 godz.)

Prawoznawstwo – podstawowe gałęzie prawa (4 godz.)

Prawna ochrona pracy w Polsce (12 godz.)

Czas pracy w kontekście bezpieczeństwa pracownika (4 godz.)

Dyrektywy i Konwencje w zakresie BHP (4 godz.)

 

Warunki funkcjonowania służby BHP (36 godz.)

Zarządzanie ryzykiem zawodowym (8 godz.)

Organizacja pracy w służbie BHP (8 godz.)

Metodyka pracy i dydaktyka w zakresie szkoleń w dziedzinie BHP (8 godz.)

Rola i uprawnienia instytucji kontrolnych w sferze BHP (4 godz.)

Odpowiedzialność pracodawcy i kierownika w zakresie BHP (8 godz.)

 

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe (40 godz.)

Czynniki szkodliwe, uciążliwe i niebezpieczne dla zdrowia w środowisku pracy (16 godz.)

Wymagania minimalne i zasadnicze dla maszyn i urządzeń (8 godz.)

Wypadki przy pracy, awarie, katastrofy - postępowanie (16 godz.)
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Zagrożenia dla życia i zdrowia w różnych gałęziach przemysłu (44 godz.)

Bezpieczeństwo i higiena pracy w zakładach przemysłowych (12 godz.)

Wymagania bhp dla budynków i pomieszczeń pracy (8 godz.)

Ochrona przeciwpożarowa i minimalne wymagania w strefach zagrożenia wybuchem (8 godz.)

Stosowanie środków i sprzętu ochrony indywidualnej - ćwiczenia (8 godz.)

Wymogi bezpieczeństwa dla urządzeń poddozorowych (8 godz.)

 

Pracownik i jego środowisko pracy (32 godz.)

Fizjologia człowieka a bezpieczeństwo pracy (8 godz.)

Ergonomia i jej rola w kształtowaniu warunków pracy (8 godz.)

Psychologia pracy (8 godz.)

Pierwsza pomoc przedmedyczna (8 godz.)

 

Sporządzanie wymaganej dokumentacji w zakresie BHP (16 godz.)

Badania, szkolenia, oceny ryzyka zawodowego, audyty, instrukcje (16 godz.)

Systemy zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy (16 godz.)

Moduł uzupełniający dla osób chętnych.

Dodatkowe uprawnienia (płatne): możliwość uzyskania certyfikatu Audytora wewnętrznego.

Forma zaliczenia

egzamin semestralny
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Wykładowcy

Arkadiusz Kapuścik

Ukończył studia chemiczne oraz prawnicze, a także studia podyplomowe w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy w

Warszawie. Ponad dwadzieścia pięć lat pracował jako inspektor pracy w Państwowej Inspekcji Pracy, z tego niemal

dziesięć lat na stanowisku Okręgowego Inspektora Pracy. W ramach swoich obowiązków nadzorował największe

zakłady produkcyjne z branży chemicznej i przemysłowej. Pełnił funkcję koordynatora krajowego Państwowej

Inspekcji Pracy ds. współpracy z przemysłem naftowym. Obecnie jest współwłaścicielem firmy consultingowej,

wspierającej podmioty gospodarcze w zakresie prawnej ochrony pracy i bezpieczeństwa pracy. Od wielu lat związany

z Wyższą Szkołą Bankową, gdzie pełni funkcję kierownika kierunku oraz cieszy się opinią uznanego wykładowcy.

Monika Krawczyk

Absolwentka prawa, od 2000 do 2022 roku inspektor pracy zajmujący się zagadnieniami kontroli zakładów pracy

oraz prowadzeniem działań prewencyjnych i promocyjnych. W latach 2011 – 2022 pełniła funkcję Z-cy Okręgowego

Inspektora Pracy, nadzorując czynności kontrolne. Posiada szeroką wiedzę w obszarze kształtowania bezpiecznych

warunków pracy oraz prawnej ochrony pracy. Legitymuje się unikalną, ekspercką wiedzą w zakresie zagadnień

dotyczących, działania organów nadzoru i kontroli nad warunkami pracy. Posiada doświadczenie jako wykładowca

akademicki w zakresie prawa pracy. Obecnie jest współwłaścicielem firmy consultingowej, wspierającej podmioty

gospodarcze w zakresie prawnej ochrony pracy i bezpieczeństwa pracy.

Partnerzy kierunku
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Ceny dla kandydatów

Studia to inwestycja, która się zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twój czas i pieniądze, dlatego o finansach mówimy otwarcie. Nie mnożymy

dodatkowych opłat, nie przemycamy małym druczkiem ukrytych kosztów. U nas wiesz dokładnie, za co płacisz.

 

Studia podyplomowe to inwestycja, która zwraca się już w ich trakcie, w postaci nowych umiejętności i kontaktów,

które owocują w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na naszej uczelni i przekonaj się na własnym przykładzie, jak

inwestować w siebie, aby czerpać z tego korzyści teraz i w przyszłości.

 

Zapoznaj się z informacja nt. organizacji roku akademickiego czy zasadami wystawiania faktury.

 

ORGANIZACJA ROKU / FAKTURY

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stałe

Rok nauki Czesne

10 rat 1 rok 605 zł 685 zł

https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/organizacja-studiow
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Ceny dla absolwentów WSB i WSB Merito

Studia to inwestycja, która się zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twój czas i pieniądze, dlatego o finansach mówimy otwarcie. Nie mnożymy

dodatkowych opłat, nie przemycamy małym druczkiem ukrytych kosztów. U nas wiesz dokładnie, za co płacisz.

 

Studia podyplomowe to inwestycja, która zwraca się już w ich trakcie, w postaci nowych umiejętności i kontaktów,

które owocują w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na nszej uczelni i przekonaj się na własnym przykładzie, jak

inwestować w siebie, aby czerpać z tego korzyści teraz i w przyszłości.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne stałe

Rok nauki Czesne

10 rat 1 rok 585 zł 685 zł


