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Menedżer do spraw zrównoważonego
rozwoju
- Specjalność - studia II stopnia

Kierunek: Turystyka i rekreacja (studia 3-semestralne)

Tradycyjne OD PAŹDZIERNIKA Studia magisterskie

Czego nauczysz się, wybierając tę specjalność?

Studia trwają 3 semestry.

 

nauczysz się zasad ładu korporacyjnego,

poznasz specyfikę polityk zatrudnienia w przedsiębiorstwach turystycznych,

opanujesz sposób opracowywania raportów niefinansowych,

poznasz możliwe działania przedsiębiorstw turystycznych na rzecz lokalnych społeczności,

zdobędziesz wiedzę na temat funkcjonowania systemów zarządzania środowiskowego.

Co jeszcze powinieneś wiedzieć?

Zajęcia prowadzone są metodą projektową. Oznacza to, że podczas 3 semestrów nauki nauczysz się
realizować projekty w grupach 3-4-osobowych. Nie ma tutaj standardowego podziału na wykłady i
ćwiczenia.

W ramach specjalności będziesz mógł zdobyć certyfikat: Specjalista ds. zrównoważonego rozwoju w
przedsiębiorstwie turystycznym.

Studia na tej specjalności prowadzone są w dwóch formułach:

stacjonarnej tradycyjnej,

niestacjonarnej hybrydowej.
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Praca dla Ciebie:

Menedżer ds. zrównoważonego rozwoju

Koordynator działań z zakresu Społecznej Odpowiedzialności Biznesu
Turystycznego

Pracownik organizacji ekologicznej

Audytor ds. zrównoważonego rozwoju

Program studiów

Program studiów na tej specjalności obejmuje m.in.:

działanie na rzecz lokalnej społeczności,

ład korporacyjny,

polityka zatrudnienia i system.

Przedmioty kształcenia ogólnego:

Antropologia kulturowa

Filozofia

Język obcy w turystyce i rekreacji B2+

Praktyczne aspekty prawa

Współczesne problemy społeczno-gospodarcze

Przedmioty kierunkowe:

Aktywna sprzedaż produktów turystycznych

Etyka biznesu turystycznego i rekreacyjnego

Narzędzia informatyczne wykorzystywane w turystyce i rekreacji

Polityka turystyczna i rekreacyjna

Praca grupowa i budowanie zespołu

Praktyka zawodowa

Przedsiębiorczość w turystyce i rekreacji

Regiony turystyczne

Seminarium magisterskie

Turystyka kulturowa

Turystyka zrównoważona

Zarządzanie projektem UE w turystyce i rekreacji
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Zarządzanie przedsiębiorstwem turystyczno-rekreacyjnym

Przedmioty specjalnościowe:

Działania na rzecz lokalnej społeczności

Ład korporacyjny

Polityka zatrudnienia i system wynagradzania

Raportowanie niefinansowe

Społeczna odpowiedzialność biznesu turystycznego

Zarządzanie środowiskowe

Zrównoważony rozwój przedsiębiorstwa turystycznego


