Psychologia i zarzadzanie kapitalem

ludzkim

- Specjalnoéé - studia Il stopnia
Kierunek: Zarzgdzanie

Tradycyjne ODIPAZDZIERNIKA Studia magisterskie

Czego nauczysz sie, wybierajac te specjalnos$¢?

Nauczysz sie zaréwno podejscia psychologicznego do probleméw zwigzanych z kapitatem ludzkim, jak i kwestii

praktycznych zwiqgzanych z doborem i rozwojem pracownikéw.

Podczas studiéw nauczysz sie:

analizy potrzeb kadrowych i rekrutacji pracownikéw,

projektowania i realizacji strategii Employer Brendingowej,

roli i znaczenia HR Busines partera w organizacji,

organizacji pracy wykorzystujqc podsstawy psychologiczne,

nowych trendéw zarzqdzania kapitatem ludzkim oraz nowych modeli pracy,

rozpoznawad i przeciwdziataé takim zjawiskom jak mobbing, wyplaenie zawodowe i inne,

projektowania i wdrazania programéw rozwojowych i wykorzytstanie coachingu i mentoringu,
prawnych aspektéw zarzqdzania ludzmi,

znaczenia CSR w obszarze miajsca pracy,

zarzqdzaé procesami i jakosciq,

jak wykorzystywaé coaching i mentoring w rozwoju kapitatu ludzkiego,

Zdobyta wiedza i umiejetnosci pozwalajg Ci podjgé prace w réznych sektorach, w tym np. w sektorze ustug,

przemystu czy sektorze publicznym.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Co jeszcze powiniene$ wiedzie¢?

Zajecia to gtéwnie warsztaty prowadzone przez praktykéw z branzy — pracujemy projektowo, a
doswiadczenia pomagamy Ci gromadzi¢ juz podczas studidéw.

Podczas zajeé réwiczysz umiejetnosci praktyczne z zakresu psychologii zarzqdzania dzieki wykorzystaniu
gier symulacyjnych - zarédwno online jak i tradycyjnych.

Studia na tej specjalnosci prowadzone sq w trzech formutach:

stacjonarnej tradycyjnej,
niestacjonarnej tradycyjnej,

niestacjonarnej hybrydowe;j.
Praca dla Ciebie:

HR Business Partner,

specjalista ds. szkolen i rozwoju pracownikéw,
specjalista ds. rekrutacji,

kierownik dziatu HR w firmie IT,

analityk HR, zajmujgcy sie analizg danych dotyczqcych pracy i
wynagrodzen pracownikéw.

Po ukonczeniu tej specjalnosci mozesz pracowaé w:

dziale personalnym jako specjalista ds. zarzqdzania zasobami ludzkimi
lub menedzer ds. HR,

agencji posrednictwa pracy jako specjalista ds. rekrutacji i selekcji
pracownikdéw,

urzedzie pracy,
agencji konsultingowej,

firmie szkoleniowej.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Program studiéw

Program studiéw na tej specjalnosci obejmuje m.in.:

dobér i adaptacja pracownikdw,
CSR w miejscu pracy,

psychopatologie w miejscu pracy.

Przedmioty ksztalcenia ogélnego:

Antropologia kulturowa
Filozofia

Jezyk obcy w zarzgdzaniu B2+
Praktyczne aspekty prawa

Wspbdtczesne problemy spoteczno-gospodarcze

Przedmioty kierunkowe:

Analiza danych biznesowych
Przedsiebiorczosé

Rachunkowos$é¢ zarzqdcza

Strategie negocjacji na rynkach miedzynarodowych
Zarzqgdzanie jakosciq

Zarzqgdzanie strategiczne
Kompetencje menedzera
Makroekonomia

Pomiar i modelowanie w zarzqgdzaniu
Zarzqgdzanie marketingowe
Zarzqgdzanie procesami

Seminarium magisterskie

Praktyka zawodowa

Przedmioty specjalnosciowe:

Coaching i mentoring

HR Business partner

Prawne i organizacyjne aspekty zarzgdzania pracownikami
Psychopatologie w miejscu pracy

Trendy i narzedzia zarzqgdzania kapitatem ludzkim
Warsztat - trener biznesu

Psychologiczne podstawy organizacji czasu i pracy

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Employer Branding
Dobér i adaptacja pracownikéw

CSR w miejscu pracy

Wykladowcy

dr Katarzyna Kulig-Moskwa

Doktor nauk ekonomicznych o specjalizacji zarzgdzanie. Kierownik zespotu dydaktycznego zarzgdzania zasobami
ludzkimi na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu. Praktyk i teoretyk w obszarze zagadnien z zakresu zarzqgdzania
zasobami ludzkimi, public relations, zrébwnowazonego rozwoju i ESG. Posiada wieloletnie do$wiadczenie w pracy w
zespotach projektowych oraz jako konsultant ds. zarzgdzania. Trener biznesu, wyktadowca na studiach pierwszego,
drugiego stopnia i podyplomowych. Naukowo interesuje sie zagadnieniami zréwnowazonego rozwoju i ESG, a takze
CSR w obszarze miejsca pracy oraz rozwojem pracownikédw. Na co dzieh wspdtpracuje z firmami w zakresie

programéw dydaktycznych i konsultingowych.
Magdalena Gruszka

Certyfikowany Trener Biznesu, Coach oraz Psychoterapeuta. Od 12 lat projektuje oraz realizuje szkolenia migkkie i
warsztaty rozwojowe. W latach 2008-2014 zwiqgzana z przemystem motoryzacyjnym, pracowata jako HR Business
Partner oraz Trener Wewnetrzny w WABCO Polska. Od stycznia 2013 r. prowadzi prywatny gabinet psychologiczny,
w ktérym oferuje mozliwosé psychoterapii w nurcie poznawczo-behawioralnym, a takze life & business coaching.
Wyktada na studiach podyplomowych, magisterskich oraz licencjackich psychologie zarzgdzania oraz zarzgdzanie
zasobami ludzkimi. Absolwentka Uniwersytetu Wroctawskiego na kierunku Psychologia, Szkoty Treneréw Biznesu
Moderatora oraz Studium ZZL. Ekspert z zakresu selekcji ukierunkowanej, zarzgdzania rozwojem pracownikéw oraz
mediacji. Stypendystka na East Carolina University w Stanach Zjednoczonych na programie Master of Industrial /

Organizational Psychology oraz dyplomowany Praktyk NLP.
Alicja Bitozor

Dyplomowany, do$wiadczony coach, certyfikowany trener, ekspert w dziedzinie zarzqdzania ludzZmi w organizacjach,
doswiadczony menedzer, psychoterapeuta w trakcie szkolenia.Absolwentka Szkoty Coachingu Menedzerskiego
»Moderator”, absolwentka Szkoty Treneréw Zarzgdzania ,MATRIK” oraz uczestniczka studiéw psychologicznych w
SWPS. Od 1998r. zwigzana zawodowo z obszarem zarzqdzania zasobami ludzkimi. Od 2011 roku prowadzi wyktady w
Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu na studiach stacjonarnych i podyplomowych z zakresu organizacji funkcji
personalnej, systemdédw motywacyjnych, metod i technik zarzgdzania zasobami ludzkimi, zarzqdzania talentami oraz
audytu personalnego. O 2013 roku zajmuje sie coachingiem kariery oraz biznesowym, realizacjq szkolen

komercyjnych, doradztwem w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi, od 2015 r. prowadzi praktyke

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



psychoterapeutyczng.
Joanna Ciotek

Psycholog. Doradca personalny. Coach. Z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi zwigzana od 2005 r. Posiada bogate
doswiadczenie w przygotowywaniu i przeprowadzaniu proceséw rekrutacyjnych na stanowiska menedzerskie oraz w
budowaniu strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi. Wspétpracowata z organizacjami pozarzgdowymi przy realizacji
projektéw edukacyjnych i aktywizacyjnych, a takze z wieloma firmami, dla ktérych przeprowadzata szkolenia i
realizowata projekty z zakresu doradztwa personalnego — o tematyce motywowania pracownikéw, przeprowadzania
proceséw rekrutacyjnych, budowania wtasnego wizerunku - autoprezentacji, zarzqdzania zespotem, komunikacji oraz

réznorodnosci kulturowej. Jest wyktadowcqg na Uniwersytecie WSB Merito, gdzie prowadzi zajecia z tematyki HR-owej.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Ceny dla kandydatéw

Czesne réwne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli korzystasz z

promociji to przystugujgcqg Ci znizke rozliczamy w toku studiéw.

Czesne stopniowane

Ptacisz nizsze raty na pierwszym roku. W ciggu nastepnych lat optata stopniowo wzrasta. Jeéli korzystasz z promociji

to przystugujqgcq Ci znizke rozliczamy w toku studiéw.

Stypendia i dodatkowe znizki

Pamietaj takze, ze na Uniwersytecie WSB Merito mozesz ubiegaé sie zarédwno o takie same stypendia, jakie otrzymujg
studenci uczelni publicznych, jak réwniez unikalne dla studentéw naszej uczelni, ktére fundujemy ze $rodkéw

wtasnych uczelni. To sposéb na realne obnizenie czesnego.

SPRAWDZ, Z JAKICH STYPENDIOW | ZNIZEK MOZESZ SKORZYSTAC

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/stypendia-i-znizki

1rok 6900 zi 7300zt

1 rata
2 rok 6900 zt 7300zt
Rok nauki Czesne
1rok 3450 zi 3650zt
2 raty
2 rok 3450 zt 3650zt
Rok nauki Czesne
1rok 712 zt 752 =
10 rat
2 rok 712 zt 752z
Rok nauki Czesne
1rok 611 zt 645zt
12 rat
712 zt 752 =
2 rok
(10 rat)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Ceny dla kandydatéw z zagranicy

Czesne réwne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli korzystasz z

promociji to przystugujgcqg Ci znizke rozliczamy w toku studiéw.

Optata rekrutacyjna

Kandydatéw z zagranicy, niestudiujgcych na zasadach dotyczqcych obywateli polskich, obowiqzuje bezzwrotna

optata rekrutacyjna w wysokosci 85 zt.

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1rok 6900 zt 7300zt
1 rata
2 rok 6900 zt 7300zt
Rok nauki Czesne

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



1rok 3450 zi 3650zt

2 raty

2 rok 3450 zt 3650zt
Rok nauki Czesne
1rok 712 zt 752 =
10 rat
2 rok 712 zt 752 =

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Czesne réwne

Wybierajgc ten system ptatnosci cena katalogowa przez caty okres studiéw bedzie taka sama. Jesli korzystasz z

promociji to przystugujgcqg Ci znizke rozliczamy w toku studiéw.

Stypendia i dodatkowe znizki

Pamietaj takze, ze na Uniwersytecie WSB Merito mozesz ubiega¢ sie zarédwno o takie same stypendia, jakie otrzymujq
studenci uczelni publicznych, jak réwniez unikalne dla studentéw naszej uczelni, ktére fundujemy ze §rodkéw

wtasnych uczelni. To sposéb na realne obnizenie czesnego.

SPRAWDZ, Z JAKICH STYPENDIOW | ZNIZEK MOZESZ SKORZYSTAC

Stacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne
1rok 6700 zi 7300zt
1 rata
2 rok 6700 zt 7300z

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/stypendia-i-znizki

Rok nauki Czesne
1rok 3350 zi 3650zt
2 raty
2 rok 3350 zi 3650zt
Rok nauki Czesne
1rok 692 zt 752 =zt
10 rat
2 rok 692 zt 752zt
Rok nauki Czesne
1rok 595 zt 645zt
12 rat
692 zt 752 =z
2 rok
(10 rat)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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