Psychologia w zarzadzaniu

- Specjalnoé¢ - studia | stopnia
Kierunek: Zarzgdzanie

Hybrydowe OBDPAZDZIERNIKA Studia licencjackie

Czego nauczysz sie, wybierajac te specjalnos$¢?

Zdobedziesz wiedze i umiejetnosci z zakresu psychologii, a takze zarzgdzania i przywddztwa. Bedziesz uczyt sie, jak
efektywnie zarzqdzaé ludzmi, jak rozpoznawaé i rozwigzywaé problemy w relacjach miedzyludzkich, jaokie sq

mechanizmy motywacji i jok budowaé zaangazowanie pracownikéw.

Podczas studiow mozesz zdobyé wiedze z zakresu takich tematéw jak:

psychologia rozwoju cztowieka, w tym psychologia rozwoju kariery zawodowej,

psychologia pracy i organizacji, w tym kultura organizacyjna, motywacja i zaangazowanie pracownikéw,
efektywnoéé zespotdéw, negocjacje, konflikty,

zarzqdzanie zasobami ludzkimi, w tym rekrutacja, selekcja, ocena pracownikéw, planowanie i
projektowanie pracy, szkolenia i rozwéj pracownikéw, wynagrodzenia i benefity pracownicze, budowanie
zespotdédw wraz z zarzgdzaniem nimi,

zarzqdzanie zmiang, w tym planowanie i wdrazanie zmian, komunikacja w organizacji, coaching i
mentoring,

komunikacja interpersonalna wraz z narzedziami do komunikacji wielopoziomowej,
negocjacje biznesowe, w tym narzedzia, strategie, zachowania,

motywowanie , w tym narzedzia nowoczesne narzedzia wspierajqce.

Dzieki poznanej wiedzy zrozumiesz wptyw mechanizmdw psychologicznych na procesy rynkowe i interpersonalne,

bedziesz potrafit wykorzystaé zdobytg wiedze w praktyce.
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Co jeszcze powiniene$ wiedzie¢?

Bedzie mégt uczestniczyé w dodatkowych szkoleniach z zakresu psychologii zarzgdzania.
Zapewnimy Ci dostep do nowoczesnych testéw psychologicznych stosowanych w zarzqgdzaniu.

W trakcie roku akademickiego organizujemy praktyczne zajecia z coachingu oraz warsztaty kwalifikacji
menedzerskich.

Przeéwiczysz nabyte umiejetnosci w praktyce dzieki grom biznesowym opartym na symulacjach (on-line i
tradycyjnie) z zakresu psychologii zarzgdzania.

Studia na tej specjalnosci prowadzone sq w formule niestacjonarnej hybrydowej. Oznacza to, ze potowe dni

zjazdowych bedziesz miat online (synchronicznie), a potowe w murach uczelni.

Praca dla Ciebie:

kierownik ds. rozwoju pracownikéw,

analityk biznesowy,

konsultant ds. zarzqgdzania zmiang,

specjalista ds. kultury organizacyjnej,

koordynator ds. do$wiadczenia pracownika,

specjalista ds. zarzqgdzania zasobami ludzkimi,

konsultant ds. rozwoju organizacji,

specjalista ds. komunikacji wewnetrznej,

analityk ds. oceny efektywnos$ci pracy i zaangazowania pracownikéw,

trener biznesowy i coach w zakresie rozwoju osobistego i
zawodowego.

Program studiow

Program studiow na tej specjalnosci obejmuje m.in.:

negocjacje,
nowoczesne metody i techniki rozwoju zawodowego,

podstawy public relations.
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Przedmioty ksztatcenia ogélnego:

BHP

Etyka

Jezyk obcy 1

Jezyk obcy 2

Jezyk obcy 3

Jezyk obcy 4

Jezyk polski branzowy

Metody efektywnego uczenia sie

Microsoft 365

Podstawy ekonomii

Podstawy komunikaciji spotecznej

Podstawy prawa cywilnego i gospodarczego
Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT
Réznice kulturowe

Socjologia

Wprowadzenie do projektu kierunkowego
Wychowanie fizyczne

Wychowanie fizyczne

Wyklad do wyboru w jezyku obcym

Zréwnowazony rozwdj

Przedmioty kierunkowe:

INSTRUMENTARIUM ZARZADZANIA
RACHUNKOWOSC | DOKUMENTACJA FINANSOWA
ZACHOWANIA ORGANIZACYJNE

WSTEP DO ZARZADZANIA PROJEKTAMI
INSTRUMENTARIUM MARKETINGU

METODY ILOSCIOWE W ZARZADZANIU
WYZWANIA | OCZEKIWANIA RYNKU PRACY
ANALIZA EKONOMICZNO-FINANSOWA
BADANIA | ANALIZY RYNKU

INTERPRETACJA DANYCH STATYSTYCZNYCH
ZARZADZANIE MALA FIRMA

GRA BIZNESOWA

Praktyka zawodowa 1

Projekt kierunkowy 1

Praktyka zawodowa 2

Projekt kierunkowy 2
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Przedmioty specjalnosciowe:

KOMUNIKACJA | WSPOLPRACA W ZZL
METODY | TECHNIKI ROZWOJU ZAWODOWEGO
MOTYWOWANIE W BIZNESIE
NEGOCJACJE

PODSTAWY PUBLIC RELATIONS

PROFIL PSYCHOLOGICZNY MENEDZERA
PSYCHOLOGIA KIEROWANIA LUDZMI
PSYCHOLOGIA MARKETINGU | SPRZEDAZY
PSYCHOLOGIA SPOLECZNA
PSYCHOLOGIA ZARZADZANIA
ZARZADZANIE KULTURA W ORGANIZACJI
ZARZADZANIE ZMIANA W ORGANIZACJI

Wykladowcy

dr Katarzyna Kulig-Moskwa

Doktor nauk ekonomicznych o specjalizacji zarzgdzanie. Kierownik zespotu dydaktycznego zarzgdzania zasobami
ludzkimi na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu. Praktyk i teoretyk w obszarze zagadnien z zakresu zarzgdzania
zasobami ludzkimi, public relations, zréwnowazonego rozwoju i ESG. Posiada wieloletnie do$wiadczenie w pracy w
zespotach projektowych oraz jako konsultant ds. zarzqdzania. Trener biznesu, wyktadowca na studiach pierwszego,
drugiego stopnia i podyplomowych. Naukowo interesuje sie zagadnieniami zréwnowazonego rozwoju i ESG, a takze
CSR w obszarze miejsca pracy oraz rozwojem pracownikéw. Na co dzieh wspdtpracuje z firmami w zakresie

programéw dydaktycznych i konsultingowych.
dr Grzegorz Wudarzewski

Kierownik podyplomowych studiéw menedzerskich, ekonomista, specjalista w obszarze zarzgdzania, trener
szkoleniowy, konsultant, doradca dla firm w zakresie praktyk zarzqdzania i doboru personelu, certyfikowany
diagnosta PTP i Belbin Polska. Adiunkt w Instytucie Zarzqgdzania i Marketingu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu.
Wspétpracowat z takimi firmami konsultingowymi jok Adviser, Vademecum, PTE, Econtrade, SJOS, Accord Next,
Sygma, Logintrade, Argumentum Event, oraz Aid System Consulting, z ktérymi zrealizowat szereg projektéw
zwiqzanych z projektowaniem strategii i systemu celéw, prowadzeniem rekrutacji, prowadzeniem projektow
assessment center i shadowing, prowadzeniem kompleksowych symulacji i gier biznesowych, projektowaniem tablic
kompetencyjnych i opiséw stanowisk organizacyjnych, oraz badaniami satysfakcji, klimatu organizacyjnego i kultury

organizacyjnej. Prowadzit zajecia na studiach podyplomowych we Wroctawiu, Poznaniu, Szczecinie (poziom MBA),
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Toruniu i Chorzowie na kierunkach ,Menedzerskie Studia Podyplomowe”, ,,Akademia Menedzera®, ,,Zarzqdzanie
kadrami”, ,Psychologia zarzqdzania” i ,Zarzgdzanie sprzedazg”. Obecnie jest kierownikiem 4 Studiéw
Podyplomowych. Zrealizowat szereg projektéw szkoleniowych i doradczych na rzecz praktyki gospodarczej m.in. w:
Z.E.M. DUSZNIKI SP. Z O.0., ZAKEAD KOMUNALNY W OPOLU, ALUPLAST POZNAN SP. Z O.0. i NOVOL SP. Z O.0O..
Obecnie wspétpracuje z Uniwersytetem Dolnoslgskim DSW, Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu, Akademiqg

Wyzszej Szkoty Biznesu oraz Uniwersytetem SWPS.
dr Wiodzimierz Wudarzewski

Kierownik Katedry Zarzgdzania na Uniwersytecie WSB Merito Wroctaw oraz wieloletni Kierownik merytoryczny
"Menedzerskich Studiéw Podyplomowych" Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu. Wspdlnik i wtasciciel firm
konsultingowo-szkoleniowych w latach 90. , a od roku 2012 - Wspétwtasciciel i Cztonek Rady Nadzorczej spotki
notowanej na Newconnect. Umiejetnie tgczy zainteresowania naukowo-dydaktyczne z praktykqg biznesu. Szeroko
wspotpracowat i wspétpracuje z wieloma uczelniami, prowadzqgc od wielu lat wyktady i zajecia na réznych studiach
podyplomowych oraz studiach MBA. Jednoczeénie posiada bogate doswiadczenia, jako trener i doradca wielu firm
szkoleniowo-konsultingowych. Nadzorowat metodycznie opracowanie i wdrozenie strategii oraz systemu celéw, a

takze nowych rozwiqzan strukturalnych i systeméw regulacji kompetencji w wielu organizacjach.
dr Marcin Haberla

Wyktadowca akademicki wroctawskiego Uniwersytetu Ekonomicznego (Katedra Badain Marketingowych, Instytut
Marketingu). Cztonek komisji ds. strategii promocji wydziatu Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu. Posiada bogate doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu marketingu, zarzgdzania markq,
przygotowania i realizacji badan marketingowych oraz strategii. Opracowywat strategie i realizowat badania dla
wielu przedsiebiorstw m.in. Kaufland, Ciech SA, Grupa PKP SA, POL-MOT WARFAMA SA, Piekarnia Familijna, Korbank,
Koloradoss, Konimpex SA., Grupa Kopalh sp. z 0.0., PGE, Progress Consulting sp. z o.0., Park Nauki i Rozrywki
Krasiejéw, ULMA Construccion, Pet Media Sp. z 0. o.. Prowadzit badania spoteczne dla podmiotéw administracji
samorzqdowej. Ostatnie projekty to m.in. wspétpraca z Dolnoslgskqg Agencjg Rozwoju Regionalnego S.A.,
Wroctawskim Centrum Transferu Technologii, Wroctawskim Parkiem Technologicznym, Urzedem Miasta Wroctawia
(Wydziat Organizacji Pozarzgdowych NGO) Urzedem Marszatkowskim Wojewédztwa Dolnosélgskiego (w ramach
Projektu ,,Potudniowo-zachodni Szlak Cysterséw™) .Jako trener w ostatnich szesciu latach zrealizowat ponad 80

warsztatéw oraz programéw szkoleniowych. Akredytowany trener przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Szkolenia w zakresie:

przedsiebiorczosci akademickiej,
badani marketingowych,
marketingu,

wizerunku firmy,
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zarzqdzania strategii,
opracowywania strategii rozwoju,
zarzqdzania produktem,
zarzqdzania markq,

etyki biznesu,

public relations,

profesjonalnej sprzedazy i obstugi.

dr Krzysztof Kuzniak

Doktor nauk ekonomicznych w zakresie zarzgdzania. Absolwent studiéw MBA na Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu oraz studiéw managerskich dla wyzszej kadry zarzqgdzajgcej koncernu SANOMA na Uniwersytecie Aalto w
Helsinkach (Program JUMP). Jest pracownikiem naukowym w stopniu adiunkta Uniwersytetu WSB Merito we
Wroctawiu. Posiada wieloletnie doswiadczenia managerskie w takich przedsiebiorstwach jak VULCAN sp. z o.0., ADe
Line SA, TETA SA, Mostostal Wroctaw SA, Capricorn sp. z 0.0. oraz jako cztonek rad nadzorczych w EnergiaPRO
Koncern Energetyczny SA, JTBS sp. z 0.0. oraz Jarocin Sport sp. z 0.0. Jest wspétwtasécicielem spétki informatyczne;j.
Ponadto brat udziat w wielu projektach biznesowych oraz badawczych. Autor publikacji naukowych z zakresu

zarzqdzania i marketingu.
Roksana Obuchowska

Z wyksztatcenia prawniczka, swojqg kariere zawodowqg na state zwigzata z komunikacjq. Od dziesieciu lat w branzy, od
szesciu specjalizuje sie w komunikacji korporacyjnej i executive communications. Wspiera takze dziatania public
relations i dba o wizerunek organizacji na rynku polskim. Do$wiadczenie zawodowe zdobywata gtéwnie w pracy dla
miedzynarodowych korporaciji, w réznych branzach (FMCG, IT, finansowej). Obecnie pracuje w zespole
odpowiadajgcym za globalng komunikacje centrum ustug wspélnych firmy Merck. Naukowo pasjonuje sie szeroko
pojetym marketingiem, ekonomig behawioralng i psycholingwistykq. Cztonkini Polskiego Stowarzyszenia Public
Relations, od marca 2021 roku zasiada w zarzgdzie stowarzyszenia, od marca 2023 w roli wiceprezeski. Z ramienia
PSPR jest cztonkiniq Europejskiej Rady Global Alliance for Public Relations and Communication Management.
Absolwentka studiéw podyplomowych na Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellofiskiego. Ukoriczyta takze studia z
zakresu biznesu miedzynarodowego na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. Prelegentka konferencyjna
(TEDx, Puls Biznesu, Rzeczpospolita). Wyktadowczyni na Uniwersytecie WSB Merito i mentorka w programie

mentoringowym dla studentéw Uniwersytetu Wroctawskiego.
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Partnerzy kierunku

$ LLUSTRO

SZKOLENIA DORADZTWO
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