Obstuga kadrowo-placowa

- Specjalnoéé - studia Il stopnia z podyplomowymi
Kierunek: Finanse i rachunkowosé

Tradycyjne ODPAZDZIERNIKA Studia magisterskie

Czego nauczysz sie, wybierajac te specjalnos$¢?

nauczysz sie zarzqdzaé personelem i unikaé prawnych putapek oraz wtasciwej interpretacji uregulowan w
tej dziedzinie,

bedziesz umiat oblicza¢ nalezne wynagrodzenia, daniny publiczne czy opanujesz obstuge programu
Ptatnik,

bedziesz umiat obliczaé wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w réznych systemach czasu
pracy,
poznasz wymogi formalne z zakresu BHP,

opanujesz zasady gospodarowania Zaktladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

Wiedze i umiejetnosci z tej specjalno$ci, uzupetnisz o te, ktére przyswoisz na studiach podyplomowych. Zdobedziesz

zaréwno dyplom magistra jak i Swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych:

Kadry i ptace
Co jeszcze powiniene$ wiedzie¢?

Studia trwajq dwa lata, tak samo jak na studiach tradycyjnych, ale po obronie zyskujesz dwa dyplomy - dyplom

studiéw magisterskich i Swiadectwo ukonczenia studidw podyplomowych. Ponadto ptacisz tylko jedno czesne.

Studia na tym kierunku zrealizujesz w formule niestacjonarnej tradycyjnej.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/kierunki/kadry-i-place-0

Twdj plan zajec¢ bedzie zorganizowany w weekendowe zjazdy (i niektore piatki wieczorem, online), sSrednio raz na
dwa tygodnie. Podczas zajeé spotykajqgsz sie z wyktadowcami i pozostatymi uczestnikami z grupy w salach

wyktadowych (zajecia w murach uczelni).

Praca dla Ciebie:

w sektorze zarzgdzania personelem,

stanowiska kadrowo-ptacowe.

Postgraduate programs to choose from
Kadry i ptace

Program studiéw

Program studiéw na tej specjalnosci obejmuje m.in.:

makroekonomie,
zarzgdzanie projektem inwestycyjnym,

analize instrumentéw finansowych,

oraz programy studiéw podyplomowych.

PRZEDMIOTY KSZTALCENIA OGOLNEGO:

Antropologia kulturowa
Filozofia

Jezyk obcy w finansach B2+
Praktyczne aspekty prawa

Wspdtczesne problemy spoteczno-gospodarcze

PRZEDMIOTY KIERUNKOWE:

Analiza instrumentéw finansowych

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Makroekonomia

Polityka pieniezna

Praktyka zawodowa

Rachunkowoséé¢ zarzqdcza z rachunkiem kosztéow |
Rachunkowos$é¢ zarzqdcza z rachunkiem kosztéw |l
Seminarium magisterskie

Standardy sprawozdawczosci finansowe;j
Symulacja biznesowa

Zarzgdzanie projektem inwestycyjnym
SP Kadry i ptace: (176 godz.)

Czas pracy (40 godz.)

Zrédta prawa pracy (4 godz.)

Czas pracy w éwietle Kodeksu pracy oraz innych ustaw (16 godz.)

Obliczanie wymiaru czasu pracy pracownika zatrudnionego w réznych systemach czasu pracy (8 godz.)
Uktadanie harmonogramu (rozktadu) czasu pracy w réznych systemach czasu pracy (4 godz.)

Obliczanie godzin nadliczbowych na konkretnych przyktadach ewidencji czasu pracy zestawionej z
harmonogramem czasu pracy (8 godz.)

Wynagrodzenia oraz system ubezpieczei spotecznych (60 godz.)

Sktadniki wynagrodzenia za prace (8 godz.)

Obliczanie naleznego wynagrodzenia za prace (16 godz.)

Obliczanie naleznych sktadek na FUS (8 godz.)

Obliczanie wynagrodzenh za czas choroby i innych nieobecnosci w pracy (8 godz.)
Obstuga programu Ptatnik (12 godz.)

Podatki a ptace (8 godz.)

Praktyczne prowadzenie kadr (36 godz.)

Warsztat pracownika kadr (8 godz.)

Prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy (8 godz.)
Zasady gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczei Socjalnych (4 godz.)
Niepracownicze formy zatrudnienia (4 godz.)

Nawigzywanie, rozwigzywanie i zmiana stosunku pracy (12 godz.)

Bezpieczenstwo pracy oraz odpowiedzialnosé stron stosunku pracy (40 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Odpowiedzialno$é porzgdkowa pracownika (8 godz.)

Odpowiedzialno$é karna i wykroczeniowa stron stosunku pracy (4 godz.)
Szczegdlne formy odpowiedzialnosci (zawodowa, dyscyplinarna) (4 godz.)
Wymogi formalne z zakresu BHP (prowadzenie dokumentaciji) (8 godz.)
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami przy pracy (8 godz.)

Szczegdlna ochrona pracownikéw (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



