Menedzer zrownowazonego rozwoju i ESG

- Kierunek - studia podyplomowe

Online 2 semestry W partnerstwie (ODIPAZDZIERNIKA

Opis kierunku

Studia sq odpowiedziq na potrzeby transformacji, w ktérej znajduje sie swiat, w kontekscie zmian klimatycznych i
spotecznych. Zréwnowazony rozwdj to wazny trend, ktéry naktada na biznes i inne organizacje obowigzek, juz nie
tylko spoteczny ale i prawny, brania odpowiedzialnoéci srodowiskowej, spotecznej oraz przestrzeganie praw cztowieka
w swojej dziatalnosci. Wymaga to zmiany w obszarze praktyk zarzqdczych i organizacyjnych oraz naktada na
organizacje obowiqzek raportowania ESG. Na studiach, w sposéb praktyczny, merytoryczny, wykorzystujgc aktywne
formy pracy, nauczysz sie od praktykéw jak byé menedzerem zréwnowazonego rozwoju. Dowiesz sie czym sq obszary
E, S, G oraz jak z sukcesem transformowaé organizacje w kierunku zréwnowazonego rozwoju. Poznasz prawo i
obowigzujqce przepisy, dobre praktyki oraz konkretne rozwigzania dla raportowania ESG (zgodnie z aktualnymi
wymogami). Zdobedziesz wiedze o konkretnych korzysciach jakie moze zdobyé biznes zorientowany na

zréwnowazony rozwaj.

Wymiana know-how zawsze sprzyja wypracowaniu nowych rozwiqzan, Uniwersytety WSB Merito i Uniwersytet
Dolnoslgski DSW potqczyty sity w zakresie rozwoju narzedzi i standardéw zwigzanych z procesem ksztatcenia.
Kierunek, ktéry Cie interesuje, jest wiasnie efektem tej synergii. Dzieki temu na zajeciach online spotkasz sie z

uczestnikami i wyktadowcami z catej Polski i bedzie mégt czerpaé z ich wiedzy i doswiadczenia.

Studia realizowane w formie niestacjonarnej (online).
Nowg wiedze i umiejetnosci zdobywasz, dzieki zajeciom realizowanym na platformie MS Teams. Z wyktadowcami i
uczestnikami studiéw kontaktujesz sie przez Internet, w czasie rzeczywistym (synchronicznie). W zajeciach

uczestniczysz w weekendy, zgodnie z ustalonym harmonogramem zjazddéw.
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art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Co zyskujesz?

Praktyczny program studiéw, ktéry powstat przy wspdtpracy menedzerdw i specjalistéw ESG i
zréwnowazonego rozwoju z wielu firm i réznych branz.

Tematyka poruszana podczas zajeé przenika wszystkie filary ESG: §rodowisko, spoteczna

odpowiedzialnosé¢ biznesu oraz tad korporacyjny. Dotyczy zarzgdzania zréwnowazonym rozwojem od

poziomu strategicznego do operacyjnego. Dzigki temu na zajeciach zdobedziesz wiedze i umiejetnosci:
projektowania, komunikowania i wdrazania strategii zréwnowazonego rozwoju i ESG,

mierzenia i raportowania w obszarze ESG,
dziatania w ramach obowigzujgcego prawa dotyczqcego zrbwnowazonego rozwoju,

planowania, organizowania, motywowania i kontroli obszaréw zréwnowazonego rozwoju w
firmie.

Rozwiniesz swoje kompetencje menedzerskie i liderskie, co daje realnq site w dokonaniu zmian,
edukowaniu i wdrazaniu zréwnowazonego rozwoju.

Zdobedziesz aktualng wiedze i dobre praktyki na temat ESG, bezposrednio od praktykéw, ktérzy zajmujg
sie tym na co dzien. Wyktadowcami bedg menedzerowie i specjalisci zrébwnowazonego rozwoju z réznych
firm i organizacji, ktérzy majq doswiadczenie zaréwno krajowe jak i miedzynarodowe.

Stworzysz projekt zrbwnowazonego rozwoju. Jednym z elementéw zaliczenia studiéw bedzie stworzenie
projektu, ktéry zostanie zaprezentowany i oceniony przez praktykéw.

Zajecia bedq prowadzone w formie warsztatowej nastawione na experiential learning, czyli nauka przez
doswiadczenie, co pozwoli maksymalnie wykorzystaé czas na uczenie sie konkretnych umiejetnosci i
dzielnie sie wiedzqg.

Na studiach bedzie wykorzystana grywalizacja jako forma uczenia przez doswiadczanie. Green & Great
to komputerowa gra symulacyjna, w ktérej gracze lub druzyny graczy wcielajq sie w role konkurujgcych
ze sobq przedsiebiorstw. Gracze konkurujg ze sobq o klientéw i coraz wigksze zyski. Rbwnoczeénie mogq
prébowa¢é osiqgac cele spoteczne i ograniczaé swéj wptyw na srodowisko. Uczestnicy gry, mierzqc sie z
konsekwencjami wtasnych decyzji, uczq sie i przekonujg o znaczeniu zréwnowazonego rozwoju firmy jako
zrédta przewagi konkurencyjne;j.

Partnerem studiéw jest ,,Fairtrade Polska”, ktéra odpowiada za modut dotyczqcey sprawiedliwego handlu
a na zajciach przeprowadzi szkolenie na ten temat.

Jako absolwent studiéw menedzer zrbwnowazonego rozwoju i ESG bedziesz miat realng mozlwioéé
wtgczenia sie w spoteczno$éé oraz lideréw biznesu, ktérzy rozumiejqg wptyw biznesu na $rodowisko i
spotczenstwo.

Robisz to co wazne w dobie zmian klimatycznych i zagrozen globalnych, stajesz sie liderem tych zmian.
[ ]
Dla kogo?

Studia przeznaczone sq dla osdb, ktére sq lub zamierzajq byé¢ liderami i decydentami w zakresie zréwnowazonego
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rozwoju.

Zdobyta wiedza, umiejetnosci i dobre praktyki bedg pomocne dla oséb, ktére zamierzajq rozwijaé sie zawodowo,
uwzgledniajgc jeden z najwazniejszych probleméw ludzkosci, jakim jest zréwnowazony rozwéj oraz cheq lub ze

wzgledu na nowe zmiany prawne, powinny wprowadzaé i zarzgdzaé tym obszarem w organizacji.

Dokument ukonczenia studiow

Jako absolwent naszej uczelni otrzymasz $éwiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych zgodne z przepisami, jakie

zostaty okreslone przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.
Bezplatne szkolenia biznesowe

Uczestnikom naszych studiéw podyplomowych i naszym absolwentom dajemy mozliwosé uzyskania dodatkowych
kwalifikacji przez uczestnictwo w 4 bezptatnych szkoleniach biznesowych (tematyka szkolet podawana jest w Il

semestrze).

Udziat w szkoleniach potwierdzany jest certyfikatami, ktére wydawane sqg wraz ze $wiadectwem ukonczenia studiéw

podyplomowych. Szkolenia realizowane sq zazwyczaj w wybrany weekend majowy.

SPRAWDZ SZCZEGOLY

Zasady rekrutacji

Pamietaj, ze studia podyplomowe mozesz zaczgé, jesli masz wyksztatcenie wyzsze (licencjackie, inzynierskie lub

magisterskie). Oznacza to, ze nie musisz posiadaé dyplomu magistra i juz po studiach | stopnia mozesz zaczqgé
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https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/szkolenia-biznesowe

studia podyplomowe. O przyjeciu na studia decyduje kolejnoéé zgtoszen oraz koniecznoéé ztozenia kompletu

dokumentéw i spetnienia wymogéw wynikajqcych z zasad rekrutaciji.

Pierwszym krokiem do zapiséw na studia jest wypetnienie internetowego formularza rekrutacyjnego.

Zachecamy do zapoznania sie ze stronq zasada rekrutaciji, na ktérej krok po kroku przeprowadzimy Cie przez

formularz rekrutacyjny. Na stronie znajdziesz tez regulaminy oraz wzory dokumentéw do druku.

ZAPOZNAJ SIE Z ZASADAMI REKRUTACJI

Zastrzegamy sobie prawo do nieuruchomienia kierunku w przypadku niewystarczajqcej iloéci zgtoszen.

Zapraszam osoby, ktére sqg lub zamierzajg by¢ liderami i decydentami w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci
organizacji i zmian w dobie wyzwan zréwnowazonego rozwoju i kryzysu klimatycznego. Zdobyta wiedza, umiejetnosci
i dobre praktyki bedq pomocne dla oséb, ktére zamierzajg rozwijaé sie zawodowo uwzgledniajgc jeden z

najwazniejszych problemdw ludzkoéci, jakim jest zrwnowazony rozwdj.

dr Katarzyna Kulig-Moskwa

Kierownik merytoryczny kierunku | Praktyk w obszarze zagadnien z zakresu zarzqdzania zasobami ludzkimi, public

relations i CSR

W dobie kryzysu klimatycznego i ogromnych wyzwan z tym zwiqgzanych potrzeba w Polsce ekspertéw, ktérzy wskazq
wtasciwy kierunek rozwoju takze w biznesie. ESG, CSR czy OZE to byé moze na razie tylko niewiele Wam méwiqce
skréty, ale na tych studiach poznacie prawdziwg wartos¢ idei i rozwiqzan, ktére sie za nimi kryjqg. Nadchodzi era

menedzeréw CSR!
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Krzysztof Pokorski

Wyktadowca kierunku | Specjalista ds. CSR

Program studiéw

Program studiéw podyplomowych na kierunku menedzer zréwnowazonego rozwoju i ESG na Uniwersytecie WSB

Merito we Wroctawiu.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 176 Liczba zjazdéw: 11 Liczba semestréw: 2
9

Zréwnowazony rozwdj i raportowanie ESG (48 godz.)

Zréwnowazany rozwdj oraz gra symulacyjna Green & Great (8 godz.)

Zréwnowazony rozwdj i globalne wyzwania zréwnowazonego rozwoju (8 godz.)

Raportowanie i wskazniki ESG (16 godz.)

Prawne aspekty zréwnowazonego rozwoju (8 godz.)

Ekonomia rozwoju niezrébwnowazonego (8 godz.)

Poznasz uwarunkowania i globalne wyzwania spoteczne, srodowiskowe i gospodarcze dla prowadzenia organizacji w
XXI wieku. Ponadto zdobedziesz wiedze na temat zrbwnowazonego rozwoju i ESG oraz umiejetnosci sprawnego i
efektywnego ,,poruszania sie” w wybranych aspektach prawa zréwnowazonego rozwoju. Dodatkowo poznasz techniki

i zasady raportowania zgodne ze wspdtczesnymi standardami.

Kompetencje Managera ESG (24 godz.)

Zarzqgdzanie projektami zréwnowazonego rozwoju i ESG (8 godz.)
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Zarzqdzanie strategiczne i strategia ESG (8 godz.)

Manager zréwnowazonego rozwoju i ESG liderem (8 godz.)

Zdobedziesz wiedze na temat profilu kompetencyjnego menedzera oraz wskazéwki dotyczgce wykorzystania
kompetenc;ji liderskich w transformacji organizacji w kierunku zréwnowazonego rozwoju. Poznasz kluczowe
instrumenty do petnienia funkcji managera zréwnowazonego rozwoju: od umiejetnosci tworzenia strategii po

zarzgdzanie projektami.

E jak srodowisko (32 godz.)

Zagrozenia i ochrona systeméw ekologicznych (8 godz.)
Zarzqgdzanie érodowiskowe w przedsigbiorstwie (16 godz.)

Gospodarka obiegu zamknietego (8 godz.)

Po studiach bedziesz potrafit prawidtowo zidentyfikowaé zagrozenia antropogeniczne dla srodowiska przyrodniczego.
Poznasz podstawowe powiqzania miedzy poszczegdlnymi komponentami systemdw ekologicznych oraz prawidtowe
znaczenie wybranych poje¢ z zakresu ekologii i ochrony przyrody. Bedziesz potrafit odnie$é sie do prawa ochrony
srodowiska w dziatalno$ci gospodarczej. Bez trudu wymienisz istniejgce narzedzia ekozarzqgdzania i bedziesz znaé¢ ich
zasady (w tym pozwolenia sektorowe i zintegrowane na korzystanie ze $rodowiska, optaty srodowiskowe, oceny

oddziatywania na $rodowisko), ekocertyfikacje, system ekozarzqgdzania i audytu.

S jak spoteczna odpowiedzialnoéé (40 godz.)

Zréwnowazony tancuch dostaw (8 godz.)

Sprawiedliwy handel (4 godz.)

Wspétpraca przedsiebiorstw z NGOs i spotecznosciq lokalng (8 godz.)
Odpowiedzialny marketing (8 godz.)

Wolontariat pracowniczy (4 godz.)

Dobrostan i holistyczne podejécie do rozwoju pracownika (8 godz.)

Zdobedziesz wiedze i umiejetnos$ci w obszarze spotecznych odpowiedzialnosci organizacji. Podczas zajeé poznasz
dobre praktyki w zakresie: budowania odpowiedzialno$é¢ w tancuchu dostaw, brania i budowania odpowiedzialno$é
za dobrostan pracowniké4w w organizacji, organizacji wolontariatu pracowniczego. Dowiesz sie czym jest
odpowiedzialny marketing oraz jak budowaé¢ odpowiedzialne relacje ze spotecznosciq lokalng i NGO. WeZmiesz

réwniez udziat w szkoleniu z zakresiu sprawiedliwego handlu.
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G jak tad korporacyjny (32 godz.)

tad korporacyjny i zarzgdzanie ryzykiem (8 godz.)
Zarzgdzanie réznorodnosciq i inkluzyjno$¢ (8 godz.)
Zréwnowazone finanse (8 godz.)

Forum z managerami / prezentacja projektéw zaliczeniowych (8 godz.)

Zdobedziesz wiedze i umiejetnosci w zakresie ksztattowania odpowiedzialnego tadu korporacyjnego i sSrodowiska
pracy organizacji odpowiedzialnej i zorientowanej na zréwnowazony rozwdj. W ramach prezentacji projektu

koficowego bedziesz mégt skonfrontowaé swoje pomysty z menedzerami.

Forma zaliczenia

3 o

egzamin koficowy praca zaliczeniowa w

formie studium
przypadku w
zespotach 2-3-

osobowych

Wykladowcy

dr Katarzyna Kulig-Moskwa

Doktor nauk ekonomicznych o specjalizacji zarzgdzanie. Kierownik zespotu dydaktycznego zarzgdzania zasobami
ludzkimi na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu. Praktyk i teoretyk w obszarze zagadnien z zakresu zarzgdzania
zasobami ludzkimi, public relations, zrébwnowazonego rozwoju i ESG. Posiada wieloletnie do§wiadczenie w pracy w
zespotach projektowych oraz jako konsultant ds. zarzgdzania. Trener biznesu, wyktadowca na studiach pierwszego,
drugiego stopnia i podyplomowych. Naukowo interesuje sie zagadnieniami zréwnowazonego rozwoju i ESG, a takze
CSR w obszarze miejsca pracy oraz rozwojem pracownikéw. Na co dziern wspdtpracuje z firmami w zakresie

programéw dydaktycznych i konsultingowych.
Kamilla Budnik

Na co dzieh pracujgca jako Lider ds. Zréownowazonego Rozwoju i Komunikacji Wewnetrznej CCC SA. W swoich

obowiqgzkach stuzbowych gtéwnie koncentruje sie na realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju poprzez szereg dziatan
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zwiqzanych ze skutecznym i systematycznym wzrostem CCC w obszarze ESG, raportowaniu niefinansowym oraz
dialogiem z interesariuszami. Absolwentka Ekonomii na Uniwersytecie Wroctawskim oraz Zarzgdzania i
Rachunkowo$é, Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi i Audytu Wewnetrznego na Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu
(obecnie Uniwersytet WSB Merito). Prywatnie interesuje sie szeroko rozumiang psychologiq, kocha zwierzeta i

podréze.
Krzysztof Pokorski

Specjalista ds. CSR, absolwent studiéw podyplomowych na kierunku Manager CSR w Collegium Civitas. Z
wyksztatcenia internacjolog (ukoriczone studia magisterskie na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu
Wroctawskiego). Spotecznik, aktywista, moderator dialogu miedzysektorowego. Posiada liderskie do$wiadczenie w
dziatalnoéci pozarzqgdowej i saumorzqdzie studenckim. Petnit kierowniczg funkcje we Wroctawskim Centrum Rozwoju
Spotecznego (jednostce budzetowej Gminy Wroctaw) w obszarze wolontariatu i edukacji nieformalnej, pomystodawca
programu wolontariatu miejskiego "Wspieram Wroctaw". Zdobywat do$wiadczenie korporacyjne w firmie PwC jako

specjalista od marketingu, komunikacji i rozwoju biznesu.
dr Karolina Krélikowska

Doktor nauk o Ziemi w specjalnosci ochrona $srodowiska. Wyktadowca przedmiotéw m.in.: ekologia, ochrona
srodowiska, geografia turystyczna. W obszarze zainteresowan badawczych znajdujg sie spoteczne aspekty ochrony
przyrody, konflikty ekologiczne oraz turystyka. Brata udziat w opracowaniu strategii rozwoju turystyki w Parku
Narodowym Gér Stotowych, prowadzqc tam badania i konsultacje spoteczne. Podobne badania, jak réwniez
monitoring ruchu turystycznego przeprowadzita tez wraz ze swoim zespotem w kompleksach stawéw hodowlanych na
Slgsku i w Matopolsce, objetych ochrong w ramach sieci Natura 2000. Cztonek stowarzyszenia Centrum Rozwigzan
Systemowych, gdzie dziata w projektach z zakresu zarzgdzania obszarami chronionymi i partycypacji spoteczne;.
Uczestnik miedzynarodowych projektéw naukowych w ramach programéw ramowych Unii Europejskiej, konsultant
wojewddzkich i miejskich programdéw ochrony $§rodowiska w zakresie zarzgdzania $rodowiskowego. Z zamitowania

pasjonatka sztuki barmanskie;j.
Daria Ostrowska

Certyfikowany Project Manager, lider zespotu, a przede wszystkim pasjonatka zarzgdzania projektami.
Doswiadczenie zdobywata w miedzynarodowych korporacjach w sektorze finansowym, IT oraz consultingu. Wice
prezes Fundacji Laboratorium Odpowiedzialnego Biznesu, aktywna dziataczka spoteczna podnoszqca kwalifikacje
lideréw organizacji spotecznych. Rozwija $wiadomosé na temat idei CSR wsrédd lokalnego biznesu, tgczge wszystkie
sektory i utatwiajgc wspétprace reprezentantom kazdego z nich, m.in. poprzez organizowanie spotkan
networkingowych, konferencji czy szkolen. Interesujq ja techniki Visual Thinking oraz zwinne podejscia do zarzgdzania

projektami.
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Magdalena Andrejczuk

Od 2010 roku zawodowo zwigzana ze zréwnowazonym rozwojem i ESG, posiada doswiadczenie zaréwno w biznesie,
jak i organizacjach pozarzgdowych oraz miedzynarodowych projektach. Obecnie dyrektorka ds. ESG w obszarze
bankowosci korporacyjnej i inwestycyjnej mBanku, odpowiedzialna bedzie za rozwéj zréwnowazonego finansowania i
oferty produktéw finansowych zwigzanych z ESG oraz wspdtpracgq z interesariuszami zewnetrznymi. W latach
2020-2023 pracowata jako manager group ESG & sustainability w Allegro, gdzie odpowiadata za takie tematy jak:
strategia, raportowanie, $lad weglowy, cele klimatyczne SBTi oraz dekarbonizacja. Wczeéniej, w latach 2017-2020 w
Agorze przygotowywata raporty zréwnowazonego rozwoju, wdrazata kodeks etyki i strategie. Zas w latach 2010-2017
w Forum Odpowiedzialnego Biznesu byta menadzerkq programu partnerstwa i wprowadzata europejski projekt
Diversity Charter (Karta Réznorodnoséci) do Polski. Wyktadowczyni na studiach podyplomowych dot. ESG i
zrébwnowazonego rozwoju, m.in. na Miedzyuczelnianej Akademii Klimatu (MAK) SGH, UWr i AGH, Szkole Biznesu
Politechniki Warszawskiej, Akademii Leona Kozminskiego, Sopockiej Akademii Nauk Stosowanych, Uniwersytecie
SWPS. Cztonkini jury Konkursu Startupy Pozytywnego Wptywu. Uczestniczy w pracach grupy roboczej ds.
usprawnienia raportowania ESG wséréd polskich przedsiebiorstw przy Ministerstwie Finanséw oraz grupy roboczej ds.
stosowania taksonomii UE pod auspicjami Ministerstwa Rozwoju i Technologii. Przygotowuje rozprawe doktorskg pod

tytutem ,,Startupy i ich ekosystem w Polsce” w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie.
Katarzyna Wiodarska

Ekspert EY Academy of Business, wyktadowca na studiach podyplomowych. Ukonczyta Szkote Gtéwng Handlowq oraz
Wydziat Geografii Uniwersytetu Warszawskiego. Posiada kwalifikacje ACCA (Association of Chartered Certified
Accountants) i CIA (Certified Internal Auditor). Specjalizuje sie w tematyce audytu wewnetrznego i zarzgdzania
ryzykiem. Jako trener biznesu przygotowata wiele autorskich programéw szkoleniowych. Prowadzita ,,szyte na miare”
warsztaty dla wielu firm prywatnych i instytucji publicznych. Prywatnie uwielbia podréze po Polsce — niewiele jest
regiondéw, w ktérych jeszcze nie byta. Nie wyobraza sobie spedzania wolnego czasu bez wody, w kazdej formie: na

wodzie, w wodzie i pod wodg.
Ewa Deperas-Jarczewska

Dyrektorka Zespotu Corporate Sustainability w banku Credit Agricole. Zréwnowazonym rozwojem i ESG zajmuje sie
od 2009 r. Pracowata m.in. nad strategiq i politykq, raportowaniem, komunikacjq i edukacjg zwigzang ze
zrébwnowazonym rozwojem i ESG. Realizowata tez wiele projektéw m.in. we wspdtpracy z partnerami spotecznymi.
Ewa jest cztonkiniqg grupy roboczej ZBP ,,Zréwnowazone Finanse”, Komitetu CSR w CCIFP, programu Chapter Zero
Poland — The Directors’ Climate Forum jako cztonkini wspierajgca oraz Climate Accelerator Programme UNGC.
Zawodowo interesuje sie klimatem, zaangazowaniem spotecznym marek, diversity&inclusion, zrwnowazong modg

oraz innowacjami CSR i start-upami wptywu.

Antonina Konarzewska

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Ekspertka ds. gospodarki obiegu zamknietego. Obecnie zajmuje sie m.in koordynowaniem zespétu zréwnowazonego
rozwoju dla grupy lotniczej IAG i rozwijaniem projektu zamykania obiegu dla odpadéw z fuséw kawowych i z chleba -
Food2Good. Antonina jest absolwentkg studiéw magisterskich Environmental Management i Oceanografii. Zanim
rozpoczeta projekt dla IAG, przez 2,5 roku rozwijata projekty konsultingowe i platforme na odpady w start-upie Cyrkl.
Weczeséniej zdrobywata do$wiadczenie m.in poprzez koordynowanie projektu Circular Economy w WWF Polska (prawie
3 lata) oraz analizujgc tematy wodne dla IKEA Retail Polska. Byta réwniez zaangazowana w dziatania polityczne i
dialog w Polsce na temat EPR, DRS, dyrektywy SUP i innych przepiséw dotyczqcych gospodarki cyrkularnej i
gospodarki odpadami. Antonina ukonczyta program szkoleniowy online "From Linear to Circular London"
organizowany przez Ellen MacArthur Foundation oraz zostata wybrana do udziatu w panelu oceniajgcym koncepcje
projektéw ztozonych w ramach zaproszenia "Strengthening the implementation of the circular economy”

finansowanego przez Mechanizm Finansowy Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2014-2021.

Tomasz Smorgowicz

Doswiadczony ekspert ds. CSR/ESG, strategii komunikacyjnych oraz tworzenia zréwnowazonych idei biznesowych.
Wyktadowca akademicki, szkoleniowiec, doradca zarzqddéw firm oraz auditor raportéw pozafinansowych dla
miedzynarodowych jednostek certyfikujgcych. Doktorant wydziat ekonomii i zarzgdzania Sannio University,
Benevento we Wtoszech oraz wyktadowca i ekspert Uniwersytetu WSB Merito. W 2015r. nominowany, a 2021
uhonorowany nagrodq “Ludzie, ktérzy zmieniajg biznes” Forum Odpowiedzialnego Biznesu. Petnomocnik Zarzqdu ds.

ESG Pracodawcdéw Pomorza.

Wiecej informaciji na:

tomeksmorgowicz.pl
facebook.com/spoleczne.zarzadzanie.marka

linkedin.com/in/tomek-smorgowicz

Weronika Nalbert

Adwokat w kancelarii Wardynski i Wspdlnicy, wspoétkoordynatorka zespotu ESG i zréwnowazonego rozwoju. Zajmuje
sie prawem ochrony konkurencji i konsumentéw, zaréwno w ujeciu transakcyjnym, jak i procesowym. Doradza w
sprawach dotyczqgcych kontroli koncentracji przedsiebiorcéw, praktyk ograniczajgcych konkurencje oraz zbiorowych
intereséw konsumentéw. Reprezentuje klientéw w postepowaniach administracyjnych dotyczqcych nierzetelnych
o$wiadczen $rodowiskowych (greenwashing). Doradza klientom takze w obszarze ESG, w szczegdlnosci w zakresie

kwestii zwigzanych z raportowaniem. Do$wiadczenie zawodowe zdobywata w krajowych i miedzynarodowych
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art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.


https://tomeksmorgowicz.pl/
https://www.facebook.com/spoleczne.zarzadzanie.marka
https://www.linkedin.com/in/tomek-smorgowicz/

kancelariach prawnych oraz w organizacjach pozarzgdowych. Prelegentka licznych konferencji o zasiegu krajowym i
miedzynarodowym o tematyce zréwnowazonego rozwoju. Zaangazowana w dziatalnosé spoteczng. Od 2019 r. petni
role wiceprezeski organizacji pozarzqdowej United Nations Association — Poland, w ramach ktérej prowadzi liczne
szkolenia w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Ukohczyta pilotazowy kurs Key Essentials: The Sustainable

Development Goals and the Law organizowany przez University of Cambridge.

Partnerzy kierunku

EY Academy of Business FAIRTRADE

POLSKA

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Ceny dla kandydatéw

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy

dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na naszej uczelni i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak

inwestowac¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.
Zapoznaj sie z informacja nt. organizacji roku akademickiego czy zasadami wystawiania faktury.

ORGANIZACJA ROKU / FAKTURY

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 565 zt 64521

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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https://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/organizacja-studiow

Ceny dla absolwentéw WSB i WSB Merito

Studia to inwestycja, ktora sie zwraca

Na Uniwersytecie WSB Merito szanujemy Twdj czas i pienigdze, dlatego o finansach méwimy otwarcie. Nie mnozymy

dodatkowych optat, nie przemycamy matym druczkiem ukrytych kosztéw. U nas wiesz doktadnie, za co ptacisz.

Studia podyplomowe to inwestycja, ktéra zwraca sie juz w ich trakcie, w postaci nowych umiejetnoéci i kontaktéw,
ktére owocujg w biznesie. Wybierz studia podyplomowe na nszej uczelni i przekonaj sie na wtasnym przyktadzie, jak

inwestowac¢ w siebie, aby czerpaé z tego korzysci teraz i w przysztosci.

Niestacjonarne - Gwarantowane czesne state

Rok nauki Czesne

10 rat 1rok 545 zt 645zt

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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