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Opis kierunku

Podczas studiéw uzupetnisz wiedze z zakresu przepiséw kadrowo-ptacowych. Poznasz aktualny stan prawny, a
poprzez ¢wiczenia z dos§wiadczonymi fachowcami bedziesz mégt zdobyé umiejetnosci m.in. z zakresu rozliczania
czasu pracy oraz naliczania wynagrodzen, jak i innych $wiadczen. Zdobedziesz tez wiedze o wielu zagadnieniach na
temat dopuszczalnych form kontroli pracownika w $wietle najnowszego orzecznictwa oraz stanowiska GIODO i o

podstawowych przepisach i zasadach dotyczqcych zatrudniania obcokrajowcéw.

Co zyskujesz?

Zdobytq wiedze bedziesz mégt wykorzystaé w zawodowym zarzgdzaniu personelem i umiejetnym
unikaniu prawnych putapek, jak i wtasciwej interpretacji uregulowan w tej dziedzinie.

Duzy nacisk ktadziemy na éwiczenia stuzgce zdobyciu praktycznych umiejetnosci, m.in.: obliczanie
naleznych wynagrodzen, danin publicznych czy obstuga programu Platnik.

Dla kogo?

Studia na kierunku kadry i ptace adresowane sq zaréwno do osdéb, ktére zamierzajq podjqé zatrudnienie w sektorze
zarzqdzania personelem, jak i do oséb zatrudnionych na stanowiskach kadrowo-ptacowych, ktére pragng uzupetnié

wiedze i poszerzyé swoje kwalifikacje zawodowe w tej dziedzinie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Program studiow

Program studiéw podyplomowych na kierunku kadry i ptace na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu.
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Liczba miesiecy nauki: Liczba godzin: 176 Liczba zjazdéw: 11 Liczba semestrow: 2
9

CZAS PRACY (40 godz.)

Zrédta prawa pracy (4 godz.)

Czas pracy w $wietle Kodeksu pracy oraz innych ustaw (16 godz.)

Obliczanie wymiaru czasu pracy pracownika zatrudnionego w réznych systemach czasu pracy (8 godz.)
Uktadanie harmonogramu (rozktadu) czasu pracy w réznych systemach czasu pracy (4 godz.)

Obliczanie godzin nadliczbowych na konkretnych przyktadach ewidencji czasu pracy zestawionej z
harmonogramem czasu pracy (8 godz.)

WYNAGRODZENIA ORAZ SYSTEM UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH (60 godz.)

Sktadniki wynagrodzenia za prace (8 godz.)

Obliczanie naleznego wynagrodzenia za prace (16 godz.)

Obliczanie naleznych sktadek na FUS (8 godz.)

Obliczanie wynagrodzen za czas choroby i innych nieobecnosci w pracy (8 godz.)
Obstuga programu Ptatnik (12 godz.)

Podatki a ptace (8 godz.)

PRAKTYCZNE PROWADZENIE KADR (36 godz.)

Warsztat pracownika kadr (8 godz.)

Prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy (8 godz.)
Zasady gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczeh Socjalnych (4 godz.)
Niepracownicze formy zatrudnienia (4 godz.)

Nawigzywanie, rozwigzywanie i zmiana stosunku pracy (12 godz.)

BEZPIECZENSTWO PRACY ORAZ ODPOWIEDZIALNOSC STRON STOSUNKU PRACY (40 godz.)

Odpowiedzialnoéé porzgdkowa pracownika (8 godz.)
Odpowiedzialno$¢ karna i wykroczeniowa stron stosunku pracy (4 godz.)
Szczegdlne formy odpowiedzialnoéci (zawodowa, dyscyplinarna) (4 godz.)

Wymogi formalne z zakresu BHP (prowadzenie dokumentaciji) (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami przy pracy (8 godz.)

Szczegdlna ochrona pracownikéw (8 godz.)

Forma zaliczenia
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Wykladowcy

Tomasz Krzemienowski

Absolwent prawa. Zastepca Dyrektora jednostki lokalnej panstwowej instytucji kontrolnej obejmujgcej swym
zasiegiem wojewddztwo opolskie. W latach 2006 -2014 kierowat Sekejg Prawng ww. instytucji. W latach 2007 - 2010
nadzorowat ponadto kwestie dotyczgce legalnosci zatrudnienia obywateli polskich oraz obcokrajowcdéw.
Doswiadczony praktyk, autor publikacji z zakresu prawa pracy, od wielu lat zwigzany takze z Wyzszq Szkotqg

Bankowq we Wroctawiu (obecnie Uniwersytet WSB Merito), jako jej wyktadowca i kierownik naukowy kierunku.
Arkadiusz Kapuscik

Ukonczyt studia chemiczne oraz prawnicze, a takze studia podyplomowe w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy w
Warszawie. Ponad dwadziescia pieé¢ lat pracowat jako inspektor pracy w Pariistwowej Inspekcji Pracy, z tego niemal
dziesie¢ lat na stanowisku Okregowego Inspektora Pracy. W ramach swoich obowigzkéw nadzorowat najwieksze
zaktady produkcyjne z branzy chemicznej i przemystowej. Petnit funkcje koordynatora krajowego Paristwowej
Inspekcji Pracy ds. wspétpracy z przemystem naftowym. Obecnie jest wspdtwiascicielem firmy consultingowej,
wspierajqcej podmioty gospodarcze w zakresie prawnej ochrony pracy i bezpieczenstwa pracy. Od wielu lat zwigzany

z Wyzszq Szkotg Bankowq, gdzie petni funkcje kierownika kierunku oraz cieszy sie opiniq uznanego wyktadowcy.
Radostaw Siczewski

Absolwent Wydziat Zarzqgdzania i Marketingu na Politechnice Opolskiej. Prace zawodowq rozpoczgt w 1998 r. w
Oddziale ZUS w Opolu. Na przetomie lat 2004 — 2006 byt pracownikiem Departamentu Obstugi Klientéw Centrali ZUS

w Warszawie. Obecnie zwiqgzany z opolskim Oddziatem ZUS. Specjalizuje sie w tematyce ubezpieczeri spotecznych i

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



zwigzanych z nimi obowigzkéw po stronie pracodawcoéw. Specjalista w zakresie szkolen z obstugi programu Ptatnik,
uznany wyktadowca i praktyk w przedmiotowym zakresie, od dziewieciu lat zwigzany z Wyzszq Szkotg Bankowq

(obecnie Uniwersytet WSB Merito).

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy wroclaw
a studentem zawierana jest w formie pisemnej.



