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Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa
między Uniwersytetem WSM Merito we Wrocławiu a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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Partnerzy kierunku:

To kierunek dla osób, które:
pracują w działach HR, kadr i płac i chcą poszerzyć swoją wiedzę,

planują rozpocząć karierę w obszarze personalnym i płacowym,

prowadzą firmy i chcą lepiej zarządzać sprawami pracowniczymi,

są menedżerami i potrzebują wiedzy z prawa pracy i naliczania płac,

chcą zdobyć praktyczne kompetencje cenione na rynku pracy.

Czego się nauczysz?
Poznasz aktualne przepisy prawa pracy i nauczysz się je stosować w codziennej praktyce

Zdobędziesz umiejętność naliczania wynagrodzeń, składek i świadczeń pracowniczych

Nauczysz się prowadzić dokumentację kadrową zgodnie z obowiązującymi wymogami

Dowiesz się, jak planować zatrudnienie, prowadzić rekrutacje i motywować pracowników

Rozwiniesz umiejętności miękkie potrzebne w zarządzaniu zespołem i komunikacji w firmie

Przygotujesz się do pracy w działach HR, kadr i płac w sektorze prywatnym i publicznym


