
Zarządzanie projektem SAP
Activate oraz wdrażanie SAP
S/4HANA w praktyce
STUDIA PODYPLOMOWE

Sposób realizacji: Online

Obszar studiów: IT / Big Data / AI • Zarządzanie

Cechy: Od października • Polski

Miasto: Wrocław

To kierunek dla osób, które::

pracują z SAP i chcą rozwijać się jako konsultanci, administratorzy lub kierownicy projektów,

planują wdrożenie SAP S/4HANA i chcą poznać metodykę SAP Activate w praktyce,

są początkującymi konsultantami SAP i chcą zdobyć kompleksowe, praktyczne kompetencje z
zakresu wdrażania systemu SAP S/4HANA

chcą łączyć wiedzę techniczną z biznesową, działając na styku IT i procesów firmy,

potrzebują realnych umiejętności, by efektywnie wdrażać moduły SAP w firmach.
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4
bezpłatne szkolenia.

1
certyfikat specjalistyczny:
• SAP S/4HANA-SAP UA

Dostęp online
 
Wysoka jakość kształcenia. Wszystkie materiały
dydaktyczne będą dostępne dla Ciebie online.

1
partner kierunku:
• SAP University Alliances

Kadra złożona z praktyków 
 
Zajęcia prowadzą eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, którzy mają realne doświadczenie.

Networking i rozwój kompetencji
 
Studia rozwijają kompetencje niezależnie od
doświadczenia. Dzięki interaktywnym zajęciom i
wymianie doświadczeń z innymi zyskasz wiedzę,
umiejętności i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiów:
• na zajęciach dominują warsztaty, ćwiczenia i case studies,
• prace projektowe przygotowywane są zespołowo.

Program studiów

8
Liczba miesięcy nauki

192
Liczba godzin zajęć

12
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

Zarządzanie projektami SAP S/4HANA (48 godz.)

Dobre praktyki zarządzania projektami (16 godz.)

Uzasadnienie społeczno-ekonomiczne projektu wdrożenia

Inicjowanie projektu

Struktura organizacyjna projektu

Budowa zespołu w projektach wdrożeniowych

Motywowanie zespołu

Przywództwo w projektach

Metodyki realizacji projektu – tradycyjne, zwinne, hybrydowe.

Zakres projektu

Harmonogram projektu

Budżet projektu

Zarządzanie ryzykiem projektu
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Monitoring przebiegu realizacji projektu

Dokumentacja projektowa

Zakończenie projektu

Zarządzanie projektami S/4HANA w praktyce (16 godz.)

Definiowanie celu i zakresu projektu S/4HANA

Organizacja projektu S/4HANA

Metodyki wdrożeniowe systemu S/4HANA

Zarządzanie interesariuszami w projekcie S/4HANA

Komunikacja w projekcie S/4HANA

Monitorowanie i kontrola projektu S/4HANA

Zarządzanie jakością i zmianą w projekcie S/4HANA

Ryzyka projektowe w projekcie S/4HANA

Kluczowe czynniki sukcesu projektu S/4HANA

Metodyka i certyfikacja SAP Activate (16 godz.)

Wprowadzenie do metodyki SAP Activate

SAP Activate a transformacja cyfrowa

SAP Activate Framework

Fazy metodyki SAP Activate(Roadmaps)

Narzędzia SAP Activate

SAP Activate Best Practices

Proces certyfikacji

Analiza przedwdrożeniowa (32 godz.)

Procesy biznesowe w S/4HANA – przegląd MM,PP,SD,FI,CO,PS, HR (32 godz.)

Proces obsługi zakupów (MM)

Proces obsługi zleceń produkcyjnych (PP)

Proces obsługi sprzedaży (SD)

Proces obsługi zobowiązań i należności (FI)

Proces zarządzania kosztami pierwotnymi i wtórnymi (CO)

Proces zarządzania strukturą PSP (PS)

Proces zatrudnienia nowego pracownika (HR)

Mapa procesów
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Proces wdrożenia SAP S/4HANA (104 godz.)

Zarządzanie systemem uprawnień w S/4HANA (16 godz.)

System autoryzacji w S/4HANA i w SAP FIORI - wprowadzenie

Proces budowy systemu uprawnień

Zarządzanie użytkownikami

Role funkcjonalne strukturalne

Zarządzanie obiektami uprawnień

Role a profile

Testy uprawnień

Organizacja projektu S/4HANA (16 godz.)

Prezentacja założeń biznesowych

Struktura organizacyjna projektu

Harmonogram projektu

Kalkulacja projektu

System komunikacji w biznesie

Repozytorium dokumentów projektowych

Karta projektu

Plan jakości

Plan zarządzania ryzkiem

Organizacja zasobów

Kick-off projektu

Koncepcja biznesowa w projekcie S/4HANA (16 godz.)

Ogólna charakterystyka analizowanego obszaru przedsiębiorstwa

Opis zintegrowanego procesu biznesowego – metodyka EPC/BPMN

Struktura organizacyjna SAP dla wybranego obszaru

Ustawienia globalne - parametry dla ustawień konfiguracyjnych

Zestaw i struktura danych podstawowych

Wykaz sprawozdań, raportów, deklaracji i analiz

Wstępna koncepcja uprawnień

Scenariusze testowe
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Zagadnienia integracyjne

Potrzeby szkoleniowe

Harmonogram prac wdrożeniowych – wykres Gantt’a

Słownik pojęć

Kastomizacja w S/4HANA (16 godz.)

Opracowanie globalnych struktur finansowych

Opracowanie globalnych struktur logistycznych

Opracowanie struktury Miejsc Powstawania Kosztów

Opracowanie struktury Centr Zysków

Opracowanie struktury PSP

Opracowanie struktury organizacyjnej (HR)

Prace kastomizacyjne w SPRO

Zarządzanie danymi podstawowymi w S/4HANA (16 godz.)

Tworzenie kont Księgi Głównej

Tworzenie MPK i CZ

Tworzenie dostawców i odbiorców

Tworzenie materiałów

Tworzenie wyrobów gotowych

Tworzenie stanowisk roboczych

Tworzenie marszrut technologicznych

Tworzenie elementów PSP

Tworzenie kartotek pracowniczych

Testy akceptacyjne i start produkcyjny systemu S/4HANA (24 godz.)

Planowanie procesu zarządzania testami UAT

Tworzenie scenariuszy testowych

Testy pozytywne i negatywne

Przygotowanie danych testowych

Określenie kryteriów akceptacji

Zgłaszanie i zarządzanie błędami

Szkolenia testerów

Kluczowe Czynniki Sukcesu w UAT
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Opracowanie instrukcji stanowiskowych

Ocena gotowości do startu produkcyjnego

Egzamin końcowy/prezentacja projektów (8 godz.)

Projekt końcowy oraz egzamin końcowy.

Partnerzy kierunku:

Warunki przyjęcia na studia

Aby zostać uczestnikiem studiów
podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
należy:

mieć ukończone studia licencjackie,
inżynierskie lub magisterskie,

złożyć komplet dokumentów i spełnić wymogi
rekrutacyjne

o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń.
Dowiedz się więcej

Możliwości dofinansowania

Oferujemy specjalne, większe zniżki dla
naszych absolwentów.

Możesz skorzystać z dofinansowania z Bazy
Usług Rozwojowych.

Pracodawca może dofinansować Ci studia,
otrzymując dodatkową zniżkę w ramach
Programu Firma.

Warto sprawdzić możliwości dofinansowania z
KFS. 

Dowiedz się więcej

Czego się nauczysz?
Zdobędziesz wiedzę biznesową oraz techniczną i umiejętności z zakresu opracowania
dokumentacji i wdrożenia poszczególnych modułów funkcjonalnych systemu SAP S/4HANA.

Główny nacisk kładziemy na to, abyś dzięki zajęciom zdobył techniczną i praktyczną wiedzę
na temat wdrażania procesów biznesowych dostępnych w produkcie SAP S/4HANA w
oparciu o metodykę SAP Activate.

Dowiesz się, jak efektywnie zarządzać zespołem wdrożeniowym i komunikować się z
klientem.

Przećwiczysz kluczowe zadania w projekcie – od analizy wymagań po fazę GO-LIVE i wsparcie.

Otrzymasz indywidualne konto do systemu SAP S/4HANA z możliwością logowania 24/7,
abyś mógł/mogła szkolić się i uczyć także w domu. Logowanie będzie możliwe poprzez
zainstalowanie programu SAPlogon lub przez SAP FIORI.

Znajomość systemu SAP S/4HANA daje szanse rozwoju zawodowego dzięki możliwości

http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania-0
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podjęcia pracy jako konsultant wdrożeniowy, architekt procesów businessowych czy też kierownik
projektu.

Ceny

Dla Kandydatów

1 rok

10 rat 721 zł 815 zł (10 x 721 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 715zł

Dla naszych absolwentów

1 rok

10 rat 681 zł 815 zł (10 x 681 zł)
Najniższa cena z ostatnich 30 dni: 675zł

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwiększa
wysokość czesnego określonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaźnik równy wskaźnikowi wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzający rok, w którym dokonuje się waloryzacji, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, łącznie nie
więcej niż o 30 % do czasu ukończenia studiów określonych w Umowie.

Wykładowcy

dr Waldemar Faliński
Specjalista SAP z ponad 25-letnim doświadczeniem, SAP Project Manager i certyfikowany trener
metodyki SAP Activate w Centrum Szkoleniowym SAP.

Pełnił role Dyrektora Produktów SAP, Roll-Out Managera i Cutover Managera; przez dekadę
pracował w SAP Polska, dziś wspiera klientów jako niezależny kontraktor i autor 11 książek o SAP.

Ukończył Politechnikę Wrocławską, a doktorat obronił na Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wrocławiu, badając efektywność systemów zarządzania biznesem; cieszy się z ponownego
prowadzenia zajęć.

Pasjonuje się biznesem, budownictwem, majsterkowaniem i psychologią; jest także instruktorem
Salsation, wierząc, że w zdrowym ciele tkwi zdrowy duch.


