Zarzadzanie projektem SAP
Activate oraz wdrazanie SAP

S/4HANA w praktyce

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online

Obszar studiow: IT / Big Data / Al *« Zarzadzanie

Cechy: Od pazdziernika * Polski ¢« Rekrutacja zakohczona

Miasto: Wroctaw

To kierunek dla osdb, ktore:
» pracujg z SAP i chca rozwijac sie jako konsultanci, administratorzy lub kierownicy projektéw,
* planuja wdrozenie SAP S/4HANA i chcg pozna¢ metodyke SAP Activate w praktyce,

» s3 poczatkujgcymi konsultantami SAP i chca zdoby¢ kompleksowe, praktyczne kompetencje z
zakresu wdrazania systemu SAP S/4HANA

» chca faczy¢ wiedze techniczng z biznesowg, dziatajac na styku IT i proceséw firmy,

potrzebuja realnych umiejetnosci, by efektywnie wdraza¢ moduty SAP w firmach.
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bezptatne szkolenia. certyfikat specjalistyczny:

* SAP S/4AHANA-SAP UA

Dostep online 1

Wysoka jakos¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty partner kierunku:

dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie online. * SAP University Alliances

Kadra ztozona z praktykdow Networking i rozwdj kompetencji

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie. doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:
* na zajeciach dominuja warsztaty, ¢wiczenia i case studies,
* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program studiow

8 192 12 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Zarzadzanie projektami SAP S/4HANA (48 godz.)

= Dobre praktyki zarzadzania projektami (16 godz.)

Uzasadnienie spoteczno-ekonomiczne projektu wdrozenia
Inicjowanie projektu

Struktura organizacyjna projektu

Budowa zespotu w projektach wdrozeniowych

Motywowanie zespotu

Przywédztwo w projektach

Metodyki realizacji projektu - tradycyjne, zwinne, hybrydowe.
Zakres projektu

Harmonogram projektu

Budzet projektu

Zarzadzanie ryzykiem projektu

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/7
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



= Monitoring przebiegu realizacji projektu
= Dokumentacja projektowa
= Zakonhczenie projektu
= Zarzadzanie projektami S/4AHANA w praktyce (16 godz.)
= Definiowanie celu i zakresu projektu S/4AHANA
= Organizacja projektu S/4HANA
= Metodyki wdrozeniowe systemu S/4HANA
= Zarzgdzanie interesariuszami w projekcie S/4AHANA
= Komunikacja w projekcie S/4HANA
= Monitorowanie i kontrola projektu S/4HANA
= Zarzadzanie jakoscig i zmiang w projekcie S/4AHANA
= Ryzyka projektowe w projekcie S/4AHANA
= Kluczowe czynniki sukcesu projektu S/4HANA
= Metodyka i certyfikacja SAP Activate (16 godz.)
= Wprowadzenie do metodyki SAP Activate

SAP Activate a transformacja cyfrowa

SAP Activate Framework

Fazy metodyki SAP Activate(Roadmaps)

Narzedzia SAP Activate

SAP Activate Best Practices

= Proces certyfikacji
Analiza przedwdrozeniowa (32 godz.)

Procesy biznesowe w S/4HANA - przeglad MM,PP,SD,FI,CO,PS, HR (32 godz.)
= Proces obstugi zakupéw (MM)
= Proces obstugi zlecen produkcyjnych (PP)
= Proces obstugi sprzedazy (SD)
= Proces obstugi zobowigzan i naleznosci (FI)
» Proces zarzgdzania kosztami pierwotnymi i wtérnymi (CO)
= Proces zarzadzania strukturg PSP (PS)
= Proces zatrudnienia nowego pracownika (HR)
= Mapa proceséw
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wylacznie informacyjny. Dane te nie stanowia oferty zawarcia umo wy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/7
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Proces wdrozenia SAP S/4HANA (104 godz.)

= Zarzadzanie systemem uprawnien w S/4HANA (16 godz.)
= System autoryzacji w S/4HANA i w SAP FIORI - wprowadzenie
= Proces budowy systemu uprawnien

= Zarzgdzanie uzytkownikami

Role funkcjonalne strukturalne
= Zarzadzanie obiektami uprawnien
= Role a profile
= Testy uprawnien
= Organizacja projektu S/4HANA (16 godz.)
» Prezentacja zatozen biznesowych
= Struktura organizacyjna projektu
= Harmonogram projektu
= Kalkulacja projektu
= System komunikacji w biznesie
= Repozytorium dokumentdéw projektowych
= Karta projektu
= Plan jakosci
= Plan zarzadzania ryzkiem
= Organizacja zasobow
= Kick-off projektu
= Koncepcja biznesowa w projekcie S/4HANA (16 godz.)
= Ogodlna charakterystyka analizowanego obszaru przedsiebiorstwa
= Opis zintegrowanego procesu biznesowego - metodyka EPC/BPMN
= Struktura organizacyjna SAP dla wybranego obszaru
= Ustawienia globalne - parametry dla ustawieh konfiguracyjnych
= Zestaw i struktura danych podstawowych
= Wykaz sprawozdan, raportéw, deklaracji i analiz
= Wstepna koncepcja uprawnien

= Scenariusze testowe

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/7
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= Zagadnienia integracyjne

Potrzeby szkoleniowe
= Harmonogram prac wdrozeniowych - wykres Gantt’a
= Stownik pojec
= Kastomizacja w S/4HANA (16 godz.)
= Opracowanie globalnych struktur finansowych
= Opracowanie globalnych struktur logistycznych
= Opracowanie struktury Miejsc Powstawania Kosztéw
= Opracowanie struktury Centr Zyskéw
= Opracowanie struktury PSP
= Opracowanie struktury organizacyjnej (HR)
= Prace kastomizacyjne w SPRO
» Zarzadzanie danymi podstawowymi w S/4HANA (16 godz.)
= Tworzenie kont Ksiegi Gtéwne;j
= Tworzenie MPK i CZ
= Tworzenie dostawcéw i odbiorcéw
= Tworzenie materiatdw
= Tworzenie wyrobéw gotowych
= Tworzenie stanowisk roboczych
= Tworzenie marszrut technologicznych
» Tworzenie elementéw PSP
= Tworzenie kartotek pracowniczych
= Testy akceptacyjne i start produkcyjny systemu S/4HANA (24 godz.)
= Planowanie procesu zarzgdzania testami UAT
= Tworzenie scenariuszy testowych
= Testy pozytywne i negatywne

= Przygotowanie danych testowych

Okreslenie kryteridw akceptacji
= Zgtaszanie i zarzadzanie btedami

Szkolenia testeréw

Kluczowe Czynniki Sukcesu w UAT

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/7
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= Opracowanie instrukcji stanowiskowych

= Ocena gotowosci do startu produkcyjnego

Egzamin koncowy/prezentacja projektow (8 godz.)

Projekt kohcowy oraz egzamin koncowy.
Partnerzy kierunku:

SAP

Alliances

Warunki przyjecia na studia

Aby zosta¢ uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
nalezy:

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie,

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi
rekrutacyjne

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

Mozliwosci dofinansowania

Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentow.

Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.

Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

» Zdobedziesz wiedze biznesowa oraz techniczna i umiejetnosci z zakresu opracowania
dokumentacji i wdrozenia poszczegdlnych modutéw funkcjonalnych systemu SAP S/4HANA.

= Gléwny nacisk ktadziemy na to, abys dzieki zajeciom zdobyt techniczna i praktyczna wiedze
na temat wdrazania proceséw biznesowych dostepnych w produkcie SAP S/4HANA w

oparciu o metodyke SAP Activate.

= Dowiesz sie, jak efektywnie zarzadzac¢ zespotem wdrozeniowym i komunikowac sie z

klientem.

* Prze¢wiczysz kluczowe zadania w projekcie - od analizy wymagan po faze GO-LIVE i wsparcie.

= Otrzymasz indywidualne konto do systemu SAP S/4HANA z mozliwoscia logowania 24/7,
abys$ moégt/mogta szkoli¢ sie i uczy¢ takze w domu. Logowanie bedzie mozliwe poprzez
zainstalowanie programu SAPlogon lub przez SAP FIORI.

» Znajomos¢ systemu SAP S/4HANA daje szanse rozwoju zawodowego dzieki mozliwosci

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
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http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania-0

podjecia pracy jako konsultant wdrozeniowy, architekt proceséw businessowych czy tez kierownik
projektu.

Wyktadowcy

dr Waldemar Falinski

Specjalista SAP z ponad 25-letnim doswiadczeniem, SAP Project Manager i certyfikowany trener
metodyki SAP Activate w Centrum Szkoleniowym SAP.

Petnit role Dyrektora Produktéw SAP, Roll-Out Managera i Cutover Managera; przez dekade
pracowat w SAP Polska, dzis wspiera klientéw jako niezalezny kontraktor i autor 11 ksigzek o SAP.

Ukonczyt Politechnike Wroctawskg, a doktorat obronit na Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu, badajgc efektywnos¢ systeméw zarzadzania biznesem; cieszy sie z ponownego
prowadzenia zajec.

Pasjonuje sie biznesem, budownictwem, majsterkowaniem i psychologia; jest takze instruktorem
Salsation, wierzac, ze w zdrowym ciele tkwi zdrowy duch.
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