Psychologia
zarzadzania

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Hybrydowe

Obszar studiow: Psychologia ¢ Zarzadzanie

Cechy: Od pazdziernika * Polski ¢« Rekrutacja zakonczona

Miasto: Wroctaw

To kierunek dla osdb, ktore:
» kierujg zespotem lub chcg wejs¢ w role lidera z konkretnym planem dziatania,
» szukajg narzedzi psychologicznych do lepszej pracy z ludZzmi w biznesie,
» chcg rozwijac sie w zarzgdzaniu konfliktami i prowadzeniu trudnych rozméw,
» mysla o karierze w HR, coachingu, employer brandingu czy komunikacji,

= zalezy im na budowaniu zaangazowanego, zmotywowanego i skutecznego zespotu.



4 92%

bezptatne szkolenia. uczestnikéw poleca studia podyplomowe.

Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

Dostep online 1

Wysoka jakos$¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty partner kierunku:

dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie online. « Akademia Rozwoju Umiejetnosci

Kadra ztozona z praktykow Networking i rozwéj kompetencji

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swoje; Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie. doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:
* na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,
* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program studiow

9 160 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow
Zachowania ludzi w organizacjach (12 godz.)

= Zachowania ludzi w organizacji — wptyw spoteczny, manipulacje, konformizm (8 godz.)
= Asertywnos$¢, agresja czy ulegtos¢? (4 godz.)

Zdobedziesz wiedze z zakresu psychologii do opisywania oraz analizy probleméw personalnych i
organizacyjnych.

Psychologiczne aspekty zarzadzania (92 godz.)

= Budowanie zespotu (8 godz.)
= Sztuka motywowania i systemy motywacyjne (8 godz.)
= Lider, coach, mentor (8 godz.)
= Intermentoring - zarzadzanie miedzypokoleniowe (8 godz.)
= Talent management (4 godz.)
= Rekrutacja pracownikédw: Assessement i Development Center, Headhunting (8 godz.)
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowia oferty zawarcia umo wy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



* Delegowanie zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci (8 godz.)

= Negocjacje i rozwigzywanie konfliktéw w organizacji (16 godz.)

HR business partner (8 godz.)

Employer branding - ksztattowanie wizerunku dobrego pracodawcy (4 godz.)

= Wypalenie zawodowe (4 godz.)

= Zarzadzanie sytuacjg kryzysowg (8 godz.)
Rozwiniesz sie w obszarach z zakresu m.in. dobierania motywatoréw dostosowanych do indywidualnych
potrzeb, tworzenia elementéw kompleksowego systemu motywacyjnego, projektowania metod

podnoszenia efektywnosci pracy zespotu, realizacji celéw organizacji, jak rowniez planowania,
przygotowania oraz przeprowadzenia procesu negocjacji.

Komunikacja spoteczna i PR w firmie (12 godz.)

= Public Relations (8 godz.)

= Psychologia reklamy i zachowan konsumenckich (4 godz.)

W trakcie zaje¢ z tego modutu zdobedziesz m.in. umiejetnosci z zakresu budowania efektywnych relacji
z interesariuszami organizacji, samodzielnego i prawidtowego analizowania przekazéw medialnych, jak
rowniez wptywu reklamy na zachowania klientéw.

Trening i techniki interpersonalne (32 godz.)

= Ksztattowanie relacji interpersonalnych - warsztat (8 godz.)

= Trudne rozmowy z pracownikami - rozwdj, ocena pracownicza, dyscyplina, zwolnienia - warsztat
(8 godz.)

= Trening kreatywnosci (8 godz.)

= Wystgpienia publiczne/przemawianie — warsztat (8 godz.)

Zdobedziesz umiejetnosci m.in. z zakresu organizacji czasu pracy menedzera, komunikowania sie z
otoczeniem, jak réwniez wyzwalania potencjatu do dziatania w zespotach zadaniowych.

Kultura organizacyjna (12 godz.)

= Zjawiska destruktywne w Srodowisku pracy - mobbing, dyskryminacja (8 godz.)
= Etyka i savoir-vivre (4 godz.)

Wyjasnimy zagadnienia z zakresu zapobiegania patologiom w Srodowisku pracy, etyki w biznesie,
kultury osobistej menedzera, jak réwniez efektywnego wdrazania zmian w organizacji.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Forma zaliczenia

= egzamin koncowy w formie testu

= projekt lub case studies — indywidualnie lub zespotowo

Partnerzy kierunku:

AKAD="MIA

ROZWODJU UMIEJETNDSCI

Warunki przyjecia na studia

Aby zostac uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
nalezy:

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie,

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi
rekrutacyjne

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

miedzypokoleniowego.

Mozliwosci dofinansowania

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentéw.

» Mozesz skorzystac¢ z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.

* Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
otrzymujac dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.
Dowiedz sie wiecej

Nauczysz sie skutecznie zarzadzad zespotem, motywowac i budowac dobrg atmosfere pracy.
Dowiesz sie, jak prowadzi¢ trudne rozmowy, delegowad zadania i rozwija¢ pracownikéw.
Prze¢wiczysz negocjacje, rozwiazywanie konfliktow i reagowanie w sytuacjach kryzysowych.
Poznasz psychologiczne mechanizmy wptywu, konformizmu i zachowan w organizacji.

Zdobedziesz umiejetnosci tworzenia silnej marki pracodawcy i zarzadzania

Rozwiniesz pewnos¢ siebie w wystapieniach publicznych i budowaniu relacji z zespotem.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/4
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania-0

