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Nowoczesny menedzer - od
wizji do realizacji

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Hybrydowe
Obszar studiow: Kompetencje menedzerskie / Rozwéj osobisty ¢ Zarzgdzanie
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski
Miasto: Wroctaw
To kierunek dla osdb, ktore::
» zarzadzajg zespotami i chcg dziata¢ skuteczniej w dynamicznym Srodowisku pracy,
* rozpoczynajg sciezke menedzerska i chcg zdoby¢ solidne podstawy przywddztwa,
» odpowiadajg za ludzi, procesy i kulture organizacyjng w swojej firmie,
» chca lepiej radzi¢ sobie ze stresem, zmiang i trudnymi sytuacjami w zespole,

» stawiajg na etyczne, zrbwnowazone i nowoczesne podejscie do zarzadzania.



4 92%

bezptatne szkolenia. uczestnikéw poleca studia podyplomowe.
Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

Dostep online 9 1%

Wysoka jakosc ksztatcenia. Wszystkie materiaty  pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie online. wspétprace z naszymi uniwersytetami.

Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"

Kadra ztozona z praktykow Networking i rozwéj kompetencji
Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie. doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:

* na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,
* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program studiow

9 160 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow

Menedzer w otoczeniu biznesowym (32 godz.)

= Wyzwania menadzera w $wiecie BANI (8 godz.)

= Rola menadzera w strategicznym kreowaniu Kultury Organizacyjnej ( misja, wizja, wartosci,
modele kompetencyjne) (8 godz.)

Style Przywédztwa (8 godz.)

= Expose Szefa z elementami wystgpien publicznych (8 godz.)

Rozwadj kompetencji przysztosci (32 godz.)

Inteligencja emocjonalna (8 godz.)
= Umiejetnosci komunikacyjne (8 godz.)
= Odpornosc¢ psychiczna i dobrostan menadzera (8 godz.)

» Zarzadzanie réznorodnymi zespotami: neuroréznordnos¢, réznorodnos¢ kulturowa, pokoleniowa (8

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/6
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



godz.)

Zarzadzanie zespotem (48 godz.)

= HR dla Menedzerdw (wazne aspekty z obszaru prawa pracy, rekrutacja, onboarding, rozwdj i

polityka szkoleniowa) (16 godz.)

= Ekonomiczne, Spoteczne i Rozwojowe czynniki Motywowania Pracownikéw (8 godz.)

= Rozmowy 1:1 z pracownikami - rozmowy rozwojowe, feedback, feedforward, rozmowy

dyscyplinujgce (8 godz.)

= Efektywne spotkania zespotu - etapy rozwoju zespotu, zespoty rozproszone, prowadzenie spotkan
zespotowych, narzedzia coachingowe w pracy z zespotem (8 godz.)

= Zarzadzanie zmiang (8 godz.)

Zarzadzanie strategiczne (48 godz.)

Strategie zarzadzania w kryzysie (8 godz.)

Wykorzystanie Al w zarzadzaniu (8 godz.)

Forma zaliczenia

= test wiedzy i projekt zaliczeniowy
Warunki przyjecia na studia
Aby zostac uczestnikiem studiow

podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
nalezy:

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie,

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi
rekrutacyjne

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

Zarzadzanie w sytuacjach konfliktowych (8 godz.)
Etyka i odpowiedzialno$¢ spoteczna biznesu (8 godz.)

Analiza danych i podejmowanie decyzji w dynamicznym otoczeniu (8 godz.)

Zarzadzanie wynikiem, realizacja celéw i KPI (8 godz.)

Mozliwosci dofinansowania

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentéw.

* Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.

* Pracodawca moze dofinansowac¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

» Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej
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http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania-0

Czego sie nauczysz?

= Nauczysz sie skutecznie zarzadzac zespotem, prowadzi¢ spotkania i rozwojowe rozmowy 1:1.
= Dowiesz sie, jak ksztattowac kulture organizacyjna opartg na wartosciach i misji firmy.

» Poznasz sposoby radzenia sobie ze stresem, presjg i budowania odpornosci psychicznej.

* Rozwiniesz inteligencje emocjonalna, umiejetnosci komunikacyjne i przywddcze.

= Nauczysz sie analizowac dane, zarzadzac kryzysem i podejmowac trafne decyzje.

Zdobedziesz wiedze, jak wykorzystywac Al i réznorodnos¢ w nowoczesnym zarzgdzaniu.

Ceny
Dla Kandydatéw
1 rok
10 rat 531 zt 625-2-(10 x 531 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 525zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
10 rat 491 zt 625-2-(10 x 491 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 485zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik rdwny wskaznikowi wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.

Wyktadowcy

Katarzyna Kisiel

= Magister socjologii, specjalizuje sie w komunikacji spotecznej i zarzagdzaniu, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem réznorodnosci, HR&EB, rozwoju osobistego i Sciezek kariery.

= Menedzerka, trenerka biznesu, mediatorka w sprawach pracowniczych, asesorka AC/DC, mentorka
i coach w obszarze biznesowym oraz w sytuacjach kryzysowych.

= Liderka projektu Kompetencje Przysztosci, dyrektorka Dolnoslaskiego Oddziatu Izby Coachingu,
mentorka programéw mentoringowych, wspéttwdrczyni programu ,,Bo sukces rodzi sie w
relacjach”.

= Wiascicielka marki Biznes Rozwdj Ludzie, wspiera efektywnos$¢ biznesowg przez wdrazanie
strategii miekkiego HR, partnerka strategiczna w polityce personalnej i rozwoju firmy.
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Ewa Garbaczewska

Managerka z ponad 25-letnim doswiadczeniem w zarzadzaniu w korporacjach i firmach
rozwijajgcych sie. Specjalistka strategii sprzedazy, marketingu i rozwoju organizacji.

Byta wiceprezeska ds. handlu i marketingu Hefra S.A. oraz dyrektorka sprzedazy w Telefonia
Dialog S.A. i Altkom Akademia S.A., odpowiedzialna za strategie i zespoty.

Od ponad 10 lat zwigzana z edukacjg menedzerska jako mentorka, trenerka i konsultantka,
wspierajgca lideréw w rozwoju kompetencji i budowie efektywnych zespotow.

Absolwentka AE we Wroctawiu, studidw podyplomowych SGH i SWPS. Certyfikowana mentorka
oraz facylitatorka Management 3.0.

Aneta Krzeminska

Psycholog, trener i psychoterapeutka, ktéra zanim zaczeta prace w gabinecie, przez 10 lat
zarzgdzata zespotami w globalnych firmach dzi$ uczy, jak naprawde dziata cztowiek w organizacji.

taczy swiat biznesu i psychologii: od sal szkoleniowych w Europie po wspotprace z zespotami w
Azji. Pokazuje, jak zarzadzac¢ ludZmi, nie tracac z oczu ich emocji i relacji.

Pracuje z liderami nad stresem, konfliktem i zmiang. Zamiast teorii oderwanej od zycia konkret,
doswiadczenie i narzedzia, ktére dziatajg w realnych zespotach.

Na zajeciach zaprasza do myslenia gtebiej: o neuroréznorodnosci, stylach zarzadzania i dynamice
zmiany tak, zebys rozumiat ludzi, a nie tylko nimi zarzadzat.

Aleksandra Maniewska

Projektuje i prowadzi szyte na miare programy szkoleniowe, tgczgc narzedzia praktyczne,
strategie sprzedazy, kompetencje menedzerskie i podejscie coachingowe.

= Specjalizuje sie w szkoleniach menedzerskich: zarzadzanie zespotem, delegowanie, rozwigzywanie

konfliktéw i budowanie zaangazowania pracownikéw.

* Prowadzi szkolenia sprzedazowe, ktére w praktyczny sposéb zwiekszajg wyniki, skutecznos¢

zespotéw i pewnos¢ siebie w kontaktach z klientami.

= Certyfikowana coachka biznesowa i wyktadowczyni akademicka, absolwentka studiow

podyplomowych z coachingu i przywddztwa w biznesie.

Jan Blew

= Doswiadczony menedzer i analityk biznesowy z ponad 20-letnim doswiadczeniem w branzy IT,

specjalizujgcy sie w opracowywaniu oraz wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan cyfrowych.

= Przez ponad 20 lat prowadzit projekty z zakresu analityki danych, e-commerce oraz integracji

technologicznych, zarzadzajac rozwojem produktéw cyfrowych w dynamicznych Srodowiskach
biznesowych.

= W swojej karierze z sukcesem wspétpracowat z wieloma firmami — w tym z PwC, czy w zakresie

retailu (Answear.com, Bytom, Gino Rossi).
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= Realizowat projekty dla IBM czy w ramach funduszy badawczych NCBiR (projekty zwigzane z Al).
Wypowiedzi oséb

Dzisiaj nasza rola zmienia sie szybciej niz kiedykolwiek. Nie wystarczy juz dobrze zarzadzac zespotem,
musimy umiec¢ reagowac¢ na zmiennos$¢, pracowac z réznorodnoscia, wykorzystywac nowe technologie i
jednoczesnie dbac o siebie i innych. Program nowoczesny menedzer, od wizji do realizacji zostat
stworzony wtasnie z myslg o nas, liderach, ktérzy chca by¢ o krok przed zmiang. Pracujemy
warsztatowo, z praktykami, ktérzy mierza sie z tymi wyzwaniami na co dzieh. To konkretna wiedza i
realne narzedzia.

Katarzyna Kisiel, kierownik merytoryczny kierunku
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