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To kierunek dla osób, które:

chcą być gotowe na zmiany i wyzwania współczesnego rynku pracy,

rozwijają zespoły, zarządzają ludźmi lub odpowiadają za transformacje w firmie,

działają w HR, branżach kreatywnych lub planują ścieżkę lidera,

chcą zdobyć miękkie i cyfrowe kompetencje, które zwiększają ich wartość,

myślą o zmianie zawodowej i chcą świadomie budować swoją karierę.



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa
między Uniwersytetem WSM Merito we Wrocławiu a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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4
bezpłatne szkolenia.

92%
uczestników poleca studia podyplomowe.
 
Źródło: „Badanie satysfakcji ze studiów 2025”.

Dostęp online
 
Wysoka jakość kształcenia. Wszystkie materiały
dydaktyczne będą dostępne dla Ciebie online.

91%
pracodawców ocenia bardzo dobrze lub dobrze
współpracę z naszymi uniwersytetami.
 
Źródło: "Badanie opinii pracodawców, 2024"

Kadra złożona z praktyków 
 
Zajęcia prowadzą eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, którzy mają realne doświadczenie.

Networking i rozwój kompetencji
 
Studia rozwijają kompetencje niezależnie od
doświadczenia. Dzięki interaktywnym zajęciom i
wymianie doświadczeń z innymi zyskasz wiedzę,
umiejętności i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiów:
• na zajęciach dominują warsztaty, ćwiczenia i case studies,
• prace projektowe przygotowywane są zespołowo.

Program studiów

9
Liczba miesięcy nauki

160
Liczba godzin zajęć

10
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

Kompetencje wprowadzenie (40 godz.)

Kompetencje przyszłości – wprowadzenie i mapowanie trendów (16 godz.)

Myślenie krytyczne i rozwiązywanie problemów (16 godz.)

Kompetencje cyfrowe – technologie przyszłości (8 godz.)

Kluczowe obszary rozwoju (80 godz.)

Zarządzanie sobą w czasie i efektywność osobista (8 godz.)

Kompetencje komunikacyjne, negocjacyjne i budowanie relacji (16 godz.)

Strategia personal brandingu – budowanie marki osobistej (8 godz.)

Wywieranie wpływu i obrona przed manipulacją (16 godz.)

Inteligencja emocjonalna w dynamicznym świecie pracy (16 godz.)

Planowanie kariery zawodowej w oparciu o kompetencje przyszłości (16 godz.)
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Kompetencje w zarządzaniu (40 godz.)

Kreatywność i innowacyjność w pracy (8 godz.)

Zarządzanie zmianą w organizacjach (8 godz.)

Praca w środowiskach wielokulturowych, zróżnicowanych - DEI (8 godz.)

Zarządzanie wiedzą i innowacjami (8 godz.)

Przywództwo przyszłości – od lidera do mentora (8 godz.)

Forma zaliczenia

test wiedzy i projekt końcowy

Warunki przyjęcia na studia

Aby zostać uczestnikiem studiów
podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
należy:

mieć ukończone studia licencjackie,
inżynierskie lub magisterskie,

złożyć komplet dokumentów i spełnić wymogi
rekrutacyjne

o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń.
Dowiedz się więcej

Możliwości dofinansowania

Oferujemy specjalne, większe zniżki dla
naszych absolwentów.

Możesz skorzystać z dofinansowania z Bazy
Usług Rozwojowych.

Pracodawca może dofinansować Ci studia,
otrzymując dodatkową zniżkę w ramach
Programu Firma.

Warto sprawdzić możliwości dofinansowania z
KFS. 

Dowiedz się więcej

Czego się nauczysz?
Kierunek łączy naukę umiejętności miękkich i cyfrowych, innowacyjne podejście do
zarządzania i rozwijanie zdolności adaptacyjnych.

Zajęcia koncentrują się na rozwoju kompetencji w takich obszarach jak inteligencja
emocjonalna, myślenie krytyczne, zarządzanie zmianą, współpraca w zespołach
wielokulturowych i znajomość nowoczesnych technologii.

Poznasz trendy na rynku pracy i kluczowe kompetencje przyszłości.

Nauczysz się zarządzać sobą, planować działania i sprawnie działać w dynamicznym
środowisk.

Rozwiniesz myślenie krytyczne, kreatywność i umiejętność rozwiązywania problemów.

Poznasz techniki wywierania wpływu i obrony przed manipulacją w życiu zawodowym.

Zdobędziesz kompetencje przywódcze, także w pracy z różnorodnymi i zdalnymi zespołami.

http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania-0
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Zrozumiesz, jak budować markę osobistą i świadomie rozwijać swoją karierę.

Opanujesz narzędzia cyfrowe i poznasz trendy, które kształtują przyszłość pracy.


