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Program studiow

9 176 11 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréow
Czas pracy (40 godz.)

= Zrédta prawa pracy (4 godz.)
= Czas pracy w Swietle Kodeksu pracy oraz innych ustaw (16 godz.)

= Obliczanie wymiaru czasu pracy pracownika zatrudnionego w réznych systemach czasu pracy (8
godz.)

Uktadanie harmonogramu (rozktadu) czasu pracy w réznych systemach czasu pracy (4 godz.)

Obliczanie godzin nadliczbowych na konkretnych przyktadach ewidencji czasu pracy zestawionej z
harmonogramem czasu pracy (8 godz.)

Zdobedziesz umiejetnosci identyfikowania zrédet prawa pracy. Bedziesz tez przygotowany do
wykonywania czynnosci technicznych i formalnoprawnych zwigzanych z organizacja pracy z
uwzglednieniem przepiséw o czasie pracy.

Wynagrodzenia oraz system ubezpieczen spotecznych (60 godz.)

Sktadniki wynagrodzenia za prace (8 godz.)

= Obliczanie naleznego wynagrodzenia za prace (16 godz.)

Obliczanie naleznych sktadek na FUS (8 godz.)

Obliczanie wynagrodzen za czas choroby i innych nieobecnosci w pracy (8 godz.)

Obstuga programu Ptatnik (12 godz.)

Podatki a ptace (8 godz.)

Nauczysz sie praktycznych metod naliczania wynagrodzen, dokonywania potracen oraz naliczanie i
odprowadzania danin pahstwowych ze szczegdlnym naciskiem na fundusz ubezpieczen spotecznych.
Podczas zaje¢ praktycznych poznasz lub pogtebisz tajniki obstugi programu Ptatnik.

Praktyczne prowadzenie kadr (36 godz.)

Warsztat pracownika kadr (8 godz.)
= Prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy (8 godz.)
= Zasady gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych (4 godz.)
= Niepracownicze formy zatrudnienia (4 godz.)
= Nawigzywanie, rozwigzywanie i zmiana stosunku pracy (12 godz.)
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/3
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



Spojrzysz na prawa i obowigzki pracownika nie tylko przez pryzmat czynnosci formalnoprawnych, ale
takze wymogdéw organizacyjnych w zakresie nowoczesnych sposobéw prowadzenia kadr oraz
dokumentowania przebiegu zatrudnienia.

Bezpieczenstwo pracy oraz odpowiedzialnos¢ stron stosunku pracy (40 godz.)

Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownika (8 godz.)
= Odpowiedzialnos¢ karna i wykroczeniowa stron stosunku pracy (4 godz.)
= Szczegdlne formy odpowiedzialnosSci (zawodowa, dyscyplinarna) (4 godz.)
= Wymogi formalne z zakresu BHP (prowadzenie dokumentacji) (8 godz.)
= Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami przy pracy (8 godz.)
= Szczegdblna ochrona pracownikéw (8 godz.)
Zdobedziesz wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu wymogoéw technicznych i organizacyjnych

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Poznasz zagadnienia zwigzane z szerokim spektrum
odpowiedzialnosci zaréwno pracownikéw, jak i pracodawcéw w kontekscie relacji pracownicze;.

Forma zaliczenia

= egzamin sprawdzajacy wiedze i umiejetnosci

= projekt lub case studies - indywidualnie lub zespotowo

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/3
miedzy Uniwersytetem WSM Merito we Wroctawiu a studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



