UNIWERSYTET WSB _ wozesniej
“ MERITO WROCLAW ' **Bankows

Kadry i ptace

STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Online ¢ Tradycyjne
Obszar studidow: Finanse ¢ HR * Rachunkowos¢
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski ¢« Dofinansowane
Miasto: Wroctaw
To kierunek dla osdb, ktore::
» chca rozpoczad prace w kadrach i ptacach lub przebranzowi¢ sie w tym kierunku,
» pracujg w HR i chcg poszerzy¢ swojg wiedze o aktualne przepisy i praktyke,
» chca rozumiec i stosowac prawo pracy bez stresu i niepewnosci,
» szukajg konkretnych umiejetnosci przydatnych od razu w codziennej pracy,

* chca rozwijac sie zawodowo w stabilnej i potrzebnej branzy.



4

bezptatne szkolenia.

Dostep online

Wysoka jakos¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty
dydaktyczne beda dostepne dla Ciebie online.

Kadra ztozona z praktykow

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

Praktyczny charakter studidow:

92%

uczestnikéw poleca studia podyplomowe.
Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025".

91%

pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
wspotprace z naszymi uniwersytetami.
Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"

Networking i rozwéj kompetencji

Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

m na zajeciach dominuja warsztaty, ¢wiczenia i case studies,

m prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program studiow

9 176

11 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Czas pracy (40 godz.)

= Zrédta prawa pracy (4 godz.)

= Czas pracy w Swietle Kodeksu pracy oraz innych ustaw (16 godz.)

godz.)

harmonogramem czasu pracy (8 godz.)

Obliczanie wymiaru czasu pracy pracownika zatrudnionego w réznych systemach czasu pracy (8

Uktadanie harmonogramu (rozktadu) czasu pracy w réznych systemach czasu pracy (4 godz.)

Obliczanie godzin nadliczbowych na konkretnych przyktadach ewidencji czasu pracy zestawionej z

Zdobedziesz umiejetnosci identyfikowania Zzrédet prawa pracy. Bedziesz tez przygotowany do
wykonywania czynnosci technicznych i formalnoprawnych zwigzanych z organizacja pracy z

uwzglednieniem przepiséw o czasie pracy.

Wynagrodzenia oraz system ubezpieczen spotecznych (60 godz.)

= Sktadniki wynagrodzenia za prace (8 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w

rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5

miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Wroctawiu, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



= Obliczanie naleznego wynagrodzenia za prace (16 godz.)

Obliczanie naleznych sktadek na FUS (8 godz.)

Obliczanie wynagrodzen za czas choroby i innych nieobecnosci w pracy (8 godz.)

Obstuga programu Ptatnik (12 godz.)

Podatki a ptace (8 godz.)

Nauczysz sie praktycznych metod naliczania wynagrodzen, dokonywania potracen oraz naliczanie i
odprowadzania danin panstwowych ze szczegdélnym naciskiem na fundusz ubezpieczen spotecznych.
Podczas zaje¢ praktycznych poznasz lub pogtebisz tajniki obstugi programu Ptatnik.

Praktyczne prowadzenie kadr (36 godz.)

Warsztat pracownika kadr (8 godz.)

= Prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy (8 godz.)
» Zasady gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych (4 godz.)
= Niepracownicze formy zatrudnienia (4 godz.)

= Nawigzywanie, rozwigzywanie i zmiana stosunku pracy (12 godz.)

Spojrzysz na prawa i obowigzki pracownika nie tylko przez pryzmat czynnosci formalnoprawnych, ale
takze wymogow organizacyjnych w zakresie nowoczesnych sposobéw prowadzenia kadr oraz
dokumentowania przebiegu zatrudnienia.

Bezpieczenstwo pracy oraz odpowiedzialnos¢ stron stosunku pracy (40 godz.)

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownika (8 godz.)

Odpowiedzialnos¢ karna i wykroczeniowa stron stosunku pracy (4 godz.)
= Szczegdlne formy odpowiedzialnosci (zawodowa, dyscyplinarna) (4 godz.)
= Wymogi formalne z zakresu BHP (prowadzenie dokumentacji) (8 godz.)
= Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wypadkami przy pracy (8 godz.)
= Szczegdblna ochrona pracownikéw (8 godz.)
Zdobedziesz wiedze i praktyczne umiejetnosci z zakresu wymogéw technicznych i organizacyjnych

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Poznasz zagadnienia zwigzane z szerokim spektrum
odpowiedzialnosci zaréwno pracownikéw, jak i pracodawcéw w kontekscie relacji pracownicze;.

Forma zaliczenia

= egzamin sprawdzajacy wiedze i umiejetnosci

= projekt lub case studies - indywidualnie lub zespotowo

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Wroctawiu, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Warunki przyjecia na studia Mozliwosci dofinansowania

Aby zosta¢ uczestnikiem studiow

podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
nalezy:

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie,

» Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentow.

* Na wybranych kierunkach mozesz skorzystac
z dofinansowania z Bazy Ustug
Rozwojowych.

= ztozy¢ komplet dokumentoéw i spetnic

wymogi rekrutacyjne,

= Pracodawca moze dofinansowac Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach

= 0 przyjeciu decyduje kolejnosc¢ zgtoszen. Programu Firma.
Dowiedz sie wiecej

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

Uzupetnisz wiedze z zakresu przepisow kadrowo-ptacowych, poznasz aktualny stan prawny,
a poprzez ¢wiczenia z doSwiadczonymi fachowcami bedziesz mégt zdoby¢ cenne umiejetnosci.

Nauczysz sie rozliczac czas pracy i tworzy¢ harmonogramy w réznych systemach czasu
pracy.
Opanujesz naliczanie wynagrodzen, sktadek ZUS i podatkow oraz obstuge programu Ptatnik.

Poznasz zasady prowadzenia dokumentacji pracowniczej i nowoczesnego zarzadzania
kadrami.

Zdobedziesz wiedze o wielu zagadnieniach na temat dopuszczalnych form kontroli
pracownika w sSwietle najnowszego orzecznictwa oraz stanowiska GIODO oraz o podstawowych
przepisach i zasadach dotyczacych zatrudniania obcokrajowcéw.

Zyskasz praktyczne umiejetnosci, ktore przydadza sie w HR, administracji lub wtasnej
firmie.

Zdobytg wiedze wykorzystasz w zawodowym zarzadzaniu personelem i umiejetnym
unikaniu prawnych putapek, jak i wtasciwej interpretacji uregulowan w tej dziedzinie.

Ceny
Dla Kandydatow
1 rok
10 rat 605 zt 655-2-(10 x 605 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 567zt

Dla naszych absolwentow

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Wroctawiu, studentem zawierana jest w formie pisemnej.


http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania-0

1 rok
10 rat 565 zt 6552z-(10 x 565 z})

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 527zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tagcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiéw okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Wroctawiu, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



