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STUDIA PODYPLOMOWE

Sposadb realizacji: Hybrydowe

Obszar studidow: HR

Cechy: Od pazdziernika * Polski ¢« Dofinansowane

Miasto: Wroctaw

To kierunek dla osdb, ktore::
» chca dziata¢ w HR bardziej strategicznie - jako menedzerowie, liderki i liderzy zmian,
* myslg 0 wzmochnieniu swojej pozycji zawodowej i szukajg przewagi na rynku pracy,
» rozwijaja sie jako konsultanci i konsultantki HR - szczegdlnie w firmach doradczych,
» chcag wspotdecydowad o kierunku rozwoju biznesu, a nie tylko go wspierag,

= Czujg, ze czas na krok w strone HR opartego na danych, relacjach i realnym wptywie.



Dodatkowe informacje

We wspotpracy z firmg FORFUTURE uczestnicy studiéw podyplomowych moga zrealizowad test
kompetencji, ktéry pozwala oszacowac poziom badanych kompetencji zawodowych.

Jest skonstruowany na bazie unikanej metodologii testow wykonania (ang: situational decision
test). Umozliwia w stosunkowo krétkim czasie okresli¢ poziom naszej gotowosci do pracy w danej roli i
zakres niezbednych dziatah rozwojowych.

4 92%

bezptatne szkolenia. uczestnikéw poleca studia podyplomowe.

Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025”.

Dostep online 1

Wysoka jakos¢ ksztatcenia. Wszystkie materiaty partner kierunku:

dydaktyczne bedg dostepne dla Ciebie online. m FORFUTURE

Kadra ztozona z praktykow Networking i rozwdj kompetencji

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie. doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i

wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiow:
m na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,
m prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program studiow

9 160 10 2

Liczba miesiecy nauki Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestréw

Wysokoefektywna organizacja (High Performing Organization) (20 godz.)

= Organizacje wysokoefektywne - charakterystyka i czynniki sukcesu (4 godz.)

Kultura organizacyjna - jak jg badac i ksztattowac? (8 godz.)

= HR jako strategiczny partner - wprowadzenie do roli HRBP (4 godz.)

Human Performance Improvement (HPI) - (4 godz.)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Wroctawiu, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Rozwdj organizacji (Organization Development) (40 godz.)

= Strategia rozwoju organizacji i strategia HR (8 godz.)
= Ekonomia i finanse dla HR - kluczowe wskazniki i analizy (16 godz.)
= Zarzadzanie przez cele i KPI w HR (8 godz.)

= Technologie HR, narzedzia Al, automatyzacja proceséw (8 godz.)

Zarzadzanie efektywnoscia i kapitatem ludzkim (Performance & Talent
Management) (40 godz.)

Zarzadzanie kompetencjami i opisy stanowisk (8 godz.)

Systemy ocen i feedbacku - nowe podejscia (8 godz.)

Systemy motywacyjne i warto$ciowanie stanowisk (8 godz.)

Programy szkoleniowe i rozwéj pracownikéw (8 godz.)

ESG w obszarze HR (8 godz.)

Rekrutacja i zarzadzanie talentami (Staffing & Talent Management) (32 godz.)

Nowoczesne strategie employer brandingowe i EVP (8 godz.)

Rekrutacja i selekcja - od sourcingu po Al w rekrutacji (8 godz.)

Zarzadzanie talentami i sukcesja (4 godz.)

Sciezki kariery i rozwéj kompetencji w organizacji (4 godz.)

= Podstawowe zagadnienia prawne HR (8 godz.)

Budowanie Partnerstwa Biznesowego (Partnership & Leadership Development)
(12 godz.)

= Centrum Rozwoju - budowa i dziatanie (8 godz.)

= Rozwdj przywddztwa w organizacji (4 godz.)

Rozwdj w roli HR Business Partnera (Self Development) (16 godz.)

= Zarzadzanie projektami w HR (8 godz.)

= Zarzadzanie zmiang - jak HR wspiera transformacje (8 godz.)

Forma zaliczenia

= egzamin kohcowy (test)

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Wroctawiu, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



= praca projektowa - grupowy projekt HR
Warunki przyjecia na studia Mozliwosci dofinansowania
Aby zostac uczestnikiem studiéw

podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
nalezy:

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentow.

* Na wybranych kierunkach mozesz skorzystac

= mie¢ ukonczone studia licencjackie, . ) .
) z dofinansowania z Bazy Ustug Rozwojowych.

inzynierskie lub magisterskie,

* Pracodawca moze dofinansowac¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowga znizke w ramach
Programu Firma.

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi
rekrutacyjne

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

. S = Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
Dowiedz sie wiecej

KFS.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

Dowiesz sie, jak budowa¢ role HR jako strategicznego partnera w rozwoju firmy.

= Nauczysz sie tworzy¢ systemy ocen, feedbacku i sciezki rozwoju pracownikdw.

Poznasz narzedzia i wskazniki, ktére wspieraja skutecznos¢ HR i cele biznesowe.

Zdobedziesz wiedze o employer brandingu i nowoczesnych metodach rekrutacji.

= Opanujesz metody zarzadzania zmiana, projektami i efektywnoscia zespotow.

Bedziesz rozwija¢ kompetencje przywddcze i poznasz praktyki z zakresu ESG.

Ceny
Dla Kandydatéw
1 rok
10 rat 627 zt 715z-(10 x 627 zt)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 621zt

Dla naszych absolwentow

1 rok
10 rat 587 zt 735-2-(10 x 587 z1)

Najnizsza cena z ostatnich 30 dni: 581zt

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwigksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Wroctawiu, studentem zawierana jest w formie pisemnej.


http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania-0

Wyktadowcy

dr Katarzyna Kulig-Moskwa

= Specjalizuje sie w zarzadzaniu kapitatem ludzkim, zréwnowazonym rozwoju, DEI (réznorodnos¢,
réwnosc¢, wigczenie), wellbeingu oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR).

= Doktor nauk ekonomicznych w dziedzinie zarzgdzania. Petnomocniczka rektora ds.
zrébwnowazonego rozwoju ha Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu. Kierowniczka zespotu
dydaktycznego ZDZL.

= Autorka ksigzek: "Wellbeing w organizacji", "Dylematy HRowcow. Redaktorka publikacji
naukowych z zakresu HR, Zréwnowazonego rozwoju, CSR, DEI i wellbeingu.

= Ponad 20 lat doswiadczenia jako wyktadowczyni i promotorka na studiach licencjackich,
magisterskich, podyplomowych i MBA. Trenerka biznesu specjalizujgca sie w szkoleniach dla kadry
kierowniczej i HR.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 5/5
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Wroctawiu, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



