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To kierunek dla osób, które:

chcą profesjonalnie rozpocząć pracę jako coach i wspierać rozwój innych osób,

są menedżerami i chcą wzmocnić swój styl zarządzania o podejście coachingowe,

pracują w HR i chcą rozwijać talenty oraz budować kulturę rozwoju w firmie,

planują założyć własną praktykę coachingową i potrzebują konkretnego przygotowania,

chcą lepiej poznać siebie i poprawić jakość relacji zawodowych i prywatnych.



Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umo wy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa
między Uniwersytetem WSM Merito we Wrocławiu a studentem zawierana jest w formie pisemnej.
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4
bezpłatne szkolenia.

1
certyfikat specjalistyczny:
• IC

Akredytacja
 
Jedyne studia w województwie dolnośląskim
akredytowane przez Izbę Coachingu.

2
partnerów kierunku:
• Harmony Coaching
• Grupa Active Change

Kadra złożona z praktyków 
 
Zajęcia prowadzą eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, którzy mają realne doświadczenie.

Networking i rozwój kompetencji
 
Studia rozwijają kompetencje niezależnie od
doświadczenia. Dzięki interaktywnym zajęciom i
wymianie doświadczeń z innymi zyskasz wiedzę,
umiejętności i cenne kontakty.

Praktyczny charakter studiów:
• na zajęciach dominują warsztaty, ćwiczenia i case studies,
• prace projektowe przygotowywane są zespołowo.

Program studiów

9
Liczba miesięcy nauki

189
Liczba godzin zajęć

12
Liczba zjazdów

2
Liczba semestrów

Rozwój kompetencji interpersonalnych coacha (32 godz.)

Elementy treningu interpersonalnego (16 godz.)

Komunikacja w coachingu (16 godz.)
 
Podczas dwóch pierwszych zjazdów rozwiniesz swoje kompetencje interpersonalne, z naciskiem na
podstawowe kompetencje coacha wg standardów Izby Coachingu oraz ICF w zakresie budowania relacji i
komunikacji.

Podstawy coachingu (48 godz.)

Teoretyczne podstawy coachingu (16 godz.)

Profil kompetencyjny coacha (16 godz.)

Psychologia w coachingu (16 godz.)
 

Poznasz założenia i cele coachingu oraz zasady jego stosowania. Dzięki praktycznemu treningowi
kompetencji coacha przygotujesz się do budowania relacji i pracy z klientami. Zdobędziesz też wiedzę o
najważniejszych koncepcjach psychologicznych wykorzystywane w coachingu.
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Praktyczne umiejętności prowadzenia coachingu (69 godz.)

Coaching w praktyce (16 godz.)

Trening warsztatu coacha (32 godz.)

Coaching grupowy i zespołowy (16 godz.)

Superwizja grupowa i indywidualna (5 godz.)

superwizja grupowa (4 godz.)

superwizja indywidualna (1 godz.)
 
Rozwiniesz warsztat coacha – kompetencje prowadzenia sesji i stosowania wybranych technik i narzędzi.
Nabędziesz umiejętność pracy na różnych poziomach zmiany w odpowiedzi na różne potrzeby klienta
oraz umiejętność pracy z zespołem. Otrzymasz wsparcie jako coachowie poprzez uczestnictwo w
superwizji.

Zastosowanie coachingu w biznesie (40 godz.)

Coaching w biznesie (16 godz.)

Narzędzia diagnostyczne w coachingu w biznesie (4 godz.)

Budowanie projektów rozwojowych (4 godz.)

Coachingowy styl zarządzania (8 godz.)

Budowanie własnego biznesu coachingowego (8 godz.)
 

W trakcie tego modułu poznasz zasady zastosowania i wdrażania coachingu w biznesie – kontekst
sytuacyjny i cele. Poznasz wybrane narzędzia diagnostyczne. Zrozumiesz istotę myślenia systemowego.
Nauczysz się podstawowych narzędzi przydatnych w coachingowym stylu zarządzania oraz pracy z
kryzysem. Zbudujesz zręby własnego biznesu coachingowego.

Forma zaliczenia

praktyczny projekt rozwoju kompetencji coachingowych

egzamin końcowy w formie testu

poddanie się superwizji i otrzymanie pozytywnej opinii superwizora

Partnerzy kierunku
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Warunki przyjęcia na studia

Aby zostać uczestnikiem studiów
podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
należy:

mieć ukończone studia licencjackie,
inżynierskie lub magisterskie,

złożyć komplet dokumentów i spełnić wymogi
rekrutacyjne

o przyjęciu decyduje kolejność zgłoszeń.
Dowiedz się więcej

Możliwości dofinansowania

Oferujemy specjalne, większe zniżki dla
naszych absolwentów.

Możesz skorzystać z dofinansowania z Bazy
Usług Rozwojowych.

Pracodawca może dofinansować Ci studia,
otrzymując dodatkową zniżkę w ramach
Programu Firma.

Warto sprawdzić możliwości dofinansowania z
KFS. 

Dowiedz się więcej

Czego się nauczysz?
Nauczysz się prowadzić coaching indywidualny i zespołowy zgodnie ze standardami Izby
Coachingu.

Rozwiniesz umiejętności komunikacji, słuchania i budowania relacji opartych na zaufaniu.

Poznasz narzędzia i techniki przydatne w pracy z klientem i w zarządzaniu zespołem.

Dowiesz się, jak wykorzystać coaching w organizacjach do rozwoju ludzi i wspierania zmiany.

Otrzymasz profesjonalną superwizję i praktyczne wskazówki od doświadczonych coachów.

Nauczysz się budować własną markę coachingową i przygotujesz się do pracy w tym
zawodzie.

http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania-0

