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STUDIA PODYPLOMOWE

Sposoéb realizacji: Online
Obszar studidw: Zarzadzanie
Cechy: Od pazdziernika ¢ Polski ¢ Rekrutacja zakonczona ¢ W partnerstwie
Miasto: Wroctaw
To kierunek dla osdb, ktore:
» chcag Swiadomie wptywac na zmiany klimatyczne i spoteczne w swoim miejscu pracy,
» petnig funkcje decyzyjne i chcg wdrazad strategie ESG w organizacji,
» myslg o karierze w zréwnowazonym rozwoju i chcg dziata¢ zgodnie z przepisami prawa,
» chca zdoby¢ praktyczng wiedze i narzedzia potrzebne do raportowania ESG,

* planuja realnie wspiera¢ odpowiedzialny biznes i rozwijac sie jako liderzy zmian.



Gra biznesowa

Na studiach wykorzystujemy grywalizacje, jako forme uczenia przez doswiadczanie. Green &
Great to komputerowa gra symulacyjna, w ktérej gracze lub druzyny graczy wcielaja sie w role

przedsiebiorstw.

Gracze konkuruja ze soba o klientow i coraz wieksze zyski. Réwnoczesnie mogg prébowac osiggad
cele spoteczne i ogranicza¢ swoéj wptyw na srodowisko.

Uczestnicy gry, mierzac sie z konsekwencjami wtasnych decyzji, ucza sie i przekonuja o znaczeniu
zrownowazonego rozwoju firmy jako Zrédta przewagi.

4

bezptatne szkolenia.

Microsoft 365

Nasi uczestnicy otrzymuja darmowg licencje Al,
ktéra obejmuje popularne aplikacje, takie jak
Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel,
OneNote, SharePoint, Sway i Forms.

Kadra ztozona z praktykow

Zajecia prowadzg eksperci i pasjonaci swojej
dziedziny, ktérzy maja realne doswiadczenie.

Praktyczny charakter studidow:

92%

uczestnikéw poleca studia podyplomowe.
Zrédto: ,Badanie satysfakcji ze studiéw 2025”.

91%

pracodawcéw ocenia bardzo dobrze lub dobrze
wspoétprace z naszymi uniwersytetami.
Zrédto: "Badanie opinii pracodawcéw, 2024"

Networking i rozwéj kompetencji

Studia rozwijaja kompetencje niezaleznie od
doswiadczenia. Dzieki interaktywnym zajeciom i
wymianie doswiadczen z innymi zyskasz wiedze,
umiejetnosci i cenne kontakty.

* na zajeciach dominujg warsztaty, ¢wiczenia i case studies,

* prace projektowe przygotowywane sg zespotowo.

Program studiow

9 176

Liczba godzin zaje¢ Liczba zjazdéw Liczba semestrow

Liczba miesiecy nauki

11 2

Zrownowazony rozwoj i raportowanie ESG (48 godz.)

= Zrownowazany rozwoéj oraz gra symulacyjna Green & Great (8 godz.)
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= Zréwnowazony rozwoj i globalne wyzwania zrébwnowazonego rozwoju (8 godz.)
= Raportowanie i wskazniki ESG (16 godz.)
= Prawne aspekty zréwnowazonego rozwoju (8 godz.)

= Ekonomia rozwoju niezréwnowazonego (8 godz.)

Kompetencje managera ESG (24 godz.)

= Zarzadzanie projektami zréwnowazonego rozwoju i ESG (8 godz.)
= Zarzadzanie strategiczne i strategia ESG (8 godz.)

= Manager zréwnowazonego rozwoju i ESG liderem (8 godz.)
E jak srodowisko (32 godz.)
= Zagrozenia i ochrona systemoéw ekologicznych (8 godz.)

= Zarzadzanie Srodowiskowe w przedsiebiorstwie (16 godz.)

= Gospodarka obiegu zamknietego (8 godz.)

S jak spoteczna odpowiedzialnos¢ (40 godz.)

= Zrownowazony tahcuch dostaw (8 godz.)

Sprawiedliwy handel (4 godz.)

= Wspétpraca przedsiebiorstw z NGOs i spotecznoscia lokalng (8 godz.)

Odpowiedzialny marketing (8 godz.)

Wolontariat pracowniczy (4 godz.)

Dobrostan i holistyczne podejscie do rozwoju pracownika (8 godz.)

G jak tad korporacyjny (32 godz.)

= tad korporacyjny i zarzadzanie ryzykiem (8 godz.)
= Zarzadzanie réznorodnoscia i inkluzyjnos¢ (8 godz.)
= Zrownowazone finanse (8 godz.)

= Forum z managerami / prezentacja projektéw zaliczeniowych (8 godz.)
Partnerzy kierunku

FAIRTRADE

POLSKA
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Warunki przyjecia na studia

Aby zosta¢ uczestnikiem studiow
podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito,
nalezy:

= mie¢ ukonczone studia licencjackie,
inzynierskie lub magisterskie,

= ztozy¢ komplet dokumentéw i spetni¢ wymogi
rekrutacyjne

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Dowiedz sie wiecej

Czego sie nauczysz?

Mozliwosci dofinansowania

= Oferujemy specjalne, wieksze znizki dla
naszych absolwentéw.

» Mozesz skorzystac z dofinansowania z Bazy
Ustug Rozwojowych.

* Pracodawca moze dofinansowa¢ Ci studia,
otrzymujgc dodatkowgq znizke w ramach
Programu Firma.

= Warto sprawdzi¢ mozliwosci dofinansowania z
KFS.

Dowiedz sie wiecej

» Zdobedziesz wiedze z zakresu wszystkich trzech filarow ESG (srodowisko, spoteczna

odpowiedzialnos¢ oraz tad korporacyjny).

= Poznasz zasady projektowania, wdrazania i komunikowania strategii zrdwnowazonego

rozwoju i ESG.

= Nauczysz sie mierzy¢€ i raportowac dziatania w obszarze ESG zgodnie z obowigzujgcymi

standardami.

» Zdobedziesz wiedze z zakresu prawa dotyczgcego zréwnowazonego rozwoju i hauczysz sie

dziata¢ w jego ramach.

= Opanujesz metody planowania, organizowania, motywowania i kontroli dziatan ESG w

strukturze firmy.

= Stworzysz wtasny projekt zrownowazonego rozwoju - oceniony przez praktykéw z branzy.

= Rozwiniesz kompetencje menedzerskie i liderskie potrzebne do wprowadzania zmian,
edukowania zespotéw i wdrazania strategii ESG w organizacji.

» Poznasz aktualne trendy i najlepsze praktyki bezposrednio od praktykow z polskich i

miedzynarodowych firm.

= WeZmiesz udziat w warsztatach opartych na experiential learning - uczysz sie przez

dziatanie, symulacje i wspotprace.

= Skorzystasz z grywalizacji - m.in. z udziatem w symulacyjnej grze strategicznej ,Green & Great”,
gdzie podejmowanie decyzji biznesowych wigze sie z realnymi konsekwencjami ekologicznymi i

spotecznymi.

= WeZmiesz udziat w szkoleniu prowadzonym przez organizacje , Fairtrade Polska”,
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http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/znizki-i-dofinansowania-0

odpowiedzialng za modut sprawiedliwego handlu.

Wyktadowcy

mgr Agnieszka Halikowska

Dyrektorka HR z ponad 17-letnim doswiadczeniem w miedzynarodowych firmach z branz SSC, IT,
energetyki i automotive. Zarzadzata strukturami HR w Europie, Stanach Zjednoczonych oraz
Chinach.

Wspiera organizacje w budowaniu kompleksowych rozwigzan HR dopasowanych do strategii
biznesowej. Realizuje inicjatywy i programy wzmacniajace kulture opartg na zaufaniu oraz
réznorodnosci.

Autorka narzedzia N-IRI do oceny poziomu neuroinkluzywnosci w organizacjach oraz
innowacyjnych rozwigzah w obszarze zarzadzania zespotami réznorodnymi, wspierajacych kulture
wigczajaca.

Prezeska Fundacji Ponad Schematami wspierajacej systemowe rozwigzania na rzecz
neuroréznorodnosci. Certyfikowana konsultantka Diversity, Equity and Inclusion - Cambridge SB].

dr hab. Johannes Platje

Skupia sie na zarzgdzaniu ryzykiem systemowym w globalnym Swiecie, analizuje i tagodzi
podatnosci rynkéw finansowych, tancuchéw dostaw oraz systeméw energetycznych.

Doktor nauk ekonomicznych (RUG, NL), autor habilitacji o instytucjonalnych podstawach
zréwnowazonego rozwoju, dyrektor Research Centre for System Risk Management.

Jest pomystodawcg Sokrates Forms - narzedzia dydaktyczno-badawczego stworzonego dla
pracownikéw naukowych i dydaktycznych.

Zajmuje sie tworzeniem zespotéw naukowych oraz inicjowaniem pomystéw badawczych,
wspierajgc rozwoj innowacyjnych kierunkéw badan.

dr Katarzyna Kulig-Moskwa

Specjalizuje sie w zarzadzaniu kapitatem ludzkim, zrébwnowazonym rozwoju, DEI (r6znorodnos¢,
rownos¢, wiaczenie), wellbeingu oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR).

Doktor nauk ekonomicznych w dziedzinie zarzadzania. Petnomocniczka rektora ds.
zréwnowazonego rozwoju na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu. Kierowniczka zespotu
dydaktycznego ZDZL.

Autorka ksigzek: "Wellbeing w organizacji", "Dylematy HRowcdédw. Redaktorka publikacji
naukowych z zakresu HR, Zréwnowazonego rozwoju, CSR, DEI i wellbeingu.

Ponad 20 lat doswiadczenia jako wyktadowczyni i promotorka na studiach licencjackich,
magisterskich, podyplomowych i MBA. Trenerka biznesu specjalizujgca sie w szkoleniach dla kadry
kierowniczej i HR.
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mgr Krzysztof Pokorski

= Zajmuje sie edukacja dzieci i dorostych na temat wspétczesnych wyzwan, szczegdlnie zmian
klimatu i odnawialnych Zrédet energii.

= Prowadzi dziatalnos¢ ,ekocentryk.pl”; wczes$niej pracowat jako urzednik oraz specjalista ds.
marketingu w korporacji i firmie rodzinnej.

= Odpowiedzialno$¢ spoteczna, zréwnowazony rozwdj, empatia i dbatos¢ o relacje stanowig filary
jego pracy i zycia, w ktérym rozwija réwniez tworczos¢ poetycka.

= Pomystodawca programu ,Wspieram Wroctaw”, wspétzatozyciel CSR WRO Clubu i wspéttwérca
projektu ,,Akademia BIZnES Class”.
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