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Cechy: Studia | stopnia licencjackie « Od pazdziernika ¢ Polski ¢« 6 semestréw

Miasto: Wroctaw



Czego sie nauczysz?

Nauczysz sie budowac i rozwijac¢ silna marke organizacji, co pozwoli skutecznie przyciggac i
zatrzymywac talenty w przedsiebiorstwie.

Opanujesz nowoczesne metody rekrutacji i selekcji kandydatow, oparte na analizie
kompetencji i dopasowaniu kulturowym.

Nauczysz sie projektowac systemy motywacyjne oraz planowac rozwdj pracownikéw w
oparciu o ich potencjat i potrzeby organizacji.

Zdobedziesz umiejetnosc tworzenia i prowadzenia szkolen, dostosowanych do strategii firmy
oraz indywidualnych Sciezek rozwoju pracownikow.

Nauczysz sie projektowad i zarzadzac¢ kompetencjami pracowniczymi, wspierajac
dtugofalowy rozwéj organizacji.

Zdobedziesz wiedze o aktualnych wyzwaniach rynku pracy, takich jak automatyzacja, praca
zdalna czy zarzadzanie réznorodnoscia, co pozwoli Ci dziatad strategicznie i elastycznie.

Praca dla Ciebie

HR Business Partner - wspoétpracujacy bezposrednio z menedzerami réznych dziatéw,
wspierajgc ich w budowaniu efektywnych zespotéw.

Employer Branding Manager - tworzacy strategie budowania atrakcyjnego wizerunku firmy
jako pracodawcy.

Rekruter / Talent Acquisition Specialist - prowadzacy procesy rekrutacyjne z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi selekcji kandydatow.

Trener wewnetrzny / specjalista ds. szkolen i rozwoju - projektujacy programy rozwojowe
dla pracownikéw i kadry menedzerskie;.

Konsultant HR w firmach doradczych - prowadzacy audyty kompetencji, procesy
restrukturyzacji czy projekty rozwojowe.

Specjalista ds. polityki rownosci i zarzadzania réznorodnoscia - pracujgcy w organizacjach
dbajacych o inkluzywnos¢ i przeciwdziatanie dyskryminacji.

Program studiow

Praktyczne studia

Uczymy tak, aby jak najlepiej przygotowac Cie do rzeczywistych wyzwan, z jakimi spotkasz sie w pracy
zawodowej.

Projekty grupowe - realne problemy biznesowe.

Symulacje - decyzje w warunkach rynkowych.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 2/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Wroctawiu, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



= Staze i praktyki - doswiadczenie w firmach.

Wyktady z praktykami - eksperci z rynku.
= Nowoczesne narzedzia - aktualne technologie.

= Case studies - analiza realnych przypadkdw.

Wybrane zajecia kierunkowe:

= Psychologia wptywu spotecznego

= Trening podstawowych umiejetnosci menadzerskich
= Zarzgdzanie stresem i wypalenie zawodowe

= Negocjacje i mediacje

= Wystgpienia publiczne i prezentacje

= Psychologia emocji i motywacji

= Podstawy psychologii reklamy

= Psychologia organizacji i zarzagdzania

= Podstawy projektowania szkolen

= Zarzadzanie kryzysowe w organizacjach

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

= Budowanie marki pracodawcy

= Mechanizmy i sposoby rekrutacji

= Motywowanie i rozw6j pracownikéw

= Prawne aspekty zarzadzania i zatrudnienia z elementami polityki antydyskryminacyjne;j
= Projektowanie i prowadzenie proceséw szkoleniowych

= Projektowanie i zarzgdzanie kompetencjami pracowniczymi

= Rola i kompetencje HR Business Partnera

= Wyzwania rynku pracy

Nauka jezyka obcego

Na studiach stacjonarnych:

= 240 godzin nauki jednego jezyka obcego (60 godzin w semestrze, od 1 do 4 semestru).

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 3/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Wroctawiu, studentem zawierana jest w formie pisemnej.



Na studiach niestacjonarnych:

= 80 godzin nauki jednego jezyka obcego w 2 i 3 semestrze.

Praktyki i staze

Praktyki studenckie to wazny element studiéw. Studenci studiéw licencjackich oraz jednolitych
studiéw magisterskich realizujg 960 godzin praktyk (24 tygodnie), zdobywajgc doswiadczenie
zawodowe. Jesli pracujesz w zawodzie zgodnym z kierunkiem studiéw, mozesz ubiegac sie o zaliczenie
praktyk na podstawie zatrudnienia.

W trakcie studidw studenci moga rowniez korzystac z ofert stazy, w tym stazy ptatnych,
przygotowywanych przez pracodawcéw wspétpracujacych z uczelnig. Programy stazowe s dopasowane
do konkretnych stanowisk i pomagajg w stawianiu pierwszych krokéw zawodowych.

Sposadb zaliczenia studiow

Tworzysz projekt kierunkowy, ktory rozwiazuje praktyczny lub teoretyczny problem zwiazany
z Twoim kierunkiem. Badajgc literature i przeprowadzajac wtasne analizy, pracujesz nad autorska
propozycjg rozwigzania problemu. Wszystko, czego nauczysz sie podczas studiéow, pozwala Ci na
stworzenie profesjonalnej pracy opartej na realnych danych i dziataniach. by uzyska¢ tytut licencjata,
taki projekt musisz obronic przed komisja. To Ty wyznaczasz kierunek swojego projektu!

Zasady rekrutacji Stypendia i znizki

Aby zostac studentem studiéw | stopnia
(licencjackich lub inzynierskich) na
Uniwersytecie WSB Merito, nalezy:

= Na studiach I stopnia i jednolitych
magisterskich mozesz skorzysta¢ z Programu
Very Important Student (VIS) i studiowac

= ukonczy¢ szkote Srednig, pierwszy semestr nawet za darmo.

zdac mature i uzyskac swiadectwo dojrzatosci, » Mozesz otrzymac te same stypendia, co
studenci uczelni publicznych, w tym naukowe,
sportowe, socjalne i zapomogi.

ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw,

spetni¢ wymogi wynikajgce z zasad rekrutacji, - Dodatkowo, elastyczny system opfat pozwala

= 0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen oraz Ci wybra¢, w ilu ratach chcesz optacac czesne.
kompletnos¢ dokumentéw. Dowiedz sie wiecej

Dowiedz sie wiecej

Ceny

W oparciu o art. 80 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce uczelnia raz w roku akademickim zwieksza
wysokos¢ czesnego okreslonego w § 3 ust. 1 Umowy o wskaznik réwny wskaznikowi wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok, w ktérym dokonuje sie waloryzacji, ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, tgcznie nie
wiecej niz 0 30 % do czasu ukonczenia studiow okreslonych w Umowie.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku maja charakter wytacznie informacyjny. Dane te nie stanowig oferty zawarcia umowy w
rozumieniu art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa 4/4
miedzy Uniwersytetem WSB Merito w Wroctawiu, studentem zawierana jest w formie pisemnej.


http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/zasady-rekrutacji
http://www.merito.pl/wroclaw/studia-i-szkolenia/studia-i-stopnia/stypendia-i-znizki

